
Một số điểm mới của Bộ luật Lao động năm 2019 

 

Bộ luật Lao động (sửa đổi) 2019 được Quốc hội ban hành (có hiệu lực từ ngày 

01/01/2021) với nhiều nội dung mới quan trọng, được đánh giá là dự án luật hài hòa 

lợi ích giữa người lao động và người sử dụng lao động. Dưới đây là một số điểm 

mới đáng chú ý của Bộ luật:  

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 


