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Ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động 

của Cục Thống kê tỉnh Phú Thọ
CỤC TRƯỞNG CỤC THỐNG KÊ TỈNH PHÚ THỌ

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức và các luật, văn bản quy phạm pháp luật khác có liên quan tới tổ chức, hoạt động của cơ quan nhà nước;
Căn cứ Quyết định số 83/QĐ-TCTK, ngày 14 tháng 01 năm 2011 của Tổng cục trưởng Tổng cục Thống kê về Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Cục Thống kê tỉnh Phú Thọ;

Xét đề nghị của Trưởng phòng Phòng Tổ chức – Hành chính,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế Tổ chức và hoạt động của Cục Thống kê tỉnh Phú Thọ.

Điều 2. Quyết định này thay thế Quyết định số 545/QĐ-CTK ngày 16 tháng 12 năm 2009 và có hiệu lực kể từ ngày ký.
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QUY CHẾ TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG

CỦA CỤC THỐNG KÊ TỈNH PHÚ THỌ

(Ban hành kèm theo Quyết định số: 08 /QĐ-CTK ngày 17  tháng 02  

năm 2011 của Cục trưởng Cục Thống kê tỉnh Phú Thọ)

     

Chương I

 CÁC QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Chức năng của Cục Thống kê tỉnh Phú Thọ

 Cục Thống kê tỉnh Phú Thọ là đơn vị dự toán trực thuộc Tổng cục Thống kê, có tư cách pháp nhân, có tài khoản và có con dấu riêng; có chức năng giúp Tổng cục trưởng Tổng cục Thống kê thống nhất quản lý nhà nước và triển khai hoạt động tư vấn, dịch vụ về thống kê trong phạm vi tỉnh Phú Thọ theo quy định của pháp luật. Có nhiệm vụ tổ chức hoạt động thống kê theo kế hoạch do Tổng cục trưởng Tổng cục Thống kê giao; tham mưu, tổ chức thực hiện thu thập, cung cấp thông tin thống kê kinh tế, xã hội phục vụ sự lãnh đạo, quản lý và điều hành của các cấp lãnh đạo Đảng, chính quyền, các ngành trên địa bàn tỉnh Phú Thọ, đáp ứng nhu cầu nghiên cứu khoa học, phát triển sản xuất, kinh doanh, dịch vụ của các tổ chức, cá nhân khác theo quy định của pháp luật.

Điều 2. Các nhiệm vụ và quyền hạn chính

1. Tổ chức thực hiện và thống nhất quản lý nhà nước về hoạt động, công tác thống kê trong phạm vi tỉnh Phú Thọ; thu thập, tổng hợp, phân tích, công bố, cung cấp, lưu trữ số liệu và dự báo thống kê, thực hiện chương trình, kế hoạch công tác của Tổng cục Thống kê giao và đáp ứng nhu cầu thông tin thống kê trên địa bàn, phục vụ sự quản lý, điều hành của các cấp lãnh đạo Đảng, chính quyền địa phương.

2. Tham mưu cho Tỉnh uỷ-Uỷ ban nhân dân tỉnh trong việc quản lý, triển khai các hoạt động thống kê ngoài yêu cầu, kế hoạch của Bộ Kế hoạch và Đầu tư, của Tổng cục Thống kê nhằm đáp ứng yêu cầu lãnh đạo, quản lý phát triển kinh tế-xã hội theo đặc thù của địa phương.

3. Xây dựng và quản lý cơ sở dữ liệu thống kê kinh tế – xã hội của tỉnh, tổ chức khai thác, phổ biến thông tin thống kê đảm bảo công khai, nhanh chóng, thuận tiện đến các đối tượng theo quy định của Tổng cục Thống kê; triển khai hoạt động tư vấn thống kê, hoạt động sáng tạo và cung cấp các sản phẩm dịch vụ thống kê trên địa bàn tỉnh theo yêu cầu của Tổng cục Thống kê, của Tỉnh uỷ – HĐND – UBND tỉnh và của các tổ chức, cá nhân theo quy định của pháp luật.

4. Hướng dẫn, tuyên truyền, phổ biến, kiểm tra các tổ chức và cá nhân trong việc chấp hành luật pháp về thống kê, chế độ báo cáo và điều tra thống kê; thanh tra, xử lý các hành vi vi phạm hành chính của các tổ chức và cá nhân trong lĩnh vực thống kê theo quy định của pháp luật và phân cấp của Tổng cục trưởng Tổng cục Thống kê; 

5. Tư vấn, thẩm định chuyên môn nghiệp vụ thống kê theo quy định phân cấp của Tổng cục Thống kê.

6. Tổ chức thực hiện nghiên cứu, ứng dụng khoa học, công nghệ vào công tác thống kê; nghiên cứu ứng dụng công nghệ thông tin vào hoạt động quản lý, hoạt động chuyên môn theo quy định của Tổng cục Thống kê, của UBND tỉnh Phú Thọ.

7. Quản lý, sử dụng có hiệu quả mọi tài sản, nguồn kinh phí và biên chế được phân bổ theo đúng chế độ, định mức, quy định của Nhà nước.

8. Duy trì, củng cố, bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ, cộng tác viên trực tiếp làm công tác thống kê ở các xã, phường, thị trấn, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, sở ban ngành đóng trên địa bàn tỉnh Phú thọ.

9. Thực hiện các nhiệm vụ khác do Tổng cục trưởng Tổng cục Thống kê và do Tỉnh uỷ, Uỷ ban nhân dân tỉnh Phú thọ giao.

Điều 3. Hệ thống tổ chức của Cục thống kê tỉnh Phú thọ gồm:
1. Ban lãnh đạo Cục thống kê gồm Cục trưởng và các Phó cục trưởng.

2. Cơ quan Cục Thống kê gồm: Phòng Tổ chức-Hành chính, các Phòng thống kê chuyên ngành và Thanh tra Cục Thống kê.

3. Các Chi cục Thống kê huyện, thành, thị (gọi chung là huyện) là các đơn vị có tư cách pháp nhân, có trụ sở làm việc, có con dấu riêng, được mở tài khoản tại kho bạc nhà nước; là đơn vị dự toán cấp dưới, trực thuộc, chịu sự quản lý của Cục Thống kê về tổ chức cán bộ, biên chế, quỹ lương, kinh phí hoạt động, nghiệp vụ chuyên môn, chương trình công tác, thi đua khen thưởng, kỷ luật.

4. Các tổ chức, đơn vị trực thuộc khác.

Sau đây các phòng thống kê chuyên ngành, các Chi cục Thống kê cấp huyện, các bộ phận, đơn vị trực thuộc Cục Thống kê được gọi chung là các đơn vị trực thuộc.

Điều 4. Chế độ, nguyên tắc làm việc
1. Cục Thống kê tỉnh Phú Thọ làm việc theo chế độ thủ trưởng và theo nguyên tắc tập trung dân chủ, cấp dưới phục tùng cấp trên, có sự phân công, phân cấp chức năng, nhiệm vụ cụ thể, rõ ràng tới từng phòng, từng bộ phận và từng cán bộ công chức, viên chức và lao động hợp đồng (viết tắt là CCVCLĐ). Giữa các phòng và bộ phận, giữa các CCVCLĐ trong quá trình thực hiện chức trách, nhiệm vụ có sự phối hợp thường xuyên đảm bảo sự thống nhất không trùng chéo.

2. Cục thống kê tỉnh Phú Thọ, các đơn vị trực thuộc, các cán bộ thống kê được độc lập về chuyên môn nghiệp vụ trong hoạt động thống kê.

3. Ngoài việc thực hiện Quy chế này các đơn vị trực thuộc, các CCVCLĐ do Cục Thống kê quản lý còn phải thực hiện tốt các chủ trương, chính sách, pháp luật, quy định có liên quan đang còn hiệu lực của Đảng, Nhà nước, của Tổng cục Thống kê và của địa phương.

Chương II

MỐI QUAN HỆ GIỮA CỤC THỐNG KÊ 

VỚI CÁC CƠ QUAN, ĐƠN VỊ

Điều 5. Cục Thống kê chịu sự lãnh đạo và quản lý của Tỉnh uỷ-Uỷ ban nhân dân tỉnh Phú Thọ về chính trị, tư tưởng, về chấp hành các chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước. Có trách nhiệm tham mưu và tổ chức thực hiện thu thập, cung cấp các thông tin kinh tế - xã hội đáp ứng yêu cầu lãnh đạo, quản lý của Tỉnh uỷ - UBND tỉnh Phú Thọ. 

Điều 6. Mối quan hệ giữa Cục Thống kê với các sở, ban, ngành trực thuộc Tỉnh uỷ - UBND tỉnh, với các cơ quan, đơn vị (tương đương cấp sở) do Trung ương quản lý đóng trên địa bàn tỉnh là mối quan hệ phối hợp, cộng tác, giúp đỡ lẫn nhau nhằm hoàn thành chức năng, nhiệm vụ riêng của mỗi cơ quan, đơn vị đồng thời góp phần hoàn thành kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của toàn tỉnh.

Chương III

QUY CHẾ LÀM VIỆC

Điều 7. Quy định quan hệ làm việc của Ban lãnh đạo Cục Thống kê

Ban lãnh đạo Cục thống kê gồm Cục trưởng và các Phó cục trưởng, Ban lãnh đạo làm việc theo chế độ thủ trưởng, có sự phân công trách nhiệm cụ thể, rõ ràng, không trùng chéo.

1. Cục trưởng là người đứng đầu Cục Thống kê, chịu trách nhiệm trước Tổng cục trưởng Tổng cục Thống kê, trước Tỉnh uỷ - UBND tỉnh Phú Thọ và trước pháp luật về toàn bộ hoạt động của Cục Thống kê, về mọi hoạt động trong khi thi hành công vụ của cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng và các cộng tác viên do Cục Thống kê quản lý; Là người phụ trách chung và trực tiếp quản lý, phụ trách một số phòng, bộ phận và lĩnh vực công tác. Thực hiện quản lý, đánh giá, phân loại, nâng lương, đào tạo, bồi dưỡng, bổ nhiệm, miễn nhiệm, cho thôi việc, khen thưởng, kỷ luật đối với CCVCLĐ theo phân cấp của Tổng cục trưởng Tổng cục Thống kê và các văn bản liên quan của cơ quan và của người có thẩm quyền. 

Cục trưởng đồng thời là Thủ trưởng Cơ quan Cục Thống kê.

2. Phó cục trưởng là người giúp việc cho Cục trưởng, chịu trách nhiệm trước Cục trưởng và trước cấp trên về các nhiệm vụ, công tác, lĩnh vực chuyên môn do Cục trưởng giao phụ trách; được Cục trưởng cử tham dự các cuộc họp, hội nghị do các cơ quan Trung ương, địa phương tổ chức, sau đó phải báo cáo lại kết quả cuộc họp, hội nghị đó để Cục trưởng biết; có trách nhiệm tham gia công tác quản lý chung đồng thời trực tiếp quản lý, phụ trách một số phòng và lĩnh vực công tác theo phân công của Cục trưởng. Được thay Cục trưởng giải quyết các công việc khi Cục trưởng và Phó cục trưởng thường trực (nếu có) đi vắng.

Phó cục trưởng thường trực là Phó cục trưởng được Cục trưởng giao thêm trách nhiệm điều hành và xử lý một số công việc hàng ngày khác, đồng thời là người thay Cục trưởng giải quyết các công việc khi Cục trưởng đi vắng;

3. Trong quá trình quản lý, điều hành thực hiện các nhiệm vụ công tác, Ban lãnh đạo Cục thường xuyên có sự trao đổi, bàn bạc đảm bảo sự thống nhất trong chỉ đạo và phối hợp chặt chẽ các hoạt động trong toàn cơ quan, toàn ngành. Ban lãnh đạo thực hiện họp giao ban định kỳ vào sáng thứ hai hàng tuần (nếu vào ngày nghỉ thì chuyển vào buổi sáng của ngày làm việc ngay sau đó), khi cần thiết có thể họp đột xuất theo triệu tập của Cục trưởng.

4. Ban Lãnh đạo Cục Thống kê chỉ đạo, điều hành công việc qua các Trưởng phòng và Chánh Thanh tra chuyên ngành; khi cần thiết có thể giao nhiệm vụ trực tiếp tới từng công chức, viên chức, lao động và thanh tra viên.

5. Khi thảo luận, bàn bạc các vấn đề trong các cuộc họp của Ban Lãnh đạo và trong quá trình chỉ đạo, điều hành nếu có những ý kiến không thống nhất trong tập thể Lãnh đạo thì Cục trưởng quyết định và chịu hoàn toàn trách nhiệm về quyết định đó. Nếu thấy quyết định của Cục trưởng trái với chế độ quy định hiện hành thì các Phó cục trưởng vẫn phải thực hiện đồng thời được báo cáo lên cấp trên trực tiếp biết và không phải chịu hậu quả do việc thực hiện quyết định đó của Cục trưởng.

Điều 8. Quy định quan hệ làm việc của các đơn vị trực thuộc
1. Quy định chung

a. Các đơn vị trực thuộc Cục Thống kê phải thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo quy định của Đảng, Nhà nước và của Tổng cục Thống kê. Trong quá trình thực hiện chức năng, nhiệm vụ được giao các đơn vị thường xuyên có sự cộng tác, phối hợp để hoàn thành nhiệm vụ riêng của từng đơn vị, đồng thời hoàn thành chức năng, nhiệm vụ chung của Cục Thống kê. Thực hiện nghiên cứu, ứng dụng khoa học, công nghệ theo hướng dẫn của Cục Thống kê và cơ quan chuyên ngành.

b. Trong mỗi đơn vị trực thuộc được bố trí một số CCVCLĐ. Việc phân công nhiệm vụ trong từng đơn vị phải đảm bảo các nguyên tắc chung sau đây: 

· Lãnh đạo đơn vị chịu trách nhiệm quản lý, điều hành đơn vị, kiểm tra, soát xét các văn bản, báo cáo (cả lời văn và số liệu) của đơn vị trước khi gửi đi hoặc trước khi trình Lãnh đạo Cục phụ trách ký duyệt; trực tiếp phụ trách một số nhiệm vụ chuyên môn quan trọng của đơn vị; xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch công tác hàng tháng của đơn vị.

· Công chức là Thống kê viên phải chịu trách nhiệm quản lý, thực hiện độc lập một hoặc một số nhiệm vụ chuyên môn cụ thể do lãnh đạo đơn vị giao; phải soạn thảo được một số loại văn bản thuộc lĩnh vực được giao (các kế hoạch, báo cáo nhận xét, phân tích, tổng hợp số liệu, kiểm tra, thanh tra, phúc tra, thẩm định chuyên môn, …); hướng dẫn công chức dự bị theo phân công của cấp trên.

· Công chức là thống kê viên cao đẳng, thống kê viên trỡnh độ trung cấp (hoặc CNKT) có trách nhiệm thực hiện các công việc mang tính hỗ trợ, giúp các công chức là chuyên viên hoàn thành nhiệm vụ (đôn đốc các đơn vị Thống kê cơ sở nộp báo cáo, phiếu điều tra; kiểm tra, làm sạch phiếu điều tra, tính toán số liệu theo hướng dẫn của các công chức là chuyên viên, trực tiếp làm nhiệm vụ thu thập thông tin ban đầu, …); có thể được giao thực hiện độc lập một hoặc một số nhiệm vụ chuyên môn cụ thể.

· Lao động hợp đồng chủ yếu thực hiện các công việc theo quy định của Chính phủ về một số công việc thực hiện theo chế độ hợp đồng trong cơ quan nhà nước như: bảo vệ cơ quan, vệ sinh cơ quan, tạp vụ, lái xe, văn thư, … hoặc làm các công  việc mang tính dịch vụ thống kê như: điều tra thu thập thông tin thống kê ban đầu, làm sạch phiếu điều tra, nhập tin phiếu điều tra, tổng hợp nhanh kết quả điều tra, vẽ sơ đồ, lập bảng kê trong các cuộc điều tra thống kê, …

c. Định kỳ mỗi tháng mỗi đơn vị trực thuộc họp 1 lần vào cuối (hoặc đầu) tháng để kiểm điểm, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ, công tác, chấm điểm, bình xét xếp loại thi đua cá nhân hàng tháng, đề ra nhiệm vụ, công tác tháng tiếp theo. Sau khi họp mỗi đơn vị phải gửi ngay biên bản theo mẫu quy định về Phòng Tổ chức – Hành chính để Phòng Tổ chức – Hành chính kịp tổng hợp báo cáo Lãnh đạo theo quy định.

2. Quy định cụ thể

a. Chức năng, nhiệm vụ, quan hệ làm việc của Chi cục Thống kê huyện: 

Chi cục Thống kê huyện là đơn vị dự toán cấp dưới, có tư cách pháp nhân, trực thuộc, chịu sự quản lý của Cục Thống kê về: tổ chức cán bộ, biên chế, quỹ lương, tài chính tài vụ, chuyên môn nghiệp vụ, kế hoạch công tác, thi đua khen thưởng, kỷ luật, đào tạo bồi dưỡng cán bộ, CCVC; có chức năng, nhiệm vụ, tổ chức và chế độ làm việc theo quy định thống nhất tại Quyết định số 20/QĐ-TCTK ngày 14/01/2011 của Tổng cục trưởng Tổng cục Thống kê. Dưới đây là một số quy định về chức năng, nhiệm vụ và nguyên tắc hoạt động của Chi cục Thống kê huyện:

 - Tham mưu cho cấp uỷ, chính quyền huyện và giúp Cục trưởng thực hiện quản lý công tác thống kê đối với các cơ quan, đơn vị do huyện quản lý, các doanh nghiệp ngoài nhà nước đóng trên địa bàn huyện và các cơ quan, đơn vị khác theo phân cấp của Cục Thống kê; tổ chức triển khai hoạt động dịch vụ thống kê theo quy định. Có trụ sở làm việc, được mở tài khoản tại kho bạc Nhà nước và cú con dấu riêng để hoạt động, giao dịch theo quy định của pháp luật. 

- Trong hoạt động thống kê: Chi cục Thống kê huyện được độc lập về chuyên môn và chỉ phải thực hiện theo hướng dẫn và chịu sự kiểm tra của các Phòng Thống kê chuyên ngành; theo phân công, phân cấp của Cục trưởng; phải chủ động phối hợp với các phòng, ban, ngành, đoàn thể cấp huyện có liên quan để tham mưu, tranh thủ sự qua tâm và tạo điều kiện của UBND huyện để triển khai thực hiện có hiệu quả chức năng, nhiệm vụ được giao.

- Chi cục Thống kê huyện chịu sự lãnh đạo, quản lý của Huyện uỷ – UBND huyện về chính trị, tư tưởng, về hành chính nhà nước; thực hiện sinh hoạt Đảng, đoàn thể tại dịa phương.

Chi cục Thống kê huyện có các nhiệm vụ chính sau đây:

- Tổ chức thực hiện, quản lý thống nhất công tác thống kê trong phạm vi huyện theo phân cấp của Cục Thống kê; triển khai thu thập, xử lý, tổng hợp, phân tích, lưu trữ số liệu và dự báo thống kê; công bố, phổ biến thông tin thống kê theo Quy chế công bố thông tin thống kê của Cục Thống kê; 

- Quản lý và tổ chức thực hiện các hoạt động điều tra thống kê, hoạt động dịch vụ thống kê đáp ứng các yêu cầu của cấp trên và các đối tượng khác theo phân công của Cục trưởng; quản lý hướng dẫn hoạt động tư vấn, dịch vụ thống kê do các cơ sở cá thể hoặc cá nhân thực hiện trong phạm vi huyện;

- Tổ chức triển khai và chủ động khai thác kết quả thực hiện kế hoạch thông tin của Cục Thống kê giao để đáp ứng yêu cầu thông tin thống kê kinh tế – xã hội của Huyện uỷ - Uỷ ban nhân dân huyện sở tại;

- Tiếp nhận các nhu cầu thông tin thống kê ngoài kế hoạch của Cục Thống kê giao đáp ứng yêu cầu quản lý, nghiên cứu,  phát triển KT – XH của Huyện uỷ - Uỷ ban nhân dân huyện, yêu cầu phát triển sản xuất kinh doanh của các tổ chức, cá nhân trên địa bàn huyện, tổng hợp, báo cáo kịp thời bằng văn bản để xin ý kiến chỉ đạo, hướng dẫn triển khai thực hiện của Cục trưởng Cục Thống kê;

- Hướng dẫn, tuyên truyền, phổ biến, kiểm tra việc thực hiện pháp luật về thống kê; kiến nghị, đề nghị Cục trưởng tổ chức tiến hành thanh tra, xử lý các vi phạm hành chính đối với các tổ chức và cá nhân trong việc chấp hành luật pháp, chế độ báo cáo, điều tra thống kê; thẩm định chuyên môn nghiệp vụ theo quy định phân cấp của Cục Thống kê.
- Quản lý, sử dụng có hiệu quả tài sản, kinh phí và biên chế, lao động được giao theo đúng chế độ quy định của Nhà nước; mở tài khoản và hoạt động giao dịch theo quy định của Bộ tài chính và hướng dẫn của Cục thống kê;

- Duy trì, củng cố, bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ trực tiếp làm công tác thống kê ở các xã, phường, thị trấn, các cơ quan, đơn vị do huyện quản lý và các doanh nghiệp ngoài nhà nước đóng trên địa bàn huyện;

- Xây dựng quy chế, nội quy làm việc của Chi cục trình Cục trưởng Cục Thống kê duyệt và quyết định ban hành; 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Cục trưởng hoặc UBND huyện giao.

b. Chức năng, nhiệm vụ chủ yếu của Phòng Tổ chức – Hành chính, Phòng Tổng hợp, các Phòng Thống kê chuyên ngành và của Thanh tra Cục Thống kê: 

Các Phòng Thống kê chuyên ngành, Thanh tra và Phòng Tổ chức-Hành chính thuộc Cơ quan Cục Thống kê cùng có chức năng nhiệm vụ trực tiếp tham mưu, giúp việc cho Lãnh đạo Cục Thống kê trong việc quản lý, chỉ đạo thực hiện các chức năng, nhiệm vụ chính trị của Cục Thống kê; hướng dẫn các Chi cục Thống kê huyện, thống kê sở ngành về chuyên môn được giao phụ trách, đồng thời có các chức năng, nhiệm vụ riêng theo quy định của Tổng cục thống kê. Chức năng, nhiệm vụ chính của từng phòng như sau:

- Phòng Tổ chức - Hành chính có chức năng tham mưu, giúp Cục trưởng trong việc quản lý, điều hành, chỉ đạo thực hiện về công tác tổ chức cán bộ; quản lý, sử dụng tài sản, kinh phí; công tác văn thư, lưu trữ; kỷ luật và nâng lương; công tác xây dựng cơ bản; công tác xây dựng, củng cố, duy trì màng lưới cán bộ thống kê cơ sở và đội ngũ cộng tác viên thống kê; hoạt động của Ban “Vì sự tiến bộ của phụ nữ Cục Thống kê tỉnh Phú Thọ”.

Phòng Tổ chức - Hành chính có các nhiệm vụ chủ yếu sau:

Phòng Tổ chức – Hành chính có 3 nhóm nhiệm vụ chủ yếu đó là: nhóm các nhiệm vụ về tổ chức, cán bộ; nhóm các nhiệm vụ về tài chính – kế toán và nhóm các nhiệm vụ về hành chính, quản trị. Sau đây là các nhiệm vụ chính:

+ Xây dựng kế hoạch, phổ biến, hướng dẫn, theo dõi và tổ chức thực hiện các nội dung công tác về tổ chức, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, cán bộ; tuyển dụng công chức, hợp đồng lao động; về sử dụng tài sản, kinh phí, phương tiện; về kỷ luật; theo dõi việc thực hiện Quy chế, nội quy, chấp hành kỷ luật lao động; soạn thảo các báo cáo về các nội dung nêu trên theo quy định;

+ Quản lý và thực hiện đúng các nguyên tắc, quy định hiện hành về: công tác hành chính, quản trị, văn thư, lưu trữ, bảo mật; công tác tài vụ; quản lý, sử dụng tài sản, phương tiện, thiết bị; công tác bảo vệ, phòng, chống cháy, nổ; trực điện thoại, đón và tiếp khách tại cơ quan Cục Thống kê;

+ Soạn thảo quy chế làm việc của Cục thống kê và nội quy của cơ quan;

+ Soạn thảo thông báo kết luận các cuộc họp, hội nghị của Lãnh đạo Cục;

+ Lưu giữ và ghi nghị quyết, thông báo nội dung các cuộc họp của Ban lãnh đạo; ghi nội dung các cuộc họp giao ban, các hội nghị sơ kết, tổng kết của Cục Thống kê, của cơ quan Cục Thống kê; đảm bảo việc lưu chuyển kịp thời công văn, tài liệu theo Quy chế hoạt động công tác văn thư, lưu trữ;

+ Hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra, nhắc nhở các đơn vị, cá nhân thực hiện quy chế hoạt động; chấm điểm, xét xếp loại thi đua CCVCLĐ hàng tháng, tổng hợp báo cáo theo quy định;
+ Thực hiện các nhiệm vụ khác do Cục trưởng giao.

- Phòng Tổng hợp có chức năng tham mưu, giúp Cục trưởng trong việc quản lý, chỉ đạo, đồng thời trực tiếp thực hiện các công tác thống kê tổng hợp, Thống kê tài khoản quốc gia, soạn thảo kế hoạch thông tin giao cho các Chi cục Thống kê huyện, thành, thị hàng năm; chấm điểm các lĩnh vực thuộc trách nhiệm của Phòng đối với các Chi cụ Thống kê cấp huyện.

Các nhiệm vụ chủ yếu của Phòng Tổng hợp gồm:

+ Hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra việc thực hiện các nghiệp vụ về thống kê tổng hợp, tài khoản quốc gia, phương pháp chế độ ở các phòng nghiệp vụ, các Phòng thống kê cấp huyện và ở các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp có liên quan đến các lĩnh vực nghiệp vụ do Phòng phụ trách;

+ Tổ chức triển khai thực hiện các phần việc về thống kê tổng hợp, tài khoản quốc gia; thẩm định chuyên môn  các kế hoạch, phương án điều tra, kết quả điều tra, thu thập thông tin của các tổ chức, cá nhân thuộc các lĩnh vực do Phòng phụ trách;

+ Lập và cập nhật danh mục các doanh nghiệp; chi nhánh, văn phòng đại diện  và cơ sở phụ thuộc doanh nghiệp; các đơn vị hành chính, sự nghiệp đóng trên địa bàn tỉnh, thông báo kịp thời cho các phòng nghiệp vụ và các phòng thống kê cấp huyện để triển khai tổ chức thực hiện công tác thống kê theo quy định;

+ Trủ trì và phối hợp với các phòng, bộ phận trong việc biên soạn niên giám thống kê cấp tỉnh; hướng dẫn biên soạn niên giám thống kê cấp huyện hàng năm;

+ Soạn thảo các báo cáo sơ kết, tổng kết công tác của Cơ quan văn phòng, của toàn Cục Thống kê, các báo cáo phân tích, báo cáo chuyên đề,...; 

+ Theo dõi, hướng dẫn việc thực hiện phổ biến, cung cấp rộng rãi thông tin thống kê theo quy chế Công bố thông tin thống kê của Tổng cục Thống kê và của Cục Thống kê;

+ Giúp Cục trưởng thực hiện quản lý, triển khai các hoạt động điều tra thống kê, hoạt động tư vấn, dịch vụ thống kê thuộc phạm vi chuyên môn của Phòng;

+ Tập hợp dự thảo của các phòng Thống kê chuyên ngành để xây dựng kế hoạch thông tin chung giao cho các Chi cục Thống kê huyện; soạn thảo kế hoạch, chương trình công tác của Cơ quan Cục Thống kê trình Cục trưởng ký duyệt, quyết định ban hành

+ Quản lý hoạt động nghiên cứu, ứng dụng Khoa học - Công nghệ trong hoạt động, công tác thống kê;

+ Thực hiện các nhiệm vụ khác do Cục trưởng giao.

- Thanh tra chuyên ngành có chức năng tham mưu, giúp Cục trưởng đồng thời tổ chức thực hiện các cuộc thanh tra thống kê trong phạm vi tỉnh theo quy định; xác minh làm rõ và đề xuất với Cục trưởng trong việc giải quyết các kiến nghị, khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền của Cục thống kê; tuyên truyền phổ biến, giáo dục pháp luật nói chung và pháp luật về thống kê nói riêng; công tác phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, tham ô; công  tác phương pháp chế độ; quản lý, hướng dẫn sử dụng, duy trì hoạt động của mạng nội bộ, hướng dẫn ứng dụng công nghệ thông tin; công tác pháp chế, công tác thi đua khen thưởng, công  tác tuyên truyền.

Các nhiệm vụ chủ yếu của Bộ phận Thanh tra:
+ Thực hiện kế hoạch của Tổng cục thống kê và yêu cầu của Cục trưởng về công tác thanh tra thống kê, công tác giải quyết các kiến nghị, khiếu nại, tố cáo; công tác phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, tham ô; phương pháp chế độ, thi đua khen thưởng, pháp chế, tuyên truyền và công  nghệ thông tin; công tác kê khai thu nhập của CCVCLĐ theo quy định.

+ Tổ chức thực hiện các cuộc thanh tra thống kê, thanh tra công vụ, có kết luận và đưa ra quyết định xử lý theo đúng thẩm quyền, đúng trình tự, thủ tục; 

+ Xây dựng và quản lý, bảo dưỡng, duy tu hệ thống máy tính do Cục thống kê quản lý; chủ trì nghiên cứu, ứng dụng công nghệ thông tin;

+ Tổng hợp kết quả chấm điểm thi đua của các Phòng Thống kê chuyên ngành đối với các Chi cục Thống kê huyện, kết quả chấm điểm thi đua của Tổng cục Thống kê đối với các phòng thuộc cơ quan Cục báo cáo Cục trưởng.

+ Hướng dẫn, bồi dưỡng nghiệp vụ thanh tra và các vấn đề có liên quan đến công tác thanh tra thống kê cho các cộng tác viên, cán bộ, công chức trong ngành và cho Ban thanh tra nhân dân cuả cơ quan văn phòng Cục thống kê;

+ Trủ trì và phối hợp với các đơn vị thuộc Cục Thống kê trong việc phổ biến, giáo dục, tuyên truyền pháp luật nói chung và pháp luật về thống kê; 

+ Xác minh làm rõ và đề xuất trình tự, biện pháp giải quyết khi có phát sinh các đơn, thư kiến nghị, khiếu nại, tố cáo thuộc trách nhiệm giải quyết của Cục thống kê; 

+ Là thường trực tiếp dân của Cục Thống kê;

+ Tổng hợp tình hình và kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị, xếp loại CCVCLĐ của các đơn vị trực thuộc Cục Thống kê; soạn thảo báo cáo, thông báo nội dung kết luận của Lãnh đạo Cục trong Hội nghị giao ban hàng tháng.

+ Thực hiện các nhiệm vụ, công tác khác do Cục trưởng giao.

- Các Phòng Thống kê chuyên ngành có chức năng tham mưu, giúp Cục trưởng trong việc chỉ đạo, quản lý, hướng dẫn, kiểm tra các Chi cục Thống kê huyện, các cơ quan, đơn vị cơ sở và thực hiện các nhiệm vụ, công tác thống kê thuộc lĩnh vực nghiệp vụ chuyên ngành của từng phòng; thẩm định chuyên môn theo quy định của Tổng cục Thống kê.

Các nhiệm vụ chủ yếu của các Phòng Thống kê chuyên ngành:

+ Thực hiện các phần việc và nội dung thuộc (hoặc có liên quan đến) lĩnh vực thống kê chuyên ngành của từng phòng theo kế hoạch của Tổng cục thống kê và của UBND tỉnh giao cho Cục Thống kê hàng năm;

+ Viết các báo cáo phân tích, báo cáo chuyên đề thuộc lĩnh vực thống kê chuyên ngành của từng phòng theo kế hoạch và yêu cầu của cấp trên;

+ Lưu giữ, cung cấp tài liệu, số liệu thống kê theo quy định;

+ Triển khai, hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra, đôn đốc, duy trì và đánh giá việc thực hiện ghi chép, báo cáo, điều tra thống kê thuộc lĩnh vực nghiệp vụ được giao đối với các Chi cục Thống kê huyện và các cơ quan, đơn vị cơ sở có ngành hoạt động chính thuộc lĩnh vực thống kê chuyên ngành của từng phòng;

+ Trực tiếp quản lý, sử dụng tiết kiệm, có hiệu quả mọi tài sản, thiết bị được giao; duy trì kỷ luật lao động;

+ Giúp Cục trưởng thực hiện quản lý, triển khai hoạt động điều tra, hoạt động tư vấn, dịch vụ thống kê thuộc phạm vi chuyên môn của từng Phòng;

+ Thẩm định chuyên môn các kế hoạch, phương án điều tra, khảo sát, kết quả điều tra, khảo sỏt thu thập thông tin thống kê của các tổ chức, cá nhân trong các lĩnh vực do từng Phòng phụ trách;

+ Soạn thảo kế hoạch thông tin giao cho các Chi cục Thống kê huyện đối với các lĩnh vực chuyên môn do phòng phụ trách;

+ Thực hiện các nhiệm vụ khác do Cục trưởng giao.

Điều 9: Quy định áp dụng đối với công chức giữ chức danh trưởng phòng, phó trưởng phòng, chánh thanh tra, phó chánh thanh tra, chi cục trưởng, phó chi cục trưởng chi cục Thống kê cấp huyện.
1. Các đơn vị trực thuộc Cục Thống kê có từ 4 công chức, viên chức trở lên được bố trí hai lãnh đạo (một cấp trưởng và một cấp phó); các đơn vị có dưới 4 công chức, viên chức chỉ được bố trí một lãnh đạo; Chi cục Thống kê huyện có từ 6 CCVC trở lên có không quá hai phó chi cục trưởng.

2. Chi cục trưởng Chi cục Thống kê huyện.

a. Chi cục trưởng Chi cục Thống kê huyện có các nhiệm vụ, quyền hạn chủ yếu sau:

- Là người phụ trách chung, chịu trách nhiệm trước Cục trưởng và trước pháp luật về toàn bộ hoạt động của Chi cục và về hoạt động trong khi thi hành công vụ của các CCVCLĐ, của các cộng tác viên thống kê do Chi cục quản lý;

- Trực tiếp quản lý, phân công nhiệm vụ cụ thể và duyệt kế hoạch công tác định kỳ của từng CCVCLĐ được phân công công tác tại Chi cục; thường xuyên giáo dục chính trị, tư tưởng, tinh thần trách nhiệm, ý thức tổ chức kỷ luật, nề nếp tác phong làm việc nhằm không ngừng nâng cao năng lực công tác; theo dõi, ghi vào phiếu nhận xét, đánh giá, xếp loại CCVCLĐ hàng tháng, hằng năm theo quy định và theo phân cấp của Cục trưởng;

- Thực hiện quản lý và chịu trách nhiệm trước Cục trưởng và trước pháp luật về việc sử dụng mọi tài sản, kinh phí giao cho Chi cục quản lý, sử dụng;

- Chủ động sắp xếp, bố trí cho cán bộ nghỉ phép hàng năm; được phép cho cán bộ nghỉ việc riêng không quá 3 ngày.

- Phải báo cáo Cục trưởng biết để giải quyết kịp thời các phát sinh vượt quá khả năng giải quyết; các hành vi vi phạm nội quy, quy chế, kỷ luật lao động, nhận thức và hành động sai phương pháp nghiệp vụ của cán bộ, công chức, lao động hợp đồng thuộc trách nhiệm quản lý của Chi cục;

- Theo dõi chấm điểm, xếp loại thi đua hằng tháng đối với CCVCLĐ do mình quản lý đảm bảo khách quan, chính xác, dân chủ;

- Bản thân trước khi nghỉ phép năm hoặc nghỉ việc riêng trên ba ngày phải báo cáo và được sự đồng ý của Cục trưởng;

- Theo dõi việc chấp hành pháp luật, chế độ báo cáo, điều tra thống kê của các doanh nghiệp, cơ quan, đơn vị theo phân cấp của Cục Thống kê; lập biên bản hoặc đề nghị Cục trưởng tiến hành thanh tra, xử lý các hành vi vi phạm hành chính về thống kê của các doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân theo quy định;

- Hoàn thành các nhiệm vụ, công tác khác do Cục trưởng giao.

b. Nhiệm vụ chính của trưởng phòng và tương đương tại cơ quan Cục:

- Là người phụ trách chung, chịu trách nhiệm trước Cục trưởng và Phó cục trưởng phụ trách trực tiếp về việc thực hiện các chức năng, nhiệm vụ, nghiệp vụ chuyên môn, kế hoạch công tác của phòng (hoặc bộ phận); về mọi hoạt động trong khi thi hành công vụ của các cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng được phân công công tác tại phòng và về công tác nghiệp vụ chuyên môn do mình trực tiếp phụ trách.

- Trực tiếp quản lý, phân công nhiệm vụ cụ thể cho cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng được phân về Phòng; thường xuyên giáo dục chính trị, tư tưởng, tinh thần trách nhiệm, ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần bảo vệ của công, nề nếp tác phong làm việc nhằm không ngừng nâng cao năng lực công tác của cán bộ, công chức, lao động hợp đồng theo hướng giỏi một việc, biết nhiều việc; theo dõi, ghi vào phiếu nhận xét, đánh giá, xếp loại CCVCLĐ hàng tháng, hằng năm theo quy định và theo phân cấp của Cục trưởng;

- Soạn thảo, bổ sung, sửa đổi nội quy, quy tắc làm việc của phòng thông qua Lãnh đạo trực tiếp phụ trách trước khi trình Cục trưởng duyệt cho thực hiện;

- Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch công tác định kỳ của phòng; duyệt kế hoạch công tác định kỳ của từng CCVCLĐ thuộc phạm vi quản lý;

- Phải báo cáo Phó cục trưởng trực tiếp phụ trách (hoặc với Cục trưởng) biết để giải quyết kịp thời các phát sinh vượt quá khả năng giải quyết; các hành vi vi phạm nội quy, quy chế, kỷ luật lao động, nhận thức và hành động sai phương pháp nghiệp vụ của cán bộ, công chức; 

- Theo dõi chấm điểm, xếp loại thi đua hằng tháng đối với công chức, viên chức, lao động hợp đồng do mình quản lý;

- Quản lý và chịu trách nhiệm về mọi tài liệu, số liệu và việc sử dụng các tài sản, dụng cụ, thiết bị được phân bổ;

- Được phép cho cán bộ do mình quản lý nghỉ việc riêng tối đa 1 ngày làm việc, bản thân trước khi nghỉ việc riêng hoặc đi công tác phải báo cáo Lãnh đạo trực tiếp phụ trách biết;

- Theo dõi việc chấp hành pháp luật, chế độ báo cáo và điều tra thống kê của các doanh nghiệp, cơ quan, đơn vị thuộc lĩnh vực được phân công phụ trách; lập biên bản hoặc đề nghị Cục trưởng tiến hành thanh tra, xử lý các hành vi vi phạm hành chính trong lĩnh vực thống kê của các doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân theo quy định;

- Thực hiện các nhiệm vụ công tác khác do Lãnh đạo Cục thống kê giao; khi cho rằng ý kiến chỉ đạo hoặc quyết định của Lãnh đạo là sai thì vẫn phải thực hiện, nhưng phải báo cáo lên Lãnh đạo cấp trên một cấp biết và không phải chịu các hậu quả gây ra do việc thực hiện ý kiến chỉ đạo của cá nhân Lãnh đạo đó.

Riêng Trưởng phòng Phòng Tổ chức – Hành chính còn có thêm các nhiệm vụ sau: giúp Cục trưởng thường xuyên theo dõi, nhắc nhở CCVCLĐ trong việc tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống, chấp hành chủ chương, chính sách, pháp luật của đảng và nhà nước, nội quy, quy chế, tiêu chuẩn đạo đức, kỷ luật lao động, kỷ luật phát ngôn, tinh thần tham gia các phong trào của cơ quan; nắm và phản ánh kịp thời tâm tư, nguyện vọng của CCVCLĐ; theo dõi, giúp Cục trưởng trong việc đánh giá, xếp loại công chức giữ chức danh trưởng phòng, phó trưởng phòng và tương đương để Cục trưởng xem xét ghi vào phiếu nhận xét, đánh giá, xếp loại công chức, viên chức hàng năm theo quy định.

c. Phó trưởng phòng, Phó chánh thanh tra và Phó chi cục trưởng chi cục Thống kê huyện: là người giúp việc, chịu trách nhiệm trước cấp trưởng cùng cấp và cấp trên trực tiếp về các phần việc được giao; là người thay cấp trưởng cùng cấp giải quyết, xử lý các công việc của đơn vị khi cấp trưởng cùng cấp đi vắng.

Điều 10: Nhiệm vụ của công chức, viên chức, lao động nghiệp vụ

Các CCVCLĐ làm nghiệp vụ chuyên môn thống kê phải chịu trách nhiệm trước Thủ trưởng đơn vị về các lĩnh vực nghiệp vụ thống kê, nhiệm vụ công tác, về mọi hành vi của mình trong khi thi hành công vụ và có các nhiệm vụ, trách nhiệm chính như sau:

- Hoàn thành chương trình kế hoạch của ngành dọc cấp trên và của địa phương giao về những phần việc do mình phụ trách hoặc có liên quan đến phần việc do mình phụ trách; lập kế hoạch công tác tuần trình Thủ trưởng đơn vị duyệt để thực hiện;

- Nắm vững kiến thức nghiệp vụ chuyên môn về lĩnh vực được giao phụ trách để thực hiện và hướng dẫn, theo dõi, đánh giá việc thực hiện ở các đơn vị cơ sở đảm bảo không trái với phương pháp, nguyên tắc nghiệp vụ thống kê theo quy định của Tổng cục Thống kê; thường xuyên giữ mối quan hệ để nắm vững tình hình, diễn biến và kịp thời phát hiện, uốn nắn các sai sót nghiệp vụ ở các đơn vị cơ sở; lập biên bản hoặc báo cáo Thủ trưởng đơn vị đối với những hành vi vi phạm hành chính trong lĩnh vực nghiệp vụ thống kê do mình phụ trách;

- Thường xuyên học tập, nghiên cứu để nâng cao trình độ mọi mặt theo hướng giỏi lĩnh vực được giao phụ trách và biết nhiều lĩnh vực khác;

- Tự giác thực hành tiết kiệm, bảo vệ của công, tham gia thực hiện các công việc chung và các công tác kiêm nhiệm do Trưởng phòng phân công;

- Tham gia góp ý kiến, phê bình đồng chí, đồng nghiệp, các cán bộ giữ chức danh từ phó trưởng phòng trở lên với tinh thần đoàn kết, xây dựng phòng, cơ quan vững mạnh; hàng năm tự viết kiểm điểm, nhận xét kết quả công tác, ý thức tổ chức kỷ luật, chấp hành chính sách, pháp luật, nội quy, quy chế và tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu của bản thân theo quy định;

- Khi Thủ trưởng đơn vị đi vắng phải thực hiện các nhiệm vụ do Lãnh đạo Cục Thống kê giao trực tiếp, sau đó báo cáo lại để Thủ trưởng đơn vị biết;

- Không được tự ý cung cấp số liệu, tài liệu thống kê cho các tổ chức và cá nhân khi chưa được sự đồng ý của Thủ trưởng đơn vị hoặc của Lãnh đạo Cục Thống kê; thực hiện lưu giữ, bảo quản tài liệu, số liệu, sổ sách nghiệp vụ đúng quy định, khi chuyển công tác khác phải bàn giao đầy đủ cho cán bộ mới;

- Có trách nhiệm chủ động phối hợp, cộng tác với các cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng khác nhằm góp phần hoàn thành các nhiệm vụ chính trị chung của đơn vị và của Cục Thống kê.

- Trong khi thi hành công vụ mặc dù cho rằng ý kiến hoặc quyết định của Thủ trưởng là sai nhưng vẫn phải thực hiện, sau đó phải kịp thời báo cáo lên Lãnh đạo cấp trên trực tiếp phụ trách biết và không phải chịu trách nhiệm về các hậu quả do việc thực hiện ý kiến hoặc quyết định đó của Thủ trưởng gây ra.

Điều 11: Nhiệm vụ của công chức, viên chức, lao động khác
Các CCVCLĐ khác không trực tiếp thực hiện các nhiệm vụ công tác chuyên môn thống kê phải chịu trách nhiệm trước Thủ trưởng đơn vị về các công việc, công tác được giao và về mọi hành vi của mình trong khi thi hành công vụ, đồng thời có các nhiệm vụ, trách nhiệm chính như sau:

- Thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ, công việc do Thủ trưởng đơn vị phân công  theo đúng nguyên tắc, quy trình, phương pháp và kỹ thuật nghiệp vụ;

- Tự giác thực hành tiết kiệm, bảo vệ của công, tích cực tham gia các công việc chung và các công tác kiêm nhiệm do Thủ trưởng đơn vị phân công;

- Tham gia góp ý kiến, phê bình đồng chí, đồng nghiệp, các cán bộ giữ chức danh từ phó trưởng phòng và tương đương trở lên với tinh thần đoàn kết, xây dựng đơn vị, cơ quan vững mạnh; hàng năm tự viết kiểm điểm, nhận xét kết quả công tác, ý thức tổ chức kỷ luật, chấp hành chính sách, pháp luật, nội quy, quy chế và tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu của bản thân theo quy định;

- Khi cần thiết phải thực hiện các nhiệm vụ do Lãnh đạo Cục Thống kê giao trực tiếp, sau đó báo cáo lại để thủ trưởng đơn vị biết.

- Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ mặc dù cho rằng ý kiến hoặc quyết định của lãnh đạo đơn vị là sai nhưng vẫn phải thực hiện, sau đó kịp thời báo cáo lên lãnh đạo cấp trên trực tiếp phụ trách biết và không phải chịu trách nhiệm về hậu quả do việc thực hiện ý kiến hoặc quyết định đó của lãnh đạo đơn vị gây ra.

- Có trách nhiệm chủ động phối hợp, cộng tác với các cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng khác nhằm góp phần hoàn thành các nhiệm vụ chính trị chung của Cục Thống kê.

Chương IV

QUY ĐỊNH VỀ THỰC HIỆN CHỦ TRƯƠNG, CHÍNH SÁCH, 

PHÁP LUẬT, CHẾ ĐỘ, QUY ĐỊNH CỦA NHÀ NƯỚC

Mọi cán bộ, CCVCLĐ do Cục thống kê tỉnh Phú Thọ quản lý, sử dụng đều phải thực hiện đúng và đầy đủ các chủ trương, chính sách, pháp luật, chế độ, Quy chế có liên quan đến trách nhiệm, nghĩa vụ, quyền và lợi ích của cán bộ, công chức, viên chức, lao động; phải có phẩm chất, đạo đức, lối sống lành mạnh; giao tiếp, ứng xử với người dân lịch sự, văn hóa, không làm ảnh hưởng tới hình ảnh, truyền thống tốt đẹp của cơ quan; trong đó thường xuyên thực hiện tốt các nội dung chủ yếu sau.

Điều 12. Các quy định đối với cán bộ, CCVCLĐ

1. Các nguyên tắc trong thi hành công  vụ của cán bộ, CCVCLĐ 

a. Tuân thủ Hiến pháp và pháp luật.

b. Bảo vệ lợi ích của Nhà nước, của cơ quan, quyền, lợi ích hợp pháp của tổ chức, công  đoàn. 

c. Công khai, minh bạch, đúng thẩm quyền và có sự kiểm tra, giám sát.

d. Bảo đảm tính hệ thống, thống nhất, liên tục, thông suốt và hiệu quả.

e. Bảo đảm thứ bậc hành chính và sự phối hợp chặt chẽ. 

2. Văn hóa giao tiếp ở công sở

a. Trong giao tiếp ở công sở, cán bộ, công chức phải có thái độ lịch sự, tôn trọng đồng nghiệp; ngôn ngữ giao tiếp phải chuẩn mực, rừ ràng, mạch lạc.

b. Cán bộ, công chức phải lắng nghe ý kiến của đồng nghiệp; công bằng, vô tư, khách quan khi nhận xét, đánh giá; thực hiện dân chủ và đoàn kết nội bộ.

c. Khi thi hành công  vụ, cán   bộ, công  chức phải mang phự hiệu hoặc thẻ công  chức (nếu được cấp); có tác phong lịch sự; giữ gìn uy tín, danh dự cho cơ quan và đồng nghiệp.

3. Văn hóa giao tiếp với nhân dân, các doanh nghiệp, cơ quan, tổ chức

a. Cán   bộ, công  chức phải gần gũi với nhân dân, với các đơn vị cơ sở, doanh nghiệp, cơ quan, tổ chức; có tác phong, thái độ lịch sự, nghiêm túc, khiêm tốn; ngôn ngữ giao tiếp phải chuẩn mực, rừ ràng, mạch lạc.

b. Cán   bộ, công  chức không được gây khó khăn, phiền hà cho các cơ quan, tổ chức, đơn vị thống kê cơ sở và người dân trong khi thi hành công  vụ.

c. Quan hệ giao tiếp với nhân dân trong cuộc sống, sinh hoạt phải đúng mực, khiêm tốn, giản dị; không được làm phai mờ hình ảnh tốt đẹp của công chức, viên chức nhà nước. 

4. Những việc cán bộ, công chức không được làm liên quan đến đạo đức công vụ

a. Trốn tránh trách nhiệm, thoái thác nhiệm vụ được giao; gây bè phái, mất đoàn kết; tự ý bỏ việc hoặc tham gia đình công .

b. Sử dụng tài sản của Nhà nước và của nhân dân trái pháp luật.

c. Lợi dụng, lạm dụng nhiệm vụ, quyền hạn; sử dụng thụng tin liên quan đến công vụ để vụ lợi.

d. Phân biệt đối xử dân tộc, nam nữ, thành phần xã hội, tín ngưỡng, tôn giáo dưới mọi hình thức.

5. Cán   bộ, công  chức không được làm lộ bí mật theo quy định
a. Cán   bộ, CCVCLĐ không được tiết lộ thông tin liên quan đến bí mật nhà nước dưới mọi hình   thức.

b. Cán bộ, CCVCLĐ không được tiết lộ bí  mật theo quy định của Luật Thống kê.

6. Những việc khác cán bộ, công chức không được làm  

Ngoài những việc không  được làm theo quy định tại Mục 4 và Mục 5 Điều này, cán   bộ, công  chức cũng không  được làm những việc liên quan đến sản xuất, kinh doanh, công tác nhân sự quy định tại Luật phòng, chống tham nhũng, Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và những việc khác theo quy định của pháp luật và của cơ quan có thẩm quyền.

7. Cán bộ, công chức, viên chức chịu sự giám sát, kiểm tra trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao theo quy định ban hành kèm theo Quyết định số 3900/2009/QĐ-UBND ngày 18/11/2009 của UBND tỉnh Phú Thọ, cụ thể về các nội dung sau:

a. Việc thực hiện kế hoạch công tác đã được phê duyệt;

b. Việc thực hiện các trình tự, thủ tục hành chính và các chế độ, chính sách;

c. Việc chấp hành quy tắc ứng xử, nội quy, kỷ luật, tiêu chuẩn đạo đức của cơ quan;

d. Việc thực hiện các quy định về quyền lợi, nghĩa vụ được nêu trong Luật Công chức;

đ. Báo cáo kết quả thực hiện kế hoạch công tác định kỳ;

e. Các kiến nghị, phản ánh từ các cơ quan, tổ chức, cán bộ, công chức, viên chức khác hoặc từ các nguồn thông tin khác về thực hiện chức trách, nhiệm vụ, phẩm chất, đạo đức, lối sống của cán bộ, công chức, viên chức. 

Điều 13. Các quy định về tuyển dụng, sử dụng, quản lý, điều động, nâng lương, đề bạt, đánh giá, khen thưởng, kỷ luật, cho thôi việc đối với công chức, viên chức, lao động.

Phòng Tổ chức - Hành chính chịu trách nhiệm tham mưu, giúp Cục trưởng trong việc tuyển dụng, sử dụng, quản lý, nâng lương, đề bạt, kỷ luật, cho thôi việc, cho nghỉ hưu đối với cán bộ, CCVCLĐ đảm bảo qui trình, thủ tục, chế độ theo đúng chính sách, pháp luật của Nhà nước, hướng dẫn của Tổng cục Thống kê và các quy định cụ thể dưới đây:

1. Nguyên tắc tuyển và sử dụng CCVCLĐ

a. Đảm bảo còn chỉ tiêu biên chế;

b. Công chức là thống kê viên từ trung cấp trở lên được bố trí làm việc tại các Chi cục Thống kê huyện và các phòng thống kê chuyên ngành phù hợp với ngạch đang giữ theo quy định; 

c Đối tượng tuyển công chức gồm những người có đủ tiêu chuẩn xếp ngạch từ thống kê viên trung cấp trở lên theo quy định hiện hành, trong đó ưu tiên những người đã tốt nghiệp trung cấp, đại học thống kê và thành thạo tiếng Anh, tin học; người đã đạt kết quả từ trung bình trở lên trong kỳ thi tuyển cán bộ công chức do Tổng cục Thống kê tổ chức.

d. Thực hiện hợp đồng lao động công việc hoặc theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 của Chính phủ đối với các công việc sau: lái xe, bảo vệ, văn thư, tạp vụ, vệ sinh cơ quan, …; các công việc của công chức đã hoặc chuẩn bị nghỉ hưu, thôi việc, nghỉ chữa bệnh dài ngày nhưng Cục Thống kê chưa có điều kiện tuyển dụng mới công chức thay thế; các công việc mang tính dịch vụ, tác nghiệp thống kê (gồm các công việc: điều tra thu thập thông tin thống kê ban đầu; xử lý, tổng hợp, phân tích thống kê; khai thác cơ sở dữ liệu thống kê; sưu tầm, tập hợp, hệ thống hóa, chuẩn hóa các chỉ tiêu thống kê; các công việc khác trực tiếp hỗ trợ, phục vụ việc đều tra thu thập, xử lý, tổng hợp, phân tích, hệ thống hóa, chuẩn hóa, phân loại, … thông tin thống kê), …

2. Nguyên tắc xét nâng bậc lương đối với công chức, viên chức.

a- Chỉ xét đề nghị nâng bậc lương định kỳ hàng năm cho các công chức, viên chức có đủ các điều kiện sau:

-  Đã đến thời hạn nâng lương;

- Trong thời gian xét nâng lương không bị kỷ luật kể từ hình thức khiển trách trở lên; không có tháng nào bị xếp thi đua loại D.

- Đạt yêu cầu trong kiểm tra sát hạch để nâng bậc lương. Kỳ kiểm tra sát hạch để nõng bậc lương được tổ chức theo nguyờn tắc công  khai, minh bạch, khỏch quan, chính xác. 

b- Công chức, viên chức có thành tích hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ công tác trong năm có thể được xét nâng lương trước thời hạn theo quy định.

3. Điều kiện, tiêu chuẩn xét khen thưởng hàng năm.

a- Điều kiện đề nghị xét khen thưởng đối với tập thể.

- Phải có đăng ký thi đua từ đầu năm.

- Đối với các Chi cục Thống kê huyện phải có tỷ lệ điểm thi đua đạt cao hơn tỷ lệ chung của khối các Chi cục Thống kê huyện; Đối với Phòng Thống kê chuyên ngành và Phòng Tổ chức – Hành chính phải có tỷ lệ điểm thi đua cao hơn tỷ lệ chung của khối Cơ quan văn phòng;

-  Không có cán bộ loại yếu (loại D) trong xếp loại hàng tháng;

- Có ít nhất một cá nhân đạt danh hiệu “Lao động Tiên tiến”.

- Có sự đoàn kết nội bộ tốt; 

- Có sáng kiến, cải tiến phương pháp làm việc hoặc có báo cáo, chuyên đề, đề tài nghiên cứu khoa học, giải pháp công nghệ, phần mềm, chương trình xử lý được áp dụng có hiệu quả trong thực tế.

b. Điều kiện đề nghị xét khen thưởng đối với cá nhân.

- Có đăng ký thi đua từ đầu năm;

- Trong năm không có tháng nào bị xếp thi đua loại D; Tỷ lệ điểm chuyên môn cao hơn tỷ lệ của chung toàn đơn vị, hoàn thành vượt mức nhiệm vụ được giao với chất lượng tốt, cụ thể như sau:

+ Đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động được giao thực hiện các nhiệm vụ, công tác, công việc có chấm điểm thi đua: nếu công tác ở Chi cục Thống kê huyện phải có kết quả chấm điểm thi đua các phần việc do mình phụ trách đạt tỷ lệ trên mức trung bình của chung toàn khối các Chi cục Thống kê huyện; nếu công tác tại các Phòng Thống kê chuyên ngành phải có kết quả chấm điểm thi đua của Tổng cục Thống kê đạt tỷ lệ cao hơn mức trung bình của tất cả các lĩnh vực thống kê chuyên ngành của Cơ quan Cục; 

+ Đối với công chức, viên chức, lao động không đánh giá theo kế hoạch và điểm thi đua (như: lái xe, văn thư, thủ quĩ, tạp vụ, …): phải hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao, giữ đúng nguyên tắc, chế độ công tác theo quy định; không vi phạm nội quy, quy chế, tiêu chuẩn đạo đức của cơ quan.

- Chấp hành tốt chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của cơ quan; có tinh thần tự lực cánh sinh; đoàn kết tương trợ; tích cực tham gia các phong trào thi đua của cơ quan và các đoàn thể.

- Tích cực học tập chính trị, văn hoá, kỹ thuật, nghiệp vụ chuyên môn.

c. Tiêu chuẩn, quy trình, thủ tục, hình thức khen thưởng

Áp dụng theo các quy định, hướng dẫn của Bộ Kế hoạch và Đầu tư, của Tổng cục Thống kê và các văn bản có liên quan của cơ quan có thẩm quyền.

4- Quy trình, tiêu chuẩn bổ nhiệm các chức danh trưởng phòng, phó trưởng phòng, chánh thanh tra, phó chánh thanh tra chi cục trưởng, phó chi cục trưởng chi cục thống kê huyện (sau đây gọi chung là lãnh đạo cấp phòng và tương đương).

Quy trình, tiêu chuẩn, thủ tục bổ nhiệm lãnh đạo cấp phòng và tương đương thực hiện theo quy định của Tổng cục Thống kê và của Tỉnh ủy Phú Thọ. Dưới đây là các nội dung cơ bản về tiêu chuẩn và quy trình bổ nhiệm:

a- Tiêu chuẩn bổ nhiệm.

- Có đầy đủ tiêu chuẩn của thống kê viên hoặc tương đương; có tuổi đời không quá 45 tuổi đối với cả nam và nữ, trường hợp đặc biệt phải xin ý kiến và được sự đồng ý của Tổng cục Thống kê.

- Có thời gian công tác tại Cục Thống kê từ 3 năm trở lên;

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ công tác được giao; trước thời điểm xét bổ nhiệm 12 tháng không bị kỷ luật kể từ hình thức khiển trách trở lên;

- Có năng lực quản lý, tham mưu, đề xuất thực hiện các nhiệm vụ công tác được giao phụ trách;

- Được các cán bộ công chức khác trong đơn vị tín nhiệm.

b- Qui trình bổ nhiệm.

Quá trình xem xét để bổ nhiệm các chức danh lãnh đạo cấp phòng và tương đương phải thực hiện theo đúng hướng dẫn của cấp trên và dưới sự chỉ đạo trực tiếp của Cục trưởng Cục thống kê với quy trình như sau:

- Xây dựng quy hoạch tạo nguồn cán bộ; rà soát điều chỉnh, bổ sung quy hoạch;

- Đào tạo bồi dưỡng cho cán bộ thuộc diện quy hoạch;

- Tập thể lãnh đạo Cục xem xét, phân tích, thống nhất chủ trương; 

- Tổ chức lấy phiếu tín nhiệm; đối với chức danh trưởng, phó chi cục Thống kê cấp huyện phải lấy ý kiến bằng văn bản của cấp uỷ cùng cấp;

- Tập thể lãnh đạo Cục Thống kê họp, phân tích, đánh giá, biểu quyết.

- Phòng Tổ chức – Hành chính hoàn chỉnh hồ sơ trình Cục trưởng ký quyết định bổ nhiệm.

5- Quy trình, tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm lần đầu lãnh đạo cấp cục
a. Tiêu chuẩn: đảm bảo đạt tiêu chuẩn chung theo quy định của Tổng cục Thống kê và của Tỉnh uỷ về: phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống; trình độ chuyên môn, trình độ lý luận; trình độ ngoại ngữ, tin học; năng lực công tác; ...

b. Điều kiện bổ nhiệm: là cán bộ trong danh sách nguồn quy hoạch lãnh đạo cấp cục; đạt tiêu chuẩn chung theo quy định của Tổng cục Thống kê và của Tỉnh uỷ; có đầy đủ hồ sơ cá nhân được cơ quan chức năng có thẩm quyền xác nhận; có tuổi đời không quá 55 đối với nam, không quá 50 đối với nữ.

c. Quy trình bổ nhiệm: 
- Cục trưởng đề xuất và nhận xét, đánh giá đối với các cán bộ, công chức (1-3 người) trong quy hoạch;

- Thảo luận trong tập thể lãnh đạo Cục Thống kê;

- Lấy ý kiến của Cấp uỷ cơ quan Cục Thống kê;

- Xin ý kiến của Tỉnh uỷ;

- Vụ Tổ chức cán bộ phối hợp với Cục tổ chức lấy phiếu tín nhiệm của CCVC cơ quan Cục và lãnh đạo chi cục Thống kê cấp huyện. Trường hợp đặc biệt có thể tiến hành bước lấy phiếu giới thiệu trước khi tổ chức lấy phiếu tín nhiệm;

- Tiến hành xác minh, kết luận những vấn đề mới nảy sinh (nếu có);

- Cục trưởng tổ chức họp lãnh đạo cục và cấp uỷ để phân tích, kết luận, đề nghị Lãnh đạo Tổng cục Thống kê xem xét quyết định;

- Lãnh đạo Tổng cục Thống kê họp xem xét, nếu đồng ý với đề nghị của Cục  thì gửi văn bản đề nghị Tỉnh uỷ cho ý kiến về nhân sự dự kiến bổ nhiệm.

- Sau khi nhận được ý kiến của Tỉnh ủy, Vụ Tổ chức cán bộ hoàn chỉnh hồ sơ trình Tổng cục trưởng ký quyết định bổ nhiệm.

6. Quy định về nguyên tắc xử lý kỷ luật và trách nhiệm vật chất đối với cán bộ công chức.

Việc xử lý kỷ luật và trách nhiệm vật chất đối với cán bộ công chức do Cục thống kê quản lý được thực hiện theo quy định của pháp luật và đảm bảo các nguyên tắc cơ bản sau.

a- Nguyên tắc xử lý kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức, lao động

- Chỉ xử lý kỷ luật đối với cán bộ công chức có hành vi vi phạm các quy định của pháp luật, nội quy, quy chế làm việc, tiêu chuẩn đạo đức của cơ quan, đơn vị nhưng chưa đến mức bị truy cứu trách nhiệm hình sự. Trong đó cần nghiêm khắc xử lý kỷ luật kịp thời các hành vi vi phạm sau:

+ Chây lười, trốn tránh trách nhiệm hoặc thoái thác nhiệm vụ, công vụ;

+ Gây bè phái, mất đoàn kết, cục bộ, không trung thực trong phản ánh , báo cáo cấp trên;

+ Vi phạm kỷ luật lao động (sau khi đã được cấp trên nhắc nhở), tự ý bỏ việc không báo cáo hoặc không có lý do chính đáng;

+ Chỉ đạo, hướng dẫn hoặc thực hiện sai: chủ trương, chính sách, pháp luật; nội quy, quy chế làm việc; nguyên tắc, phương pháp kỹ thuật chuyên môn nghiệp vụ được giao phụ trách;

+ Không thi hành hoặc thi hành không đúng ý kiến chỉ đạo, quyết định của cấp trên.

+ Tự ý cung cấp, công bố số liệu, tài liệu của cơ quan.

+Tự ý sử dụng tài sản, máy móc, phương tiện, thiết bị của cơ quan, đơn vị vì lợi ích riêng.

+ Trong cuộc sống, sinh hoạt có hành vi, quan hệ làm ảnh hưởng xấu đến hình ảnh công chức, viên chức nhà nước, hình ảnh cơ quan, đơn vị.

- Tuỳ theo tính chất, mức độ vi phạm và quá trình công tác để áp dụng tương xứng một trong những hình thức kỷ luật sau: khiển trách, cảnh cáo, hạ bậc lương, hạ ngạch, cách chức, buộc thôi việc.

- Việc kỷ luật đối với cán bộ công chức phải được Hội đồng kỷ luật của Cục thống kê xem xét và đề nghị cấp có thẩm quyền quyết định.

+ Thành phần Hội đồng kỷ luật gồm: Chủ tịch Hội đồng là Cục trưởng, Phó Cục trưởng phụ trách trực tiếp, Trưởng phòng Phòng TC - HC, Trưởng phòng hoặc bộ phận có cán bộ công chức vi phạm, đại diện BCH công đoàn cùng cấp.

         Ngoài các thành phần trên có thể mời thêm: đại diện Ban nữ công, đại diện đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh, đại diện hội Cựu chiến binh đến dự họp tham gia phát biểu ý kiến nhưng không được biểu quyết.

+ Hội đồng kỷ luật làm việc theo chế độ tập thể, khách quan, công khai, dân chủ, biểu quyết theo đa số bằng phiếu kín.

+ Trường hợp Lãnh đạo Cục thống kê vi phạm kỷ luật thì Lãnh đạo Tổng cục Thống kê quyết định thành lập Hội đồng kỷ luật để xem xét, xử lý.

- Thời hiệu xử lý kỷ luật cán bộ công chức là 24 tháng, kể từ thời điểm có hành vi vi phạm. 

Thời hạn xử lý kỷ luật cán bộ CC không  quá 02 tháng; trường hợp cú những tỡnh tiết phức tạp cần cú thời gian thanh tra, kiểm tra để xác minh làm rừ thờm thỡ thời hạn xử lý kỷ luật cú thể kộo dài nhưng tối đa không quá 04 tháng. 

- Trong thời gian đang bị xem xét kỷ luật, cán bộ, công chức có thể bị tạm đình chỉ công tác không quá 15 ngày, trường hợp đặc biệt có thể kéo dài thêm nhưng cũng không được kéo dài thêm quá 15 ngày.

- Cán   bộ, công  chức bị khiển trỏch hoặc cảnh cỏo thỡ thời gian nõng lương bị kéo dài 06 tháng, kể từ ngày quyết định kỷ luật có hiệu lực; nếu bị giỏng chức, cỏch chức thỡ thời gian nõng lương bị kéo dài 12 tháng, kể từ ngày quyết định kỷ luật có hiệu lực. 

- Cán bộ, công chức bị kỷ luật từ khiển trách đến cách chức thỡ không  thực hiện việc nõng ngạch, quy hoạch, đào tạo, bổ nhiệm trong thời hạn 12 tháng, kể từ ngày quyết định kỷ luật có hiệu lực; hết thời hạn này, nếu cán bộ, công chức không vi phạm đến mức phải xử lý kỷ luật thỡ tiếp tục thực hiện nõng ngạch, quy hoạch, đào tạo, bổ nhiệm theo quy định của pháp luật. 

b- Trách nhiệm vật chất đối với cán bộ công chức.

- Cán bộ công chức làm mất mát, hư hỏng trang bị, thiết bị hoặc có hành vi khác gây thiệt hại tài sản của cơ quan, của Nhà nước thì phải bồi thường theo quy định của pháp luật.

- Cán bộ, công chức có hành vi vi phạm pháp luật trong khi thi hành nhiệm vụ, công vụ gây thiệt hại cho người khác thì phải hoàn trả cho cơ quan khoản tiền mà cơ quan đã bồi thường cho người bị thiệt hại theo quy định của pháp luật.

Trường hợp gây thiệt hại dưới năm triệu đồng thì phải bồi thường toàn bộ bằng cách trừ dần lương; nếu do vô ý thì phải bồi thường không quá ba tháng lương bằng cách trừ dần từ 10 % - 30 % tổng thu nhập tiền lương và phụ cấp hàng tháng.

- Việc xem xét, kiến nghị mức và phương thức bồi thường do một Hội đồng thực hiện theo nguyên tắc tập thể, dân chủ, đa số, bỏ phiếu kín. Thành phần Hội đồng gồm: Cục trưởng là Chủ tịch và các uỷ viên là: Phó cục trưởng phụ trách, cán bộ tài vụ, Trưởng phòng có cán bộ phải bồi thường, một cán bộ chuyên ngành kinh tế, kỹ thuật liên quan.

 Hội đồng làm việc theo trình tự sau: Chủ tịch Hội đồng công bố thành phần tham dự, thư ký; Cán bộ tài vụ báo cáo chế độ và mức bồi thường thiệt hại; người phải bồi thường giải trình; các thành viên Hội đồng phát biểu ý kiến; Hội đồng thảo luận và bỏ phiếu kín về mức bồi thường; lập văn bản kiến nghị Cục trưởng ra quyết định; Hội đồng tự giải tán sau khi hoàn thành nhiệm vụ.

7. Quy định về cho thôi việc đối với cán bộ, công chức.

a. Cán bộ, công chức thôi việc được hưởng chế độ thôi việc theo quy định hiện hành trong những trường hợp sau:

· Thôi việc do sắp xếp tổ chức, giảm biên chế;

· Tự nguyện xin thôi việc được Lãnh đạo Cục Thống kê đồng ý;

b. Cán bộ, công chức thôi việc nhưng không được hưởng chế độ thôi việc trong các trường hợp sau:

· Cán bộ, công chức bị kỷ luật bằng hình thức thôi việc;

· Cán bộ, công chức tự ý bỏ việc.

Cán bộ, công chức tự ý bỏ việc không những không được hưởng chế độ thôi việc mà còn phải bồi thường các chi phí đào tạo, bồi dưỡng theo quy định. Mức bồi thường do Hội đồng xét bồi thường xem xét, kiến nghị. Thành phần Hội đồng gồm: Lãnh đạo phụ trách trực tiếp là Chủ tịch Hội đồng, Các uỷ viên gồm: đại diện công đoàn, cán bộ phụ trách công tác đào tạo, cán bộ tài vụ, thủ trưởng đơn vị có cán bộ phải bồi thường.

c. Các trường hợp không được cho cán bộ, công chức thôi việc:

· Cán bộ, công chức đang trong thời gian bị xem xét kỷ luật hoặc bị truy cứu trách nhiệm hình sự;

· Cán bộ, công chức nghỉ hàng năm, nghỉ việc riêng và những trường hợp nghỉ khác đã được sự đồng ý của người có trách nhiệm;

· Cán bộ, công chức ốm đau hoặc bị tai nạn, bệnh nghề nghiệp đang điều trị tại các bệnh viện theo quy định của thầy thuốc;

· Nữ cán bộ, công chức đang có thai, nghỉ thai sản, nuôi con dưới 12 tháng tuổi, trừ trường hợp có nguyện vọng xin thôi việc.

8. Phân loại đánh giá cán bộ, công  chức, viên chức, lao động

a. Căn cứ vào kết quả đánh giá, công chức được phân loại đánh giá theo các mức như sau:

+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ;

+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ;

+ Hoàn thành nhiệm vụ;

+ Chưa hoàn thành nhiệm vụ.

b. Kết quả phân loại đánh giá công chức được lưu vào hồ sơ công chức và thông báo đến công chức được đánh giá. 
c. Trưởng phòng và chức danh tương đương có trách nhiệm đánh giá công chức do mình trực tiếp quản lý, sử dụng; Cục trưởng có trách nhiệm đánh giá Trưởng phòng, Phó trưởng phòng và các chức danh tương đương.

d. Công chức 02 năm liên tiếp hoàn thành nhiệm vụ nhưng cũn hạn chế về năng lực hoặc có 02 năm liên tiếp, trong đó 01 năm hoàn thành nhiệm vụ nhưng cũn hạn chế về năng lực và 01 năm không hoàn thành nhiệm vụ thỡ cơ quan bố trớ phân công thực hiện nhiệm vụ, công  tác khỏc. 

Công chức 02 năm liên tiếp không hoàn thành nhiệm vụ thỡ cơ quan giải quyết cho thụi việc.

Điều 14: Quy định về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công chức.

1- Mục tiêu đào tạo, bồi dưỡng nhằm làm cho cán bộ, công chức đạt đủ các tiêu chuẩn đối với từng ngạch công chức, từng chức danh cán bộ theo quy định của Tổng cục thống kê và của Tỉnh ủy.

2- Đối tượng đào tạo, bồi dưỡng: là cán bộ, công chức không vi phạm kỷ luật kể từ hình thức khiển trách trở lên trong phạm vi 12 tháng tính từ thời điểm xét cho đi đào tạo, bồi dưỡng và phải thuộc một trong các đối tượng sau:

a- Cán bộ, công chức thuộc quy hoạch nguồn cho các chức danh từ phó trưởng phòng và tương đương trở lên;

b-  Cán bộ, công chức đang được giao làm công tác chuyên môn nghiệp vụ thống kê hoặc các công tác khác nhưng chưa qua đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn của công tác, công việc đó;

c-  Cán bộ, công chức xét thấy cần phải đào tạo, bồi dưỡng lại mới đảm bảo được yêu cầu, nhiệm vụ công tác lâu dài;

3- Nội dung đào tạo, bồi dưỡng: trình độ lý luận, đường lối, chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước; kiến thức về quản lý hành chính, quản lý nhà nước; kiến thức và kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ; trình độ ngoại ngữ, tin học; kiến thức an ninh quốc phòng.

4- Các loại hình, hình thức đào tạo, bồi dưỡng: 

a- Các loại hình gồm: đào tạo, bồi dưỡng để thi tuyển vào ngành; thi sát hạch những người được tạm tuyển trước khi bổ nhiệm vào một ngạch công chức nhất định; để bổ nhiệm vào các chức vụ lãnh đạo, quản lý hay ngạch công chức cao hơn; để nâng cao trình độ, năng lực chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ quản lý và các kiến thức bổ trợ khác như ngoại ngữ, tin học,... đáp ứng yêu cầu phát triển liên tục của nhiệm vụ, công tác.

b- Các hình thức đào tạo, bồi dưỡng bao gồm: tập trung, bán tập trung, tại chức hoặc kèm cặp tại chỗ, ...

5- Chế độ đào tạo, bồi dưỡng.

a- Cán bộ, công chức được cử đi đào tạo, bồi dưỡng được hưởng mọi chế độ, quyền lợi như cán bộ, công chức đang công tác theo quy định hiện hành;

b- Cán bộ, công chức được cử đi đào tạo, bồi dưỡng thuộc loại hình nào thì được hỗ trợ kinh phí trong thời gian đào tạo, bồi dưỡng theo quy định của Nhà nước đối với loại hình đó và theo khả năng của Cục thống kê.

c- Cán bộ không được cử đi đào tạo, bồi dưỡng không được hưởng các chế độ đào tạo đồng thời phải hoàn thành nhiệm vụ, chức trách được giao.

6- Phòng Tổ chức-Hành chính có trách nhiệm căn cứ các tiêu chuẩn, quy hoạch và tình hình thực tế của các đơn vị trực thuộc Cục Thống kê để lập kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cho cán bộ, công chức hàng năm trình tập thể lãnh đạo Cục thông qua và thông báo tới cán bộ, công chức biết.

Điều 15: Các quy định về thực hiện dân chủ trong hoạt động của Cục Thống kê.

1-Những việc cán bộ, công chức phải được biết:

- Chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước có liên quan đến nhiệm vụ, công việc của Cục thống kê.

- Kế hoạch công tác hàng năm, hàng quí của Cục Thống kê, của đơn vị.

- Kinh phí hoạt động hàng năm bao gồm tất cả các nguồn và quyết toán kinh phí hàng năm của đơn vị.

- Tuyển dụng, khen thưởng, kỷ luật, nâng bậc lương, nâng ngạch và đề bạt cán bộ, công chức.

- Các vụ việc tiêu cực, tham nhũng trong ngành đã được kết luận.

- Kết quả giải quyết khiếu nại, tố cáo trong ngành.

- Nội quy, quy chế làm việc, tiêu chuẩn đạo đức của CCVC.

2-Những việc cán bộ, công chức tham gia ý kiến.

- Chủ trương, giải pháp thực hiện Nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ, công việc của đơn vị.

- Kế hoạch công tác hàng năm của đơn vị.

- Tổ chức các phong trào thi đua.

- Báo cáo sơ kết, tổng kết của đơn vị.

- Các biện pháp cải tiến tổ chức và lề lối làm việc, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, chống tham nhũng, quan liêu, phiền hà trong quá trình làm việc.

- Kế hoạch tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức; đề bạt cán bộ, công chức trong đơn vị theo quy định.

- Thực hiện các chế độ, chính sách liên quan đến quyền và lợi ích của cán bộ, công chức.

- Nội quy, quy chế làm việc của đơn vị.

3-Những việc cán bộ, công chức giám sát, kiểm tra.

- Thực hiện chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng, Nhà nước; kế hoạch công tác hàng năm của đơn vị.

- Thực hiện kinh phí hoạt động, chính sách, chế độ quản lý và sử dụng tài sản của đơn vị.

- Thực hiện nội quy, quy chế làm việc, tiêu chuẩn đạo đức của CCVC.

- Thực hiện các chế độ, chính sách của Nhà nước về quyền, lợi ích của cán bộ, công chức.

- Giải quyết khiếu nại, tố cáo trong đơn vị.

4-Hình thức thực hiện các mục 1, 2 và 3 điều này.

- Những vấn đề cán bộ, công chức phải được biết được thông báo bằng một trong các hình thức: niêm yết, phổ biến tại các hội nghị, thông báo bằng văn bản, thông báo qua trưởng phòng, thông báo bằng văn bản cho cấp uỷ, BCH công đoàn Cục Thống kê.

- Việc tham gia ý kiến của cán bộ, công chức được thực hiện bằng các hình thức: trực tiếp với thủ trưởng đơn vị, với Lãnh đạo Cục; thông qua các hội nghị; phát phiếu hỏi, dự thảo văn bản để cán bộ, công chức trực tiếp tham gia ý kiến.

- Cán bộ, công chức thực hiện giám sát, kiểm tra thông qua các hình thức: Ban thanh tra nhân dân của đơn vị; trong sinh hoạt định kỳ kiểm điểm công tác, phê bình và tự phê bình; Hội nghị cán bộ, công chức hàng năm.

Điều 16: Các quy định về thực hiện công khai tài chính.

1. Cục trưởng Cục Thống kê thông báo đến các Chi cục Thống kê huyện, cơ quan Cục Thống kê những nội dung sau:
a. Tổng dự toán, quyết toán các nguồn thu, chi hàng năm, kể cả phần dự toán điều chỉnh hoặc bổ sung trong năm (nếu có) đã được cơ quan có thẩm quyền giao, xét duyệt cho Cục thống kê. Trong đó chi tiết một số nội dung: chi tiền lương; chi công tác phí; hội nghị phí; chi mua sắm trang thiết bị, phương tiện làm việc; chi sửa chữa, cải tạo trụ sở; chi đầu tư xây dựng cơ bản.

b. Tổng dự toán, kể cả phần dự toán giảm hoặc bổ sung trong năm (nếu có) và tổng quyết toán thu, chi các nguồn kinh phí của Cơ quan cục thống kê và của từng Chi cục Thống kê cấp huyện đã được giao, xét duyệt. Trong đó chi tiết một số nội dung: chi tiền lương; chi công tác phí; hội nghị phí; chi mua sắm trang thiết bị, phương tiện làm việc; chi sửa chữa, cải tạo trụ sở; chi đầu tư xây dựng cơ bản.
c. Thời hạn thông báo kể từ ngày được cấp có thẩm quyền giao hoặc phê duyệt quyết toán: chậm nhất sau 30 ngày.
2. Thủ trưởng cơ quan Cục thống kê, Chi cục trưởng Chi cục Thống kê cấp huyện công bố công khai trong nội bộ đơn vị về dự toán, quyết toán các nguồn kinh phí của đơn vị đã được giao, xét duyệt hàng năm chi tiết đến từng mục thu, chi theo Mục lục ngân sách nhà nước hiện hành.
3. Việc công khai các nội dung nêu tại mục a và b khoản 1 điều này được thực hiện theo các hình thức: phát hành ấn phẩm, thông báo bằng văn bản, niêm yết tại đơn vị, công bố tại các cuộc họp hoặc hội nghị cán bộ, công chức.
4. Thời hạn công khai: Sau khi được cấp có thẩm quyền giao, xét duyệt dự toán, quyết toán hoặc số điều chỉnh, bổ sung kinh phí thì các nội dung nêu ở mục a và b khoản 1 điều này phải được cán bộ kế toán chuẩn bị trình thủ trưởng đơn vị duyệt đảm bảo đưa ra công khai: chậm nhất sau 30 ngày.
Điều 17: quy định về họp, hội nghị, tổ chức sơ kết, tổng kết, lễ kỷ niệm.

1- Định kỳ hàng tháng các đơn vị đều phải thực hiện họp để kiểm điểm, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ, kế hoạch công tác, chấm điểm, bình xét xếp loại thi đua tháng trước và đề ra biện pháp, kế hoạch công tác tháng sau, báo cáo bằng văn bản cho Cục trưởng Cục thống kê (qua phòng Tổ chức-Hành chính). Các Chi cục Thống kê huyện, thành, thị gửi nội dung báo cáo trước qua đường Email vào ngày mồng 1 tháng sau, rồi gửi báo cáo văn bản qua đường bưu điện sau.

         Hàng tháng, sau khi nhận được báo cáo của các đơn vị, Thanh tra cục có trách nhiệm tổng hợp tình hình thực hiện nhiệm vụ, kết quả xếp loại thi đua tháng trước, kế hoạch công tác tháng hiện tại của các đơn vị, viết thành báo cáo để thông qua Hội nghị giao ban hành chính của cơ quan và Hội đồng thi đua Cục vào ngày mồng 3 hằng tháng.

2- Định kỳ thực hiện sơ kết 6 tháng đầu năm vào tháng 7 và tổng kết công tác năm vào tháng 1 năm sau.

3- Cơ quan Cục thống kê, từng Chi cục Thống kê huyện, tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức hàng năm theo quy định của Nhà nước.

4- Việc tổ chức kỷ niệm ngày thành lập ngành, các ngày lễ, kỷ niệm của đất nước thực hiện theo đúng hướng dẫn của cấp trên và quy định hiện hành.

5- Ngoài các quy định nêu trên Cục trưởng, Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc Cục Thống kê có thể triệu tập họp đột xuất để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ công tác.

6- Việc tổ chức các hội nghị triển khai, tập huấn nghiệp vụ thực hiện theo hướng dẫn của cấp trên và theo yêu cầu nhiệm vụ công tác.

Điều 18: Về giải quyết kiến nghị, khiếu nại, tố cáo.

1- Cán bộ, công chức có kiến nghị, khiếu nại, tố cáo phải báo cáo hoặc gửi văn bản tới người có thẩm quyền giải quyết theo luật định.

2- Lãnh đạo Cục thống kê, Thủ trưởng các đơn vị khi nhận được báo cáo hoặc đơn thư khiếu nại, tố cáo của cán bộ, công chức và của tổ chức, cá nhân khác thuộc thẩm quyền giải quyết của mình phải tiến hành giải quyết đúng trình tự, thủ tục và thời gian theo quy định.

3- Nếu chưa đồng ý với quyết định giải quyết lần đầu về khiếu nại, tố cáo của mình thì người khiếu nại, tố cáo có quyền gửi khiếu nại, tố cáo đó lên cấp trên hoặc Toà án hành chính theo quy định của pháp luật về giải quyết khiếu naị, tố cáo.

Điều 19: Mối quan hệ với tổ chức Đảng, công đoàn và các đoàn thể.

1- Chi bộ, Chi uỷ cơ quan Cục Thống kê trực tiếp lãnh đạo các hoạt động của Cơ quan Cục thống kê theo hướng dẫn và chỉ đạo của Đảng uỷ khối các cơ quan tỉnh Phú Thọ.

2- Chi cục Thống kê cấp huyện chịu sự lãnh đạo trực tiếp của Chi bộ Chi cục theo hướng dẫn và chỉ đạo của Đảng bộ cấp trên trực tiếp.

3- Lãnh đạo Cục Thống kê, Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc thường xuyên phối hợp với công đoàn và các đoàn thể khác trong việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao, trong giải quyết các chính sách, chế độ cho cán bộ, công chức; tạo mọi điều kiện để công đoàn và các đoàn thể hoạt động được thuận lợi.

Điều 20: Quy định về quản lý và tổ chức triển khai thực hiện hoạt động tư vấn, dịch vụ, điều tra thống kê.

1- Khái niệm: hoạt động tư vấn, dịch vụ, điều tra thống kê bao gồm các công việc trong lĩnh vực thống kê hoặc có liên quan tới lĩnh vực thống kê nhưng không mang tính quản lý nhà nước về thống kê, bao gồm: hoạt động điều tra thu thập thông tin thống kê ban đầu; làm sạch phiếu điều tra, xử lý, nhập tin, tổng hợp phiếu điều tra; tư vấn, thiết  kế, biên soạn, in ấn niên giám, mẫu phiếu, mẫu biểu, mẫu sổ và các tài liệu thống kê khác; các hoạt động chuẩn bị và hoạt động phục vụ điều tra thống kê (vẽ sơ đồ địa bàn điều tra, lập danh sách đơn vị điều tra, dẫn đường, phiên dịch tiếng địa phương, ...); hướng dẫn phương pháp tính toán các chỉ tiêu thống kê; khai thác các cơ sở dữ liệu thông tin thống kê đáp ứng các yêu cầu, mục đích nghiên cứu, quản lý cụ thể; sưu tầm, tập hợp, chọn lọc, hệ thống hoá, chuẩn hoá các chỉ tiêu thống kê; khai thác cơ sở dữ liệu thống kê, cập nhật các đơn vị thống kê, v.v...

Phân biệt hoạt động dịch vụ thống kê với hoạt động quản lý nhà nước về thống kê: Hoạt động quản lý nhà nước về thống kê là các hoạt động do cơ quan nhà nước có thẩm quyền tiến hành như xây dựng và ban hành: các văn bản quy phạm pháp luật về thống kê; quy trình, phương pháp nghiệp vụ thống kê, chế độ báo cáo, chế độ điều tra thống kê, phương án điều tra thống kê; xây dựng và giao kế hoạch công tác thống kê cho các cấp, các ngành; kiểm tra, thanh tra việc thực hiện luật và các chế độ báo cáo, điều tra thống kê; xử phạt các hành vi vi phạm hành chính trong lĩnh vực thống kê; thẩm định chuyên môn về thống kê; kiểm tra việc thực hiện kế hoạch công tác thống kê; thi đua, khen thưởng về thực hiện công tác thống kê; hợp tác quốc tế về thống kê; duyệt cho công bố, phổ biến các thông tin thống kê; duyệt cho in và phát hành các ấn phẩm thống kê; tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về thống kê; cấp phép cho các tổ chức, cá nhân tiến hành hoạt động dịch vụ thống kê; kiểm tra, thanh tra hoạt động sáng tạo và cung cấp sản phẩm dịch vụ thống kê của các đơn vị, tổ chức và cá nhân; đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ, công chức, viên chức, nhân viên thống kê của các cơ quan, đơn vị; ...

2- Các dạng sản phẩm dịch vụ thống kê: 

a- Vật mang thông tin thống kê (biểu, bảng số liệu thống kê, báo cáo thuyết minh, báo cáo phân tích thống kê; biểu đồ, đồ thị thống kê) như: đĩa CD ROM, USB, tài liệu bằng giấy, phim ảnh, đĩa từ, băng từ; ...

b- Các công việc thống kê đặc thù như: làm sạch, nhập tin, ghi mã các phiếu điều tra và các tài liệu thống kê; sưu tầm, chọn lọc, phân loại, chuẩn hoá, hệ thống hoá các chỉ tiêu, tài liệu thống kê; xử lý, tổng hợp, phân tích số liệu thống kê; vẽ sơ đồ, lập bảng kê, dẫn đường, phiên dịch tiếng địa phương trong điều tra thu thập thông tin thống kê; khai thác cơ sở dữ liệu thống kê; thiết kế mẫu phiếu, mẫu biểu, mẫu sổ thống kê; hoạt động nhân bản, photo tài liệu thống kê; ...

c- Các bản hướng dẫn về qui trình, phương pháp tạo lập các chỉ tiêu thống kê, hướng dẫn cách hiểu các thuật ngữ thống kê, giải thích ý nghĩa các chỉ tiêu thống kê; các bản dịch các tài liệu thống kê từ tiếng Việt Nam sang tiếng nước ngoài và ngược lại; ...

d- Các sản phẩm dịch vụ thống kê khác như: các chương trình, các phần mềm xử lý thông tin thống kê; các mẫu phiếu điều tra, mẫu biểu tổng hợp, mẫu sổ thống kê; maket niên giám thống kê; phim ảnh, tài liệu phản ánh hoạt động, phản ánh lịch sử ngành thống kê; ...

3- Mục đích của việc quy định hoạt động tư vấn và dịch vụ thống kê: 

Quy định hoạt động tư vấn và dịch vụ thống kê nhằm phân biệt hoạt động quản lý nhà nước về thống kê với hoạt động tư vấn, dịch vụ thống kê, làm cơ sở cho việc phân công, bố trí công chức, viên chức, lao động phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của Cục Thống kê, nâng cao chất lượng công tác, đưa hoạt động chuyên môn thống kê gắn liền với thực tế, trực tiếp phục vụ công tác xây dựng quy hoạch, kế hoạch phát triển sản xuất kinh doanh; quy hoạch, kế hoạch phát triển ngành, lĩnh vực; công tác nghiên cứu khoa học, v.v... của các đối tượng trong xã hội như: doanh nghiệp, cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp, nhà đầu tư, nhà khoa học, học sinh, sinh viên, v.v... trước hết nhằm đảm bảo thông tin thống kê kinh tế – xã hội đáp ứng yêu cầu đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch kinh tế – xã hội, yêu cầu lãnh đạo, quản lý, nghiên cứu xây dựng các quy hoạch, kế hoạch, cơ chế, chính sách, mục tiêu phát triển kinh tế – xã hội hàng năm, trung hạn và dài hạn của lãnh đạo đảng, nhà nước, các cấp, các ngành và của Tổng cục Thống kê; đồng thời tạo tiền đề để từng bước thực hiện xã hội hoá hoạt động sáng tạo và cung cấp các sản phẩm  dịch vụ thống kê trên địa bàn tỉnh.

4- Điều  kiện  để  tổ  chức,  cá  nhân  được phép  tiến  hành  hoạt động tư vấn và cung cấp dịch vụ thống kê trên địa bàn tỉnh Phú Thọ: 

- Người đứng đầu đơn vị, tổ chức hoạt động dịch vụ thống kê phải có trình độ chuyên môn thống kê từ trung học thống kê hoặc trung học các ngành kinh tế trở lên; đã có thời gian quản lý hoặc làm công tác thống kê từ ba năm trở lên. Cá nhân trực tiếp thực hiện các dịch vụ thống kê phải có trình độ chuyên môn thống kê nhất định hoặc đã qua các lớp tập huấn, hướng dẫn về chuyên môn nghiệp vụ, kỹ năng thống kê do cơ quan, tổ chức có thẩm quyền tổ chức.

Người làm tư vấn thống kê phải có trình độ thống kê viên trở lên và phải có ít nhất 05 năm làm quản lý hoặc làm công tác thống kê trở lên.

- Đơn vị, tổ chức hoạt động tư vấn và dịch vụ thống kê phải có đủ lực lượng lao động có trình độ chuyên môn, có cơ sở vật chất, thiết bị, máy móc cần thiết đảm bảo sản xuất các sản phẩm dịch vụ thống kê có chất lượng; 

- Đơn vị, tổ chức hoạt động tư vấn, dịch vụ thống kê phải được cơ quan có thẩm quyền (Tổng cục Thống kê, Cục Thống kê tỉnh Phú Thọ, ...) đồng ý cho phép hoạt động bằng văn bản.

5- Các nguyên tắc hoạt động tư vấn và dịch vụ thống kê: 

- Không vi phạm chế độ bảo mật của nhà nước và trong lĩnh vực thống kê; 

- Phù hợp với Luật Thống kê và các quy định pháp luật có liên quan; 

- Đảm bảo độc lập về chuyên môn nghiệp vụ thống kê;

- Chỉ các sản phẩm dịch vụ thống kê đã được cơ quan chức năng (Tổng cục Thống kê, Cục Thống kê tỉnh Phú Thọ) thẩm định về chuyên môn mới được cung cấp cho các đối tượng có nhu cầu sử dụng.

6- Căn cứ xác định giá của công việc tư vấn và giá của từng sản phẩm dịch vụ thống kê: 

Giá của từng công việc tư vấn, từng sản phẩm dịch vụ thống kê được xác định trên cơ sở các căn cứ sau: định mức, đơn giá theo quy định của các cơ quan nhà nước có thẩm quyền; hợp đồng kinh tế được ký kết giữa bên cung cấp với bên sử dụng sản phẩm dịch vụ thống kê; chi phí thực tế để hoàn thành công việc tư vấn và sản phẩm dịch vụ thống kê.

Chương V

HIỆU LỰC VÀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Điều 21: Trách nhiệm thực hiện.

1. Các đơn vị, tổ chức trực thuộc, các cán bộ, công chức, viên chức, lao động do Cục Thống kê tỉnh Phú Thọ quản lý, các tổ chức, cá nhân liên quan có trách nhiệm thực hiện quy chế này, nếu có hành vi vi phạm sẽ bị xử lý tương xứng với mức độ, tính chất vi phạm.

2. Đồng thời với việc nghiêm túc thực hiện Quy chế này, mỗi cán bộ, công chức, viên chức, lao động do Cục Thống kê tỉnh Phú Thọ quản lý còn có trách nhiệm chấp hành đúng và đầy đủ các chủ trương, chính sách, chế độ, pháp luật hiện hành của đảng, nhà nước và các quy định của địa phương.

Điều 22. Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày ký ban hành. Trong quá trình thực hiện nếu phát hiện có nội dung không phù hợp, đề nghị các đơn vị, tổ chức, cá nhân phản ánh về Phòng Tổ chức-Hành chính, Cục Thống kê tỉnh Phú Thọ để nghiên cứu trình Cục trưởng xem xét bổ sung, sửa đổi kịp thời./.

                                                                                    CỤC TRƯỞNG

                                                                                  Nguyễn Huy Lương
Tæng côc thèng kª

Côc thèng kª tØnh phó thä


Quy chÕ

Tæ chøc vµ ho¹t ®éng
ViÖt Tr×, th¸ng 02 – 2011
	Tæng côc thèng kª

Côc thèng kª tØnh phó thä
	Céng hoµ x· héi chñ nghÜa viÖt nam

§éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

	Sè: 08 /Q§-CTK
	                ViÖt Tr×, ngµy 17  th¸ng 02  n¨m 2011


QuyÕt ®Þnh

Ban hµnh Quy chÕ tæ chøc vµ ho¹t ®éng 

cña Côc Thèng kª tØnh Phó Thä
côc tr­ëng côc thèng kª tØnh phó thä

C¨n cø LuËt C¸n bé, c«ng chøc vµ c¸c luËt, v¨n b¶n quy ph¹m ph¸p luËt kh¸c cã liªn quan tíi tæ chøc, ho¹t ®éng cña c¬ quan nhµ n­íc;
C¨n cø QuyÕt ®Þnh sè 83/Q§-TCTK, ngµy 14 th¸ng 01 n¨m 2011 cña Tæng côc tr­ëng Tæng côc Thèng kª vÒ Quy ®Þnh chøc n¨ng, nhiÖm vô, quyÒn h¹n vµ c¬ cÊu tæ chøc cña Côc Thèng kª tØnh Phó Thä;
XÐt ®Ò nghÞ cña Tr­ëng phßng Phßng Tæ chøc – Hµnh chÝnh,

QuyÕt ®Þnh:
§iÒu 1. Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh nµy Quy chÕ Tæ chøc vµ ho¹t ®éng cña Côc Thèng kª tØnh Phó Thä.

§iÒu 2. QuyÕt ®Þnh nµy thay thế Quyết định số 545/Q§-CTK ngày 16 tháng 12 năm 2009 và cã hiÖu lùc kÓ tõ ngµy ký.
§iÒu 3. C¸c ¤ng (Bµ) Tr­ëng phßng Phßng Tæ chøc – Hµnh chÝnh, Phßng Thèng kª chuyªn ngµnh, Chánh thanh tra, Chi cục trưởng Chi cục Thống kê huyÖn, thµnh, thÞ trực thuộc Cục Thống kê tỉnh Phú Thọ vµ c¸c tæ chøc, c¸ nh©n cã liªn quan c¨n cø QuyÕt ®Þnh thùc hiÖn./.
N¬i nhËn:                                                                             côc tr­ëng
- TCTK (qua Vô TCCB: b/c;

- Nh­ §iÒu 3: TH;
- CT, PCT CTK;
- L­u: TC, VT. (25b).
                                                                                       NguyÔn Huy L­¬ng
	Tæng côc thèng kª

Côc thèng kª tØnh phó thä
	Céng hoµ x· héi chñ nghÜa viÖt nam

§éc lËp – Tù do – H¹nh phóc




Quy chÕ tæ chøc vµ ho¹t ®éng
Cña côc thèng kª tØnh phó thä

(Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè: 08 /Q§-CTK ngµy 17  th¸ng 02  
n¨m 2011 cña Côc tr­ëng Côc Thèng kª tØnh Phó Thä)

     

Ch­¬ng I
 C¸c quy ®Þnh chung
§iÒu 1. Chøc n¨ng cña Côc Thèng kª tØnh Phó Thä

 Côc Thèng kª tØnh Phó Thä lµ ®¬n vÞ dù to¸n trùc thuéc Tæng côc Thèng kª, cã t­ c¸ch ph¸p nh©n, cã tµi kho¶n vµ cã con dÊu riªng; cã chøc n¨ng gióp Tæng côc tr­ëng Tæng côc Thèng kª thèng nhÊt qu¶n lý nhµ n­íc vµ triÓn khai ho¹t ®éng t­ vÊn, dÞch vô vÒ thèng kª trong ph¹m vi tØnh Phó Thä theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt. Cã nhiÖm vụ tæ chøc ho¹t ®éng thèng kª theo kÕ ho¹ch do Tæng côc tr­ëng Tæng côc Thèng kª giao; tham m­u, tæ chøc thùc hiÖn thu thËp, cung cÊp th«ng tin thèng kª kinh tÕ, x· héi phôc vô sù l·nh ®¹o, qu¶n lý vµ ®iÒu hµnh cña c¸c cÊp l·nh ®¹o §¶ng, chÝnh quyÒn, c¸c ngµnh trªn ®Þa bµn tØnh Phó Thä, ®¸p øng nhu cÇu nghiªn cøu khoa häc, ph¸t triÓn s¶n xuÊt, kinh doanh, dÞch vô cña c¸c tæ chøc, c¸ nh©n kh¸c theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.
§iÒu 2. C¸c nhiÖm vô vµ quyÒn h¹n chÝnh
10. Tæ chøc thùc hiÖn vµ thèng nhÊt qu¶n lý nhµ n­íc vÒ ho¹t ®éng, c«ng t¸c thèng kª trong ph¹m vi tØnh Phó Thä; thu thËp, tæng hîp, ph©n tÝch, c«ng bè, cung cÊp, l­u tr÷ sè liÖu vµ dù b¸o thèng kª, thùc hiÖn ch­¬ng tr×nh, kÕ ho¹ch c«ng t¸c cña Tæng côc Thèng kª giao vµ ®¸p øng nhu cÇu th«ng tin thèng kª trªn ®Þa bµn, phôc vô sù qu¶n lý, ®iÒu hµnh cña c¸c cÊp l·nh ®¹o §¶ng, chÝnh quyÒn ®Þa ph­¬ng.
11. Tham m­u cho TØnh uû-Uû ban nh©n d©n tØnh trong viÖc qu¶n lý, triÓn khai c¸c ho¹t ®éng thèng kª ngoµi yªu cÇu, kÕ ho¹ch cña Bé KÕ ho¹ch vµ §Çu t­, cña Tæng côc Thèng kª nh»m ®¸p øng yªu cÇu l·nh ®¹o, qu¶n lý ph¸t triÓn kinh tÕ-x· héi theo ®Æc thï cña ®Þa ph­¬ng.

12. X©y dùng vµ qu¶n lý c¬ së d÷ liÖu thèng kª kinh tÕ – x· héi cña tØnh, tæ chøc khai th¸c, phæ biÕn th«ng tin thèng kª ®¶m b¶o c«ng khai, nhanh chãng, thuËn tiÖn ®Õn c¸c ®èi t­îng theo quy ®Þnh cña Tæng côc Thèng kª; triÓn khai ho¹t ®éng t­ vÊn thèng kª, ho¹t ®éng s¸ng t¹o vµ cung cÊp c¸c s¶n phÈm dÞch vô thèng kª trªn ®Þa bµn tØnh theo yªu cÇu cña Tæng côc Thèng kª, cña TØnh uû – H§ND – UBND tØnh vµ cña c¸c tæ chøc, c¸ nh©n theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.

13. H­íng dÉn, tuyªn truyÒn, phæ biÕn, kiÓm tra c¸c tæ chøc vµ c¸ nh©n trong viÖc chÊp hµnh luËt ph¸p vÒ thèng kª, chÕ ®é b¸o c¸o vµ ®iÒu tra thèng kª; thanh tra, xö lý c¸c hµnh vi vi ph¹m hµnh chÝnh cña c¸c tæ chøc vµ c¸ nh©n trong lÜnh vùc thèng kª theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt vµ ph©n cÊp cña Tæng côc trưởng Tổng cục Thèng kª; 
14. T­ vÊn, thÈm ®Þnh chuyªn m«n nghiÖp vô thèng kª theo quy ®Þnh ph©n cÊp cña Tæng côc Thèng kª.
15. Tæ chøc thùc hiÖn nghiªn cøu, øng dông khoa häc, c«ng nghÖ vµo c«ng t¸c thèng kª; nghiªn cøu øng dông c«ng nghÖ th«ng tin vµo ho¹t ®éng qu¶n lý, ho¹t ®éng chuyªn m«n theo quy ®Þnh cña Tæng côc Thèng kª, cña UBND tØnh Phó Thä.
16. Qu¶n lý, sö dông cã hiÖu qu¶ mäi tµi s¶n, nguån kinh phÝ vµ biªn chÕ ®­îc ph©n bæ theo ®óng chÕ ®é, ®Þnh møc, quy ®Þnh cña Nhµ n­íc.

17. Duy tr×, cñng cè, båi d­ìng nghiÖp vô cho c¸n bé, céng t¸c viªn trùc tiÕp lµm c«ng t¸c thèng kª ë c¸c x·, ph­êng, thÞ trÊn, c¬ quan, ®¬n vÞ, doanh nghiÖp, së ban ngµnh ®ãng trªn ®Þa bµn tØnh Phó thä.
18. Thùc hiÖn c¸c nhiÖm vô kh¸c do Tæng côc tr­ëng Tæng côc Thèng kª vµ do TØnh uû, Uû ban nh©n d©n tØnh Phó thä giao.
§iÒu 3. HÖ thèng tæ chøc cña Côc thèng kª tØnh Phó thä gồm:
5. Ban l·nh ®¹o Côc thèng kª gåm Côc tr­ëng vµ c¸c Phã côc tr­ëng.

6. C¬ quan Côc Thèng kª gåm: Phßng Tæ chøc-Hµnh chÝnh, c¸c Phßng thèng kª chuyªn ngµnh vµ Thanh tra Côc Thèng kª.

7. C¸c Chi cục Thèng kª huyÖn, thµnh, thÞ (gäi chung lµ huyÖn) lµ c¸c ®¬n vÞ cã t­ c¸ch ph¸p nh©n, cã trô së lµm viÖc, cã con dÊu riªng, ®­îc më tµi kho¶n t¹i kho b¹c nhµ n­íc; lµ ®¬n vÞ dự toán cấp dưới, trùc thuéc, chÞu sù qu¶n lý cña Côc Thèng kª vÒ tæ chøc c¸n bé, biªn chÕ, quü l­¬ng, kinh phí hoạt động, nghiÖp vô chuyªn m«n, ch­¬ng tr×nh c«ng t¸c, thi ®ua khen th­ëng, kû luËt.

8. C¸c tổ chức, ®¬n vÞ trùc thuéc kh¸c.

Sau ®©y c¸c phßng thèng kª chuyªn ngµnh, c¸c Chi cục Thèng kª cấp huyÖn, c¸c bé phËn, ®¬n vÞ trùc thuéc Côc Thèng kª ®­îc gäi chung lµ c¸c ®¬n vÞ trùc thuéc.
§iÒu 4. ChÕ ®é, nguyªn t¾c lµm viÖc
4. Côc Thèng kª tØnh Phó Thä lµm viÖc theo chÕ ®é thñ tr­ëng vµ theo nguyªn t¾c tËp trung d©n chñ, cÊp d­íi phôc tïng cÊp trªn, cã sù ph©n c«ng, ph©n cÊp chøc n¨ng, nhiÖm vô cô thÓ, râ rµng tíi tõng phßng, tõng bé phËn vµ tõng c¸n bé c«ng chøc, viªn chøc vµ lao ®éng hîp ®ång (viết tắt là CCVCLĐ). Gi÷a c¸c phßng vµ bé phËn, gi÷a c¸c CCVCLĐ trong qu¸ tr×nh thùc hiÖn chøc tr¸ch, nhiÖm vô cã sù phèi hîp th­êng xuyªn ®¶m b¶o sù thèng nhÊt kh«ng trïng chÐo.
5. Côc thèng kª tØnh Phó Thä, c¸c ®¬n vÞ trùc thuéc, c¸c c¸n bé thèng kª ®­îc ®éc lËp vÒ chuyªn m«n nghiÖp vô trong ho¹t ®éng thèng kª.
6. Ngoµi viÖc thùc hiÖn Quy chÕ nµy c¸c ®¬n vÞ trùc thuéc, c¸c CCVCLĐ do Côc Thèng kª qu¶n lý cßn ph¶i thùc hiÖn tèt c¸c chñ tr­¬ng, chÝnh s¸ch, ph¸p luËt, quy ®Þnh cã liªn quan ®ang cßn hiÖu lùc cña §¶ng, Nhµ n­íc, cña Tæng côc Thèng kª vµ cña ®Þa ph­¬ng.
Ch­¬ng II
Mèi quan hÖ gi÷a Côc thèng kª 
víi c¸c c¬ quan, ®¬n vÞ
§iÒu 5. Côc Thèng kª chÞu sù l·nh ®¹o vµ qu¶n lý cña TØnh uû-Uû ban nh©n d©n tØnh Phó Thä vÒ chÝnh trÞ, t­ t­ëng, vÒ chÊp hµnh c¸c chñ tr­¬ng, chÝnh s¸ch, ph¸p luËt cña §¶ng vµ Nhµ n­íc. Cã tr¸ch nhiÖm tham m­u vµ tæ chøc thùc hiÖn thu thËp, cung cÊp c¸c th«ng tin kinh tÕ - x· héi ®¸p øng yªu cÇu l·nh ®¹o, qu¶n lý cña TØnh uû - UBND tØnh Phó Thä. 

§iÒu 6. Mèi quan hÖ gi÷a Côc Thèng kª víi c¸c së, ban, ngµnh trùc thuéc TØnh uû - UBND tØnh, víi c¸c c¬ quan, ®¬n vÞ (t­¬ng ®­¬ng cÊp së) do Trung ­¬ng qu¶n lý ®ãng trªn ®Þa bµn tØnh lµ mèi quan hÖ phèi hîp, céng t¸c, gióp ®ì lÉn nhau nh»m hoµn thµnh chøc n¨ng, nhiÖm vô riªng cña mçi c¬ quan, ®¬n vÞ ®ång thêi gãp phÇn hoµn thµnh kÕ ho¹ch ph¸t triÓn kinh tÕ - x· héi cña toµn tØnh.

Ch­¬ng III
Quy chÕ lµm viÖc
§iÒu 7. Quy ®Þnh quan hÖ lµm viÖc cña Ban l·nh ®¹o Côc Thèng kª
Ban l·nh ®¹o Côc thèng kª gåm Côc tr­ëng vµ c¸c Phã côc tr­ëng, Ban l·nh ®¹o lµm viÖc theo chÕ ®é thñ tr­ëng, cã sù ph©n c«ng tr¸ch nhiÖm cô thÓ, râ rµng, kh«ng trïng chÐo.

6. Côc tr­ëng lµ ng­êi ®øng ®Çu Côc Thèng kª, chÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc Tæng côc tr­ëng Tæng côc Thèng kª, tr­íc TØnh uû - UBND tØnh Phó Thä vµ tr­íc ph¸p luËt vÒ toµn bé ho¹t ®éng cña Côc Thèng kª, vÒ mäi ho¹t ®éng trong khi thi hµnh c«ng vô cña c¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc, lao ®éng hîp ®ång vµ c¸c céng t¸c viªn do Côc Thèng kª qu¶n lý; Lµ ng­êi phô tr¸ch chung vµ trùc tiÕp qu¶n lý, phô tr¸ch mét sè phßng, bé phËn vµ lÜnh vùc c«ng t¸c. Thùc hiÖn qu¶n lý, ®¸nh gi¸, ph©n lo¹i, n©ng l­¬ng, ®µo t¹o, båi d­ìng, bæ nhiÖm, miÔn nhiÖm, cho th«i viÖc, khen th­ëng, kû luËt ®èi víi CCVCLĐ theo ph©n cÊp cña Tæng côc tr­ëng Tæng côc Thèng kª vµ c¸c v¨n b¶n liªn quan cña c¬ quan vµ cña ng­êi cã thÈm quyÒn. 

Côc tr­ëng ®ång thêi lµ Thñ tr­ëng C¬ quan Côc Thèng kª.
7. Phã côc tr­ëng lµ ng­êi gióp viÖc cho Côc tr­ëng, chÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc Côc tr­ëng vµ tr­íc cÊp trªn vÒ c¸c nhiÖm vô, c«ng t¸c, lÜnh vùc chuyªn m«n do Côc tr­ëng giao phô tr¸ch; ®­îc Côc tr­ëng cö tham dù c¸c cuéc häp, héi nghÞ do c¸c c¬ quan Trung ­¬ng, ®Þa ph­¬ng tæ chøc, sau ®ã ph¶i b¸o c¸o l¹i kÕt qu¶ cuéc häp, héi nghÞ ®ã ®Ó Côc tr­ëng biÕt; cã tr¸ch nhiÖm tham gia c«ng t¸c qu¶n lý chung ®ång thêi trùc tiÕp qu¶n lý, phô tr¸ch mét sè phßng vµ lÜnh vùc c«ng t¸c theo ph©n c«ng cña Côc tr­ëng. §­îc thay Côc tr­ëng gi¶i quyÕt c¸c c«ng viÖc khi Côc tr­ëng vµ Phã côc tr­ëng th­êng trùc (nÕu cã) ®i v¾ng.

Phã côc tr­ëng th­êng trùc lµ Phã côc tr­ëng ®­îc Côc tr­ëng giao thªm tr¸ch nhiÖm ®iÒu hµnh vµ xö lý mét sè c«ng viÖc hµng ngµy kh¸c, ®ång thêi lµ ng­êi thay Côc tr­ëng gi¶i quyÕt c¸c c«ng viÖc khi Côc tr­ëng ®i v¾ng;

8. Trong qu¸ tr×nh qu¶n lý, ®iÒu hµnh thùc hiÖn c¸c nhiÖm vô c«ng t¸c, Ban l·nh ®¹o Cục th­êng xuyªn cã sù trao ®æi, bµn b¹c ®¶m b¶o sù thèng nhÊt trong chØ ®¹o vµ phèi hîp chÆt chÏ c¸c ho¹t ®éng trong toµn cơ quan, toàn ngµnh. Ban l·nh ®¹o thùc hiÖn häp giao ban ®Þnh kú vµo s¸ng thø hai hµng tuÇn (nÕu vµo ngµy nghØ th× chuyÓn vµo buæi s¸ng cña ngµy lµm viÖc ngay sau ®ã), khi cÇn thiÕt cã thÓ häp ®ét xuÊt theo triÖu tËp cña Côc tr­ëng.
9. Ban L·nh ®¹o Côc Thèng kª chỉ đạo, ®iÒu hµnh c«ng viÖc qua c¸c Tr­ëng phßng vµ Ch¸nh Thanh tra chuyªn ngµnh; khi cÇn thiÕt cã thÓ giao nhiÖm vô trùc tiÕp tíi tõng c«ng chøc, viªn chøc, lao ®éng vµ thanh tra viªn.

10. Khi th¶o luËn, bµn b¹c c¸c vÊn ®Ò trong c¸c cuéc häp cña Ban L·nh ®¹o vµ trong qu¸ tr×nh chØ ®¹o, ®iÒu hµnh nÕu cã nh÷ng ý kiÕn kh«ng thèng nhÊt trong tËp thÓ L·nh ®¹o th× Côc tr­ëng quyÕt ®Þnh vµ chÞu hoµn toµn tr¸ch nhiÖm vÒ quyÕt ®Þnh ®ã. NÕu thÊy quyÕt ®Þnh cña Côc tr­ëng tr¸i víi chÕ ®é quy ®Þnh hiÖn hµnh th× c¸c Phã côc tr­ëng vÉn ph¶i thùc hiÖn ®ång thêi ®­îc b¸o c¸o lªn cÊp trªn trùc tiÕp biÕt vµ kh«ng ph¶i chÞu hËu qu¶ do viÖc thùc hiÖn quyÕt ®Þnh ®ã cña Côc tr­ëng.

§iÒu 8. Quy ®Þnh quan hÖ lµm viÖc cña c¸c ®¬n vÞ trùc thuéc
1. Quy ®Þnh chung
c. C¸c ®¬n vÞ trùc thuéc Côc Thèng kª ph¶i thùc hiÖn ®óng chøc n¨ng, nhiÖm vô theo quy ®Þnh cña §¶ng, Nhµ n­íc vµ cña Tæng côc Thèng kª. Trong qu¸ tr×nh thùc hiÖn chøc n¨ng, nhiÖm vô ®­îc giao c¸c ®¬n vÞ th­êng xuyªn cã sù céng t¸c, phèi hîp ®Ó hoµn thµnh nhiÖm vô riªng cña tõng ®¬n vÞ, ®ång thêi hoµn thµnh chøc n¨ng, nhiÖm vô chung cña Côc Thèng kª. Thùc hiÖn nghiªn cøu, øng dông khoa häc, c«ng nghÖ theo h­íng dÉn cña Côc Thèng kª vµ c¬ quan chuyªn ngµnh.
d. Trong mçi ®¬n vÞ trùc thuéc ®­îc bè trÝ mét sè CCVCLĐ. ViÖc ph©n c«ng nhiÖm vô trong tõng ®¬n vÞ ph¶i ®¶m b¶o c¸c nguyªn t¾c chung sau ®©y: 
· L·nh ®¹o ®¬n vÞ chÞu tr¸ch nhiÖm qu¶n lý, ®iÒu hµnh ®¬n vÞ, kiÓm tra, so¸t xÐt c¸c v¨n b¶n, b¸o c¸o (c¶ lêi v¨n vµ sè liÖu) cña ®¬n vÞ tr­íc khi göi ®i hoÆc tr­íc khi tr×nh L·nh ®¹o Côc phô tr¸ch ký duyÖt; trùc tiÕp phô tr¸ch mét sè nhiÖm vô chuyªn m«n quan träng cña ®¬n vÞ; x©y dùng vµ tæ chøc thùc hiÖn kÕ ho¹ch c«ng t¸c hµng th¸ng cña ®¬n vÞ.
· C«ng chøc lµ thống kê viên ph¶i chÞu tr¸ch nhiÖm qu¶n lý, thùc hiÖn ®éc lËp mét hoÆc mét sè nhiÖm vô chuyªn m«n cô thÓ do l·nh ®¹o ®¬n vÞ giao; ph¶i so¹n th¶o ®­îc mét sè lo¹i v¨n b¶n thuéc lÜnh vùc ®­îc giao (c¸c kÕ ho¹ch, b¸o c¸o nhËn xÐt, ph©n tÝch, tæng hîp sè liÖu, kiÓm tra, thanh tra, phóc tra, thÈm ®Þnh chuyªn m«n, …); h­íng dÉn c«ng chøc dù bÞ theo ph©n c«ng cña cÊp trªn.
· C«ng chøc lµ thống kê viên cao đẳng, thống kê viên trình độ trung cấp (hoÆc CNKT) cã tr¸ch nhiÖm thùc hiÖn c¸c c«ng viÖc mang tÝnh hç trî, gióp c¸c c«ng chøc lµ chuyªn viªn hoµn thµnh nhiÖm vô (®«n ®èc c¸c ®¬n vÞ thống kê c¬ së nép b¸o c¸o, phiÕu ®iÒu tra; kiÓm tra, lµm s¹ch phiÕu ®iÒu tra, tÝnh to¸n sè liÖu theo h­íng dÉn cña c¸c c«ng chøc lµ chuyªn viªn, trùc tiÕp lµm nhiÖm vô thu thËp th«ng tin ban ®Çu, …); cã thÓ ®­îc giao thùc hiÖn ®éc lËp mét hoÆc mét sè nhiÖm vô chuyªn m«n cô thÓ.
· Lao ®éng hîp ®ång chñ yÕu thùc hiÖn c¸c c«ng viÖc theo quy định của Chính phủ về một số công việc thực hiện theo chế độ hợp đồng trong cơ quan nhà nước nh­: b¶o vÖ c¬ quan, vÖ sinh c¬ quan, t¹p vô, l¸i xe, v¨n th­, … hoặc làm các công việc mang tÝnh dÞch vô thèng kª nh­: ®iÒu tra thu thËp th«ng tin thèng kª ban ®Çu, lµm s¹ch phiÕu ®iÒu tra, nhËp tin phiÕu ®iÒu tra, tæng hîp nhanh kÕt qu¶ ®iÒu tra, vÏ s¬ ®å, lËp b¶ng kª trong c¸c cuéc ®iÒu tra thèng kª, …
c. §Þnh kú mçi th¸ng mçi ®¬n vÞ trùc thuéc häp 1 lÇn vµo cuèi (hoÆc ®Çu) th¸ng ®Ó kiÓm ®iÓm, ®¸nh gi¸ kÕt qu¶ thùc hiÖn nhiÖm vô, c«ng t¸c, chÊm ®iÓm, b×nh xÐt xÕp lo¹i thi ®ua c¸ nh©n hµng th¸ng, ®Ò ra nhiÖm vô, c«ng t¸c th¸ng tiÕp theo. Sau khi häp mçi ®¬n vÞ ph¶i göi ngay biªn b¶n theo mÉu quy ®Þnh vÒ Phßng Tæ chøc – Hµnh chÝnh ®Ó Phßng Tæ chøc – Hµnh chÝnh kÞp tæng hîp b¸o c¸o L·nh ®¹o theo quy ®Þnh.
2. Quy ®Þnh cô thÓ
a. Chøc n¨ng, nhiÖm vô, quan hÖ lµm viÖc cña Chi côc Thèng kª huyÖn: 
Chi côc Thèng kª huyÖn lµ đơn vị dự toán cấp dưới, cã t­ c¸ch ph¸p nh©n, trùc thuéc, chÞu sù qu¶n lý cña Côc Thèng kª về: tổ chức cán bộ, biên chế, quỹ lương, tài chính tài vụ, chuyên môn nghiệp vụ, kế hoạch công tác, thi đua khen thưởng, kỷ luật, đào tạo bồi dưỡng cán bộ, CCVC; cã chøc n¨ng, nhiÖm vô, tæ chøc vµ chÕ ®é lµm viÖc theo quy ®Þnh thèng nhÊt tại Quyết định số 20/QĐ-TCTK ngày 14/01/2011 cña Tổng cục trưởng Tæng côc Thèng kª. D­íi ®©y lµ mét sè quy ®Þnh vÒ chøc n¨ng, nhiÖm vô vµ nguyªn t¾c ho¹t ®éng cña Chi côc Thèng kª huyÖn:

 - Tham m­u cho cÊp uû, chÝnh quyÒn huyÖn vµ gióp Côc tr­ëng thùc hiÖn qu¶n lý c«ng t¸c thèng kª ®èi víi c¸c c¬ quan, ®¬n vÞ do huyÖn qu¶n lý, c¸c doanh nghiÖp ngoµi nhµ n­íc ®ãng trªn ®Þa bµn huyÖn vµ c¸c c¬ quan, ®¬n vÞ kh¸c theo ph©n cÊp cña Côc Thèng kª; tæ chøc triÓn khai ho¹t ®éng dÞch vô thèng kª theo quy ®Þnh. Cã trụ sở làm việc, được mở tµi kho¶n tại kho bạc Nhà nước vµ có con dÊu riªng ®Ó ho¹t ®éng, giao dÞch theo quy định của pháp luật. 
- Trong ho¹t ®éng thèng kª: Chi côc Thèng kª huyÖn ®­îc ®éc lËp vÒ chuyªn m«n vµ chØ ph¶i thùc hiÖn theo h­íng dÉn vµ chÞu sù kiÓm tra cña c¸c Phßng Thèng kª chuyªn ngµnh; theo ph©n c«ng, ph©n cÊp cña Côc tr­ëng; ph¶i chñ ®éng phèi hîp víi c¸c phßng, ban, ngµnh, ®oµn thÓ cÊp huyÖn cã liªn quan ®Ó tham m­u, tranh thñ sù qua t©m vµ t¹o ®iÒu kiÖn cña UBND huyÖn ®Ó triÓn khai thùc hiÖn cã hiÖu qu¶ chøc n¨ng, nhiÖm vô ®­îc giao.
- Chi côc Thèng kª huyÖn chÞu sù l·nh ®¹o, qu¶n lý cña HuyÖn uû – UBND huyÖn vÒ chÝnh trÞ, t­ t­ëng, vÒ hµnh chÝnh nhµ n­íc; thùc hiÖn sinh ho¹t §¶ng, ®oµn thÓ t¹i dịa phương.

Chi côc Thèng kª huyÖn cã c¸c nhiÖm vô chÝnh sau đây:

- Tæ chøc thùc hiÖn, qu¶n lý thèng nhÊt c«ng t¸c thèng kª trong ph¹m vi huyÖn theo ph©n cÊp cña Côc Thèng kª; triÓn khai thu thËp, xö lý, tæng hîp, ph©n tÝch, l­u tr÷ sè liÖu vµ dù b¸o thèng kª; c«ng bè, phæ biÕn th«ng tin thèng kª theo Quy chÕ c«ng bè th«ng tin thèng kª cña Côc Thèng kª; 
- Qu¶n lý vµ tæ chøc thùc hiÖn c¸c ho¹t ®éng ®iÒu tra thèng kª, ho¹t ®éng dÞch vô thèng kª ®¸p øng c¸c yªu cÇu cña cÊp trªn vµ c¸c ®èi t­îng kh¸c theo ph©n c«ng cña Côc tr­ëng; qu¶n lý h­íng dÉn ho¹t ®éng t­ vÊn, dÞch vô thèng kª do c¸c c¬ së c¸ thÓ hoÆc c¸ nh©n thùc hiÖn trong ph¹m vi huyÖn;
- Tæ chøc triÓn khai vµ chñ ®éng khai th¸c kÕt qu¶ thùc hiÖn kÕ ho¹ch th«ng tin cña Côc Thèng kª giao ®Ó ®¸p øng yªu cÇu th«ng tin thèng kª kinh tÕ – x· héi cña HuyÖn uû - Uû ban nh©n d©n huyÖn së t¹i;

- TiÕp nhËn c¸c nhu cÇu th«ng tin thèng kª ngoµi kÕ ho¹ch cña Côc Thèng kª giao ®¸p øng yªu cÇu qu¶n lý, nghiªn cøu,  ph¸t triÓn KT – XH cña HuyÖn uû - Uû ban nh©n d©n huyÖn, yªu cÇu ph¸t triÓn s¶n xuÊt kinh doanh cña c¸c tæ chøc, c¸ nh©n trªn ®Þa bµn huyÖn, tæng hîp, b¸o c¸o kÞp thêi b»ng v¨n b¶n ®Ó xin ý kiÕn chØ ®¹o, h­íng dÉn triÓn khai thùc hiÖn cña Côc tr­ëng Côc Thèng kª;

- H­íng dÉn, tuyªn truyÒn, phæ biÕn, kiÓm tra viÖc thùc hiÖn ph¸p luËt vÒ thèng kª; kiÕn nghÞ, ®Ò nghÞ Côc tr­ëng tæ chøc tiÕn hµnh thanh tra, xö lý c¸c vi ph¹m hµnh chÝnh ®èi víi c¸c tæ chøc vµ c¸ nh©n trong viÖc chÊp hµnh luËt ph¸p, chÕ ®é b¸o c¸o, ®iÒu tra thèng kª; thÈm ®Þnh chuyªn m«n nghiÖp vô theo quy ®Þnh ph©n cÊp cña Côc Thèng kª.
- Qu¶n lý, sö dông cã hiÖu qu¶ tµi s¶n, kinh phÝ vµ biªn chÕ, lao ®éng ®­îc giao theo ®óng chÕ ®é quy ®Þnh cña Nhµ n­íc; më tµi kho¶n vµ ho¹t ®éng giao dÞch theo quy ®Þnh cña Bé tµi chÝnh vµ h­íng dÉn cña Côc thèng kª;

- Duy tr×, cñng cè, båi d­ìng nghiÖp vô cho c¸n bé trùc tiÕp lµm c«ng t¸c thèng kª ë c¸c x·, ph­êng, thÞ trÊn, c¸c c¬ quan, ®¬n vÞ do huyÖn qu¶n lý vµ c¸c doanh nghiÖp ngoµi nhµ n­íc ®ãng trªn ®Þa bµn huyÖn;

- X©y dùng quy chÕ, néi quy lµm viÖc cña Chi cục tr×nh Côc tr­ëng Côc Thèng kª duyÖt vµ quyÕt ®Þnh ban hµnh; 
- Thùc hiÖn c¸c nhiÖm vô kh¸c do Côc tr­ëng hoÆc UBND huyÖn giao.
b. Chøc n¨ng, nhiÖm vô chñ yÕu cña Phßng Tæ chøc – Hµnh chÝnh, Phßng Tæng hîp, các Phßng Thèng kª chuyªn ngµnh vµ cña Thanh tra Côc Thèng kª: 
C¸c Phßng Thèng kª chuyªn ngµnh, Thanh tra và Phòng Tổ chức-Hành chính thuộc Cơ quan Cục Thống kê cïng cã chøc n¨ng nhiÖm vô trùc tiÕp tham m­u, gióp viÖc cho Lãnh đạo Cục Thống kê trong viÖc qu¶n lý, chØ ®¹o thùc hiÖn c¸c chøc n¨ng, nhiÖm vô chÝnh trÞ cña Côc Thèng kª; h­íng dÉn c¸c Chi cục Thèng kª huyÖn, thèng kª së ngµnh vÒ chuyªn m«n ®­îc giao phô tr¸ch, ®ång thêi cã c¸c chøc n¨ng, nhiÖm vô riªng theo quy ®Þnh cña Tæng côc thèng kª. Chøc n¨ng, nhiÖm vô chÝnh cña tõng phßng nh­ sau:
- Phßng Tæ chøc - Hµnh chÝnh cã chøc n¨ng tham m­u, giúp Côc tr­ëng trong viÖc qu¶n lý, ®iÒu hµnh, chØ ®¹o thùc hiÖn vÒ c«ng t¸c tæ chøc c¸n bé; qu¶n lý, sö dông tµi s¶n, kinh phÝ; c«ng t¸c v¨n th­, l­u tr÷; kû luËt vµ n©ng l­¬ng; c«ng t¸c x©y dùng c¬ b¶n; c«ng t¸c x©y dùng, cñng cè, duy tr× mµng l­íi c¸n bé thèng kª c¬ së vµ ®éi ngò céng t¸c viªn thèng kª; ho¹t ®éng cña Ban “V× sù tiÕn bé cña phô n÷ Côc Thèng kª tØnh Phó Thä”.
Phßng Tæ chøc - Hµnh chÝnh cã c¸c nhiÖm vô chñ yÕu sau:
Phßng Tæ chøc – Hµnh chÝnh cã 3 nhãm nhiÖm vô chñ yÕu ®ã lµ: nhãm c¸c nhiÖm vô vÒ tæ chøc, c¸n bé; nhãm c¸c nhiÖm vô vÒ tµi chÝnh – kÕ to¸n vµ nhãm c¸c nhiÖm vô vÒ hµnh chÝnh, qu¶n trÞ. Sau ®©y lµ c¸c nhiÖm vô chÝnh:
+ X©y dùng kÕ ho¹ch, phæ biÕn, h­íng dÉn, theo dâi vµ tæ chøc thùc hiÖn c¸c néi dung c«ng t¸c vÒ tæ chøc, quy ho¹ch, ®µo t¹o, båi d­ìng, c¸n bé; tuyÓn dông c«ng chøc, hîp ®ång lao ®éng; vÒ sö dông tµi s¶n, kinh phÝ, ph­¬ng tiÖn; vÒ kû luËt; theo dâi viÖc thùc hiÖn Quy chÕ, néi quy, chÊp hµnh kû luËt lao ®éng; so¹n th¶o c¸c b¸o c¸o vÒ c¸c néi dung nêu trên theo quy ®Þnh;

+ Qu¶n lý vµ thùc hiÖn ®óng c¸c nguyªn t¾c, quy ®Þnh hiÖn hµnh vÒ: c«ng t¸c hµnh chÝnh, qu¶n trÞ, v¨n th­, l­u tr÷, b¶o mËt; c«ng t¸c tµi vô; qu¶n lý, sö dông tµi s¶n, ph­¬ng tiÖn, thiÕt bÞ; c«ng t¸c b¶o vÖ, phßng, chèng ch¸y, næ; trùc ®iÖn tho¹i, ®ãn vµ tiÕp kh¸ch t¹i c¬ quan Côc Thèng kª;

+ So¹n th¶o quy chÕ lµm viÖc cña Côc thèng kª vµ nội quy cña c¬ quan;

+ So¹n th¶o th«ng b¸o kÕt luËn các cuộc họp, hội nghị cña Lãnh đạo Cục;

+ L­u gi÷ vµ ghi nghÞ quyÕt, th«ng b¸o néi dung c¸c cuéc häp cña Ban l·nh ®¹o; ghi néi dung c¸c cuéc häp giao ban, c¸c héi nghÞ s¬ kÕt, tæng kÕt cña Côc Thèng kª, của cơ quan Cục Thống kê; ®¶m b¶o viÖc l­u chuyÓn kÞp thêi c«ng v¨n, tµi liÖu theo Quy chÕ ho¹t ®éng c«ng t¸c v¨n th­, l­u tr÷;
+ H­íng dÉn, theo dâi, kiÓm tra, nh¾c nhë c¸c ®¬n vÞ, c¸ nh©n thùc hiÖn quy chÕ ho¹t ®éng; chÊm ®iÓm, xÐt xÕp lo¹i thi ®ua CCVCL§ hµng th¸ng, tæng hîp b¸o c¸o theo quy ®Þnh;
+ Thực hiện c¸c nhiÖm vô kh¸c do Côc tr­ëng giao.

- Phßng Tæng hîp cã chøc n¨ng tham m­u, gióp Côc tr­ëng trong viÖc qu¶n lý, chØ ®¹o, ®ång thêi trùc tiÕp thùc hiÖn c¸c c«ng t¸c thèng kª tæng hîp, thống kê tµi kho¶n quèc gia, so¹n th¶o kÕ ho¹ch th«ng tin giao cho c¸c Chi cục Thèng kª huyÖn, thành, thị hµng n¨m; chÊm ®iÓm c¸c lÜnh vùc thuéc tr¸ch nhiÖm cña Phßng đối với các Chi cụ Thống kê cấp huyện.

C¸c nhiÖm vô chñ yÕu cña Phßng Tæng hîp gåm:
+ H­íng dÉn, theo dâi, kiÓm tra viÖc thùc hiÖn c¸c nghiÖp vô vÒ thèng kª tæng hîp, tµi kho¶n quèc gia, ph­¬ng ph¸p chÕ ®é ë c¸c phßng nghiÖp vô, c¸c Phßng thèng kª cÊp huyÖn vµ ë c¸c c¬ quan, ®¬n vÞ, doanh nghiÖp cã liªn quan ®Õn c¸c lÜnh vùc nghiÖp vô do Phßng phô tr¸ch;

+ Tæ chøc triÓn khai thùc hiÖn c¸c phÇn viÖc vÒ thèng kª tæng hîp, tµi kho¶n quèc gia; thÈm ®Þnh chuyªn m«n  c¸c kÕ ho¹ch, ph­¬ng ¸n ®iÒu tra, kÕt qu¶ ®iÒu tra, thu thËp th«ng tin cña c¸c tæ chøc, c¸ nh©n thuéc c¸c lÜnh vùc do Phßng phô tr¸ch;
+ LËp vµ cËp nhËt danh môc c¸c doanh nghiÖp; chi nh¸nh, v¨n phßng ®¹i diÖn  vµ c¬ së phô thuéc doanh nghiÖp; c¸c ®¬n vÞ hµnh chÝnh, sù nghiÖp ®ãng trªn ®Þa bµn tØnh, th«ng b¸o kÞp thêi cho c¸c phßng nghiÖp vô vµ c¸c phßng thèng kª cÊp huyÖn ®Ó triÓn khai tæ chøc thùc hiÖn c«ng t¸c thèng kª theo quy ®Þnh;

+ Trñ tr× vµ phèi hîp víi c¸c phßng, bé phËn trong viÖc biªn so¹n niªn gi¸m thèng kª cÊp tØnh; h­íng dÉn biªn so¹n niªn gi¸m thèng kª cÊp huyÖn hµng n¨m;

+ So¹n th¶o c¸c b¸o c¸o s¬ kÕt, tæng kÕt c«ng t¸c cña C¬ quan v¨n phßng, cña toµn Côc Thèng kª, c¸c b¸o c¸o ph©n tÝch, b¸o c¸o chuyªn ®Ò,...; 
+ Theo dâi, h­íng dÉn viÖc thùc hiÖn phæ biÕn, cung cÊp réng r·i th«ng tin thèng kª theo quy chÕ C«ng bè th«ng tin thèng kª cña Tæng côc Thèng kª vµ cña Côc Thèng kª;
+ Gióp Côc tr­ëng thùc hiÖn qu¶n lý, triÓn khai c¸c ho¹t ®éng ®iÒu tra thèng kª, ho¹t ®éng t­ vÊn, dÞch vô thèng kª thuéc ph¹m vi chuyªn m«n cña Phßng;
+ TËp hîp dù th¶o cña c¸c phßng Thèng kª chuyªn ngµnh ®Ó x©y dùng kÕ ho¹ch th«ng tin chung giao cho c¸c Chi cục Thèng kª huyÖn; so¹n th¶o kÕ ho¹ch, ch­¬ng tr×nh c«ng t¸c cña C¬ quan Cục Thống kê tr×nh Côc tr­ëng ký duyÖt, quyÕt ®Þnh ban hµnh

+ Qu¶n lý ho¹t ®éng nghiªn cøu, øng dông Khoa häc - C«ng nghÖ trong ho¹t ®éng, c«ng t¸c thèng kª;
+ Thực hiện c¸c nhiÖm vô kh¸c do Côc tr­ëng giao.

- Thanh tra chuyªn ngµnh cã chøc n¨ng tham m­u, gióp Côc tr­ëng ®ång thêi tæ chøc thùc hiÖn c¸c cuéc thanh tra thèng kª trong ph¹m vi tØnh theo quy ®Þnh; x¸c minh lµm râ vµ ®Ò xuÊt víi Côc tr­ëng trong viÖc gi¶i quyÕt c¸c kiÕn nghÞ, khiÕu n¹i, tè c¸o thuéc thÈm quyÒn cña Côc thèng kª; tuyªn truyÒn phæ biÕn, gi¸o dôc ph¸p luËt nãi chung vµ ph¸p luËt vÒ thèng kª nãi riªng; c«ng t¸c phßng chèng tham nhòng, thùc hµnh tiÕt kiÖm, chèng l·ng phÝ, tham «; công tác ph­¬ng ph¸p chÕ ®é; qu¶n lý, h­íng dÉn sö dông, duy tr× ho¹t ®éng cña m¹ng néi bé, h­íng dÉn øng dông c«ng nghÖ th«ng tin; công tác pháp chế, công tác thi đua khen thưởng, công tác tuyên truyền.
C¸c nhiÖm vô chñ yÕu cña Bé phËn Thanh tra:
+ Thùc hiÖn kÕ ho¹ch cña Tæng côc thèng kª vµ yªu cÇu cña Côc tr­ëng vÒ c«ng t¸c thanh tra thèng kª, c«ng t¸c gi¶i quyÕt c¸c kiÕn nghÞ, khiÕu n¹i, tè c¸o; c«ng t¸c phßng chèng tham nhòng, thùc hµnh tiÕt kiÖm, chèng l·ng phÝ, tham «; phương pháp chế độ, thi đua khen thưởng, pháp chế, tuyên truyền và công nghệ thông tin; công tác kê khai thu nhập của CCVCLĐ theo quy định.
+ Tæ chøc thùc hiÖn c¸c cuéc thanh tra thèng kª, thanh tra c«ng vô, cã kÕt luËn vµ ®­a ra quyÕt ®Þnh xö lý theo ®óng thÈm quyÒn, ®óng tr×nh tù, thñ tôc; 
+ X©y dùng vµ qu¶n lý, b¶o d­ìng, duy tu hÖ thèng m¸y tÝnh do Côc thèng kª qu¶n lý; chñ tr× nghiªn cøu, øng dông c«ng nghÖ th«ng tin;

+ Tæng hîp kÕt qu¶ chÊm ®iÓm thi ®ua cña c¸c Phßng Thèng kª chuyªn ngµnh ®èi víi c¸c Chi cục Thèng kª huyÖn, kÕt qu¶ chÊm ®iÓm thi ®ua cña Tæng côc Thèng kª ®èi víi c¸c phßng thuéc c¬ quan Cục b¸o c¸o Côc tr­ëng.
+ H­íng dÉn, båi d­ìng nghiÖp vô thanh tra vµ c¸c vÊn ®Ò cã liªn quan ®Õn c«ng t¸c thanh tra thèng kª cho c¸c céng t¸c viªn, c¸n bé, c«ng chøc trong ngµnh vµ cho Ban thanh tra nh©n d©n cu¶ c¬ quan v¨n phßng Côc thèng kª;
+ Trñ tr× vµ phèi hîp víi c¸c ®¬n vÞ thuéc Côc Thèng kª trong viÖc phæ biÕn, gi¸o dôc, tuyªn truyÒn ph¸p luËt nãi chung vµ ph¸p luËt vÒ thèng kª; 

+ X¸c minh lµm râ vµ ®Ò xuÊt tr×nh tù, biÖn ph¸p gi¶i quyÕt khi cã ph¸t sinh c¸c ®¬n, th­ kiÕn nghÞ, khiÕu n¹i, tè c¸o thuéc tr¸ch nhiÖm gi¶i quyÕt cña Côc thèng kª; 
+ Lµ th­êng trùc tiÕp d©n cña Côc Thèng kª;
+ Tổng hợp tình hình và kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị, xếp loại CCVCLĐ của các đơn vị trực thuộc Cục Thống kê; soạn thảo báo cáo, thông báo nội dung kết luận của Lãnh đạo Cục trong Hội nghị giao ban hàng tháng.
+ Thùc hiÖn c¸c nhiÖm vô, c«ng t¸c kh¸c do Côc tr­ëng giao.

- C¸c Phßng Thèng kª chuyªn ngµnh cã chøc n¨ng tham m­u, gióp Côc tr­ëng trong viÖc chØ ®¹o, qu¶n lý, h­íng dÉn, kiÓm tra c¸c Chi cục Thèng kª huyÖn, c¸c c¬ quan, ®¬n vÞ c¬ së vµ thùc hiÖn c¸c nhiÖm vô, c«ng t¸c thèng kª thuéc lÜnh vùc nghiÖp vô chuyªn ngµnh cña tõng phßng; thÈm ®Þnh chuyªn m«n theo quy ®Þnh cña Tæng côc Thèng kª.
C¸c nhiÖm vô chñ yÕu cña c¸c Phßng Thèng kª chuyªn ngµnh:

+ Thùc hiÖn c¸c phÇn viÖc vµ néi dung thuéc (hoÆc cã liªn quan ®Õn) lÜnh vùc thèng kª chuyªn ngµnh cña tõng phßng theo kÕ ho¹ch cña Tæng côc thèng kª vµ cña UBND tØnh giao cho Côc Thèng kª hµng n¨m;

+ ViÕt c¸c b¸o c¸o ph©n tÝch, b¸o c¸o chuyªn ®Ò thuéc lÜnh vùc thèng kª chuyªn ngµnh cña tõng phßng theo kÕ ho¹ch vµ yªu cÇu cña cÊp trªn;

+ L­u gi÷, cung cÊp tµi liÖu, sè liÖu thèng kª theo quy ®Þnh;

+ TriÓn khai, h­íng dÉn, theo dâi, kiÓm tra, ®«n ®èc, duy tr× vµ ®¸nh gi¸ viÖc thùc hiÖn ghi chÐp, b¸o c¸o, ®iÒu tra thèng kª thuéc lÜnh vùc nghiÖp vô ®­îc giao ®èi víi c¸c Chi cục Thèng kª huyÖn vµ c¸c c¬ quan, ®¬n vÞ c¬ së cã ngµnh ho¹t ®éng chÝnh thuéc lÜnh vùc thèng kª chuyªn ngµnh cña tõng phßng;

+ Trùc tiÕp qu¶n lý, sö dông tiÕt kiÖm, cã hiÖu qu¶ mäi tµi s¶n, thiÕt bÞ ®­îc giao; duy tr× kû luËt lao ®éng;
+ Gióp Côc tr­ëng thùc hiÖn qu¶n lý, triÓn khai ho¹t ®éng ®iÒu tra, ho¹t ®éng t­ vÊn, dÞch vô thèng kª thuéc ph¹m vi chuyªn m«n cña từng Phßng;
+ ThÈm ®Þnh chuyªn m«n c¸c kÕ ho¹ch, ph­¬ng ¸n ®iÒu tra, khảo sát, kÕt qu¶ ®iÒu tra, khảo sát thu thËp th«ng tin thèng kª cña c¸c tæ chøc, c¸ nh©n trong c¸c lÜnh vùc do tõng Phßng phô tr¸ch;

+ So¹n th¶o kÕ ho¹ch th«ng tin giao cho c¸c Chi cục Thèng kª huyÖn ®èi víi các lÜnh vùc chuyªn m«n do phßng phô tr¸ch;

+ Thùc hiÖn c¸c nhiÖm vô kh¸c do Côc tr­ëng giao.

§iÒu 9: Quy ®Þnh ¸p dông ®èi víi c«ng chøc gi÷ chøc danh tr­ëng phßng, phó trưởng phòng, chánh thanh tra, phó chánh thanh tra, chi cục trưởng, phó chi cục trưởng chi cục Thống kê cấp huyện.
3. C¸c đơn vị trực thuộc Cục Thống kê cã tõ 4 c«ng chøc, viªn chøc trë lªn ®­îc bè trÝ hai lãnh đạo (một cấp trưởng và một cấp phó); c¸c đơn vị cã d­íi 4 c«ng chøc, viªn chøc chØ ®­îc bè trÝ mét lãnh đạo; Chi côc Thèng kª huyÖn cã tõ 6 CCVC trë lªn cã kh«ng qu¸ hai phã chi côc tr­ëng.
4. Chi cục trưởng Chi cục Thống kê huyện.

a. Chi cục trưởng Chi cục Thèng kª huyÖn cã các nhiÖm vô, quyÒn h¹n chñ yÕu sau:

- Lµ ng­êi phô tr¸ch chung, chÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc Côc tr­ëng vµ tr­íc ph¸p luËt vÒ toµn bé ho¹t ®éng cña Chi côc vµ vÒ ho¹t ®éng trong khi thi hµnh c«ng vô cña c¸c CCVCL§, cña c¸c céng t¸c viªn thèng kª do Chi cục qu¶n lý;

- Trùc tiÕp qu¶n lý, ph©n c«ng nhiÖm vô cô thÓ vµ duyÖt kÕ ho¹ch c«ng t¸c ®Þnh kú cña tõng CCVCL§ ®­îc ph©n c«ng c«ng t¸c t¹i Chi côc; th­êng xuyªn gi¸o dôc chÝnh trÞ, t­ t­ëng, tinh thÇn tr¸ch nhiÖm, ý thøc tæ chøc kû luËt, nÒ nÕp t¸c phong lµm viÖc nh»m kh«ng ngõng n©ng cao n¨ng lùc c«ng t¸c; theo dâi, ghi vµo phiÕu nhËn xÐt, ®¸nh gi¸, xÕp lo¹i CCVCL§ hµng th¸ng, h»ng n¨m theo quy ®Þnh vµ theo ph©n cÊp cña Côc tr­ëng;

- Thùc hiÖn qu¶n lý vµ chÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc Côc tr­ëng vµ tr­íc ph¸p luËt vÒ viÖc sö dông mäi tµi s¶n, kinh phÝ giao cho Chi côc qu¶n lý, sö dông;

- Chñ ®éng s¾p xÕp, bè trÝ cho c¸n bé nghØ phÐp hµng n¨m; ®­îc phÐp cho c¸n bé nghØ viÖc riªng kh«ng qu¸ 3 ngµy.

- Ph¶i b¸o c¸o Côc tr­ëng biÕt ®Ó gi¶i quyÕt kÞp thêi c¸c ph¸t sinh v­ît qu¸ kh¶ n¨ng gi¶i quyÕt; c¸c hµnh vi vi ph¹m néi quy, quy chÕ, kû luËt lao ®éng, nhËn thøc vµ hµnh ®éng sai ph­¬ng ph¸p nghiÖp vô cña c¸n bé, c«ng chøc, lao ®éng hîp ®ång thuéc tr¸ch nhiÖm qu¶n lý cña Chi côc;
- Theo dâi chÊm ®iÓm, xÕp lo¹i thi ®ua h»ng th¸ng ®èi víi CCVCL§ do m×nh qu¶n lý ®¶m b¶o kh¸ch quan, chÝnh x¸c, d©n chñ;
- B¶n th©n tr­íc khi nghØ phÐp n¨m hoÆc nghØ viÖc riªng trªn ba ngµy ph¶i b¸o c¸o vµ ®­îc sù ®ång ý cña Côc tr­ëng;
- Theo dâi viÖc chÊp hµnh ph¸p luËt, chÕ ®é b¸o c¸o, ®iÒu tra thèng kª cña c¸c doanh nghiÖp, c¬ quan, ®¬n vÞ theo ph©n cÊp cña Côc Thèng kª; lËp biªn b¶n hoÆc ®Ò nghÞ Côc tr­ëng tiÕn hµnh thanh tra, xö lý c¸c hµnh vi vi ph¹m hµnh chÝnh vÒ thèng kª cña c¸c doanh nghiÖp, tæ chøc, c¸ nh©n theo quy ®Þnh;

- Hoµn thµnh c¸c nhiÖm vô, c«ng t¸c kh¸c do Côc tr­ëng giao.

b. NhiÖm vô chÝnh cña tr­ëng phßng vµ t­¬ng ®­¬ng t¹i c¬ quan Côc:
- Lµ ng­êi phô tr¸ch chung, chÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc Côc tr­ëng vµ Phã côc tr­ëng phô tr¸ch trùc tiÕp vÒ viÖc thùc hiÖn c¸c chøc n¨ng, nhiÖm vô, nghiÖp vô chuyªn m«n, kÕ ho¹ch c«ng t¸c cña phßng (hoÆc bé phËn); vÒ mäi ho¹t ®éng trong khi thi hµnh c«ng vô cña c¸c c¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc, lao ®éng hîp ®ång ®­îc ph©n c«ng c«ng t¸c t¹i phßng vµ vÒ c«ng t¸c nghiÖp vô chuyªn m«n do m×nh trùc tiÕp phô tr¸ch.

- Trùc tiÕp qu¶n lý, ph©n c«ng nhiÖm vô cô thÓ cho c¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc, lao ®éng hîp ®ång ®­îc ph©n vÒ Phßng; th­êng xuyªn gi¸o dôc chÝnh trÞ, t­ t­ëng, tinh thÇn tr¸ch nhiÖm, ý thøc tæ chøc kû luËt, tinh thÇn b¶o vÖ cña c«ng, nÒ nÕp t¸c phong lµm viÖc nh»m kh«ng ngõng n©ng cao n¨ng lùc c«ng t¸c cña c¸n bé, c«ng chøc, lao ®éng hîp ®ång theo h­íng giái mét viÖc, biÕt nhiÒu viÖc; theo dâi, ghi vµo phiÕu nhËn xÐt, ®¸nh gi¸, xÕp lo¹i CCVCL§ hµng th¸ng, h»ng n¨m theo quy ®Þnh vµ theo ph©n cÊp cña Côc tr­ëng;
- So¹n th¶o, bæ sung, söa ®æi néi quy, quy t¾c lµm viÖc cña phßng th«ng qua L·nh ®¹o trùc tiÕp phô tr¸ch tr­íc khi tr×nh Côc tr­ëng duyÖt cho thùc hiÖn;

- X©y dùng vµ tæ chøc thùc hiÖn kÕ ho¹ch c«ng t¸c ®Þnh kú cña phßng; duyÖt kÕ ho¹ch c«ng t¸c ®Þnh kú cña tõng CCVCL§ thuéc ph¹m vi qu¶n lý;
- Ph¶i b¸o c¸o Phã côc tr­ëng trùc tiÕp phô tr¸ch (hoÆc víi Côc tr­ëng) biÕt ®Ó gi¶i quyÕt kÞp thêi c¸c ph¸t sinh v­ît qu¸ kh¶ n¨ng gi¶i quyÕt; c¸c hµnh vi vi ph¹m néi quy, quy chÕ, kû luËt lao ®éng, nhËn thøc vµ hµnh ®éng sai ph­¬ng ph¸p nghiÖp vô cña c¸n bé, c«ng chøc; 
- Theo dâi chÊm ®iÓm, xÕp lo¹i thi ®ua h»ng th¸ng ®èi víi c«ng chøc, viªn chøc, lao ®éng hîp ®ång do m×nh qu¶n lý;
- Qu¶n lý vµ chÞu tr¸ch nhiÖm vÒ mäi tµi liÖu, sè liÖu vµ viÖc sö dông c¸c tµi s¶n, dông cô, thiÕt bÞ ®­îc ph©n bæ;

- §­îc phÐp cho c¸n bé do m×nh qu¶n lý nghØ viÖc riªng tèi ®a 1 ngµy lµm viÖc, b¶n th©n tr­íc khi nghØ viÖc riªng hoÆc ®i c«ng t¸c ph¶i b¸o c¸o L·nh ®¹o trùc tiÕp phô tr¸ch biÕt;

- Theo dâi viÖc chÊp hµnh ph¸p luËt, chÕ ®é b¸o c¸o vµ ®iÒu tra thèng kª cña c¸c doanh nghiÖp, c¬ quan, ®¬n vÞ thuéc lÜnh vùc ®­îc ph©n c«ng phô tr¸ch; lËp biªn b¶n hoÆc ®Ò nghÞ Côc tr­ëng tiÕn hµnh thanh tra, xö lý c¸c hµnh vi vi ph¹m hµnh chÝnh trong lÜnh vùc thèng kª cña c¸c doanh nghiÖp, tæ chøc, c¸ nh©n theo quy ®Þnh;
- Thùc hiÖn c¸c nhiÖm vô c«ng t¸c kh¸c do L·nh ®¹o Côc thèng kª giao; khi cho r»ng ý kiÕn chØ ®¹o hoÆc quyÕt ®Þnh cña L·nh ®¹o lµ sai th× vÉn ph¶i thùc hiÖn, nh­ng ph¶i b¸o c¸o lªn L·nh ®¹o cÊp trªn mét cÊp biÕt vµ kh«ng ph¶i chÞu c¸c hËu qu¶ g©y ra do viÖc thùc hiÖn ý kiÕn chØ ®¹o cña c¸ nh©n L·nh ®¹o ®ã.
Riªng Tr­ëng phßng Phßng Tæ chøc – Hµnh chÝnh cßn cã thªm c¸c nhiÖm vô sau: gióp Côc tr­ëng th­êng xuyªn theo dâi, nh¾c nhë CCVCL§ trong viÖc tu d­ìng, rÌn luyÖn phÈm chÊt chÝnh trÞ, ®¹o ®øc lèi sèng, chÊp hµnh chñ ch­¬ng, chÝnh s¸ch, ph¸p luËt cña ®¶ng vµ nhµ n­íc, néi quy, quy chÕ, tiªu chuÈn ®¹o ®øc, kû luËt lao ®éng, kû luËt ph¸t ng«n, tinh thÇn tham gia c¸c phong trµo cña c¬ quan; n¾m vµ ph¶n ¸nh kÞp thêi t©m t­, nguyÖn väng cña CCVCL§; theo dâi, gióp Côc tr­ëng trong viÖc ®¸nh gi¸, xÕp lo¹i c«ng chøc gi÷ chøc danh tr­ëng phßng, phã tr­ëng phßng vµ t­¬ng ®­¬ng ®Ó Côc tr­ëng xem xÐt ghi vµo phiÕu nhËn xÐt, ®¸nh gi¸, xÕp lo¹i c«ng chøc, viªn chøc hµng n¨m theo quy ®Þnh.
d. Phã tr­ëng phßng, Phã ch¸nh thanh tra vµ Phã chi côc tr­ëng chi côc Thèng kª huyÖn: lµ ng­êi gióp viÖc, chÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc cÊp tr­ëng cïng cÊp vµ cÊp trªn trùc tiÕp vÒ c¸c phÇn viÖc ®­îc giao; lµ ng­êi thay cÊp tr­ëng cïng cÊp gi¶i quyÕt, xö lý c¸c c«ng viÖc cña ®¬n vÞ khi cÊp tr­ëng cïng cÊp ®i v¾ng.

§iÒu 10: NhiÖm vô cña c«ng chøc, viªn chøc, lao ®éng nghiÖp vô
C¸c CCVCL§ lµm nghiÖp vô chuyªn m«n thèng kª ph¶i chÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc Thñ tr­ëng ®¬n vÞ vÒ c¸c lÜnh vùc nghiÖp vô thèng kª, nhiÖm vô c«ng t¸c, vÒ mäi hµnh vi cña m×nh trong khi thi hµnh c«ng vô vµ cã c¸c nhiÖm vô, tr¸ch nhiÖm chÝnh nh­ sau:
- Hoµn thµnh ch­¬ng tr×nh kÕ ho¹ch cña ngµnh däc cÊp trªn vµ cña ®Þa ph­¬ng giao vÒ nh÷ng phÇn viÖc do m×nh phô tr¸ch hoÆc cã liªn quan ®Õn phÇn viÖc do m×nh phô tr¸ch; lËp kÕ ho¹ch c«ng t¸c tuÇn tr×nh Thñ tr­ëng ®¬n vÞ duyÖt ®Ó thùc hiÖn;
- N¾m v÷ng kiÕn thøc nghiÖp vô chuyªn m«n vÒ lÜnh vùc ®­îc giao phô tr¸ch ®Ó thùc hiÖn vµ h­íng dÉn, theo dâi, ®¸nh gi¸ viÖc thùc hiÖn ë c¸c ®¬n vÞ c¬ së ®¶m b¶o kh«ng tr¸i víi ph­¬ng ph¸p, nguyªn t¾c nghiÖp vô thèng kª theo quy ®Þnh cña Tæng côc Thèng kª; th­êng xuyªn gi÷ mèi quan hÖ ®Ó n¾m v÷ng t×nh h×nh, diÔn biÕn vµ kÞp thêi ph¸t hiÖn, uèn n¾n c¸c sai sãt nghiÖp vô ë c¸c ®¬n vÞ c¬ së; lËp biªn b¶n hoÆc b¸o c¸o Thñ tr­ëng ®¬n vÞ ®èi víi nh÷ng hµnh vi vi ph¹m hµnh chÝnh trong lÜnh vùc nghiÖp vô thèng kª do m×nh phô tr¸ch;

- Th­êng xuyªn häc tËp, nghiªn cøu ®Ó n©ng cao tr×nh ®é mäi mÆt theo h­íng giái lÜnh vùc ®­îc giao phô tr¸ch vµ biÕt nhiÒu lÜnh vùc kh¸c;

- Tù gi¸c thùc hµnh tiÕt kiÖm, b¶o vÖ cña c«ng, tham gia thùc hiÖn c¸c c«ng viÖc chung vµ c¸c c«ng t¸c kiªm nhiÖm do Tr­ëng phßng ph©n c«ng;

- Tham gia gãp ý kiÕn, phª b×nh ®ång chÝ, ®ång nghiÖp, c¸c c¸n bé gi÷ chøc danh tõ phã tr­ëng phßng trë lªn víi tinh thÇn ®oµn kÕt, x©y dùng phßng, c¬ quan v÷ng m¹nh; hµng n¨m tù viÕt kiÓm ®iÓm, nhËn xÐt kÕt qu¶ c«ng t¸c, ý thøc tæ chøc kû luËt, chÊp hµnh chÝnh s¸ch, ph¸p luËt, néi quy, quy chÕ vµ tu d­ìng, rÌn luyÖn, phÊn ®Êu cña b¶n th©n theo quy ®Þnh;

- Khi Thñ tr­ëng ®¬n vÞ ®i v¾ng ph¶i thùc hiÖn c¸c nhiÖm vô do L·nh ®¹o Côc Thèng kª giao trùc tiÕp, sau ®ã b¸o c¸o l¹i ®Ó Thñ tr­ëng ®¬n vÞ biÕt;

- Kh«ng ®­îc tù ý cung cÊp sè liÖu, tµi liÖu thèng kª cho c¸c tæ chøc vµ c¸ nh©n khi ch­a ®­îc sù ®ång ý cña Thñ tr­ëng ®¬n vÞ hoÆc cña L·nh ®¹o Côc Thèng kª; thùc hiÖn l­u gi÷, b¶o qu¶n tµi liÖu, sè liÖu, sæ s¸ch nghiÖp vô ®óng quy ®Þnh, khi chuyÓn c«ng t¸c kh¸c ph¶i bµn giao ®Çy ®ñ cho c¸n bé míi;

- Cã tr¸ch nhiÖm chñ ®éng phèi hîp, céng t¸c víi c¸c c¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc, lao ®éng hîp ®ång kh¸c nh»m gãp phÇn hoµn thµnh c¸c nhiÖm vô chÝnh trÞ chung cña ®¬n vÞ vµ cña Côc Thèng kª.

- Trong khi thi hµnh c«ng vô mÆc dï cho r»ng ý kiÕn hoÆc quyÕt ®Þnh cña Thñ tr­ëng lµ sai nh­ng vÉn ph¶i thùc hiÖn, sau ®ã ph¶i kÞp thêi b¸o c¸o lªn L·nh ®¹o cÊp trªn trùc tiÕp phô tr¸ch biÕt vµ kh«ng ph¶i chÞu tr¸ch nhiÖm vÒ c¸c hËu qu¶ do viÖc thùc hiÖn ý kiÕn hoÆc quyÕt ®Þnh ®ã cña Thñ tr­ëng g©y ra.
§iÒu 11: NhiÖm vô cña c«ng chøc, viªn chøc, lao ®éng kh¸c
C¸c CCVCL§ kh¸c kh«ng trùc tiÕp thùc hiÖn c¸c nhiÖm vô c«ng t¸c chuyªn m«n thèng kª ph¶i chÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc Thñ tr­ëng ®¬n vÞ vÒ c¸c c«ng viÖc, c«ng t¸c ®­îc giao vµ vÒ mäi hµnh vi cña m×nh trong khi thi hµnh c«ng vô, ®ång thêi cã c¸c nhiÖm vô, tr¸ch nhiÖm chÝnh nh­ sau:
- Thùc hiÖn ®Çy ®ñ c¸c nhiÖm vô, c«ng viÖc do Thñ tr­ëng ®¬n vÞ ph©n c«ng  theo ®óng nguyªn t¾c, quy tr×nh, ph­¬ng ph¸p vµ kü thuËt nghiÖp vô;

- Tù gi¸c thùc hµnh tiÕt kiÖm, b¶o vÖ cña c«ng, tÝch cùc tham gia c¸c c«ng viÖc chung vµ c¸c c«ng t¸c kiªm nhiÖm do Thñ tr­ëng ®¬n vÞ ph©n c«ng;

- Tham gia gãp ý kiÕn, phª b×nh ®ång chÝ, ®ång nghiÖp, c¸c c¸n bé gi÷ chøc danh tõ phã tr­ëng phßng vµ t­¬ng ®­¬ng trë lªn víi tinh thÇn ®oµn kÕt, x©y dùng ®¬n vÞ, c¬ quan v÷ng m¹nh; hµng n¨m tù viÕt kiÓm ®iÓm, nhËn xÐt kÕt qu¶ c«ng t¸c, ý thøc tæ chøc kû luËt, chÊp hµnh chÝnh s¸ch, ph¸p luËt, néi quy, quy chÕ vµ tu d­ìng, rÌn luyÖn, phÊn ®Êu cña b¶n th©n theo quy ®Þnh;

- Khi cÇn thiÕt ph¶i thùc hiÖn c¸c nhiÖm vô do L·nh ®¹o Côc Thèng kª giao trùc tiÕp, sau ®ã b¸o c¸o l¹i ®Ó thñ tr­ëng ®¬n vÞ biÕt.

- Trong qu¸ tr×nh thùc hiÖn nhiÖm vô mÆc dï cho r»ng ý kiÕn hoÆc quyÕt ®Þnh cña l·nh ®¹o ®¬n vÞ lµ sai nh­ng vÉn ph¶i thùc hiÖn, sau ®ã kÞp thêi b¸o c¸o lªn l·nh ®¹o cÊp trªn trùc tiÕp phô tr¸ch biÕt vµ kh«ng ph¶i chÞu tr¸ch nhiÖm vÒ hËu qu¶ do viÖc thùc hiÖn ý kiÕn hoÆc quyÕt ®Þnh ®ã cña l·nh ®¹o ®¬n vÞ g©y ra.

- Cã tr¸ch nhiÖm chñ ®éng phèi hîp, céng t¸c víi c¸c c¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc, lao ®éng hîp ®ång kh¸c nh»m gãp phÇn hoµn thµnh c¸c nhiÖm vô chÝnh trÞ chung cña Côc Thèng kª.

Ch­¬ng IV
Quy ®Þnh vÒ thùc hiÖn chñ tr­¬ng, chÝnh s¸ch, 
ph¸p luËt, chÕ ®é, Quy ®Þnh cña Nhµ n­íc
Mäi c¸n bé, CCVCL§ do Côc thèng kª tØnh Phó Thä qu¶n lý, sö dông ®Òu ph¶i thùc hiÖn ®óng vµ ®Çy ®ñ c¸c chñ tr­¬ng, chÝnh s¸ch, ph¸p luËt, chÕ ®é, Quy chÕ cã liªn quan ®Õn tr¸ch nhiÖm, nghÜa vô, quyÒn vµ lîi Ých cña c¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc, lao ®éng; ph¶i cã phÈm chÊt, ®¹o ®øc, lèi sèng lµnh m¹nh; giao tiÕp, øng xö víi ng­êi d©n lÞch sù, v¨n hãa, kh«ng lµm ¶nh h­ëng tíi h×nh ¶nh, truyÒn thèng tèt ®Ñp cña c¬ quan; trong ®ã th­êng xuyªn thùc hiÖn tèt c¸c néi dung chñ yÕu sau.

§iÒu 12. C¸c quy ®Þnh ®èi víi c¸n bé, CCVCL§
1. Các nguyên tắc trong thi hành công vụ cña c¸n bé, CCVCL§ 

a. Tuân thủ Hiến pháp và pháp luật.

b. Bảo vệ lợi ích của Nhà nước, cña c¬ quan, quyền, lợi ích hợp pháp của tổ chức, công dân. 

c. Công khai, minh bạch, đúng thẩm quyền và có sự kiểm tra, giám sát.

d. Bảo đảm tính hệ thống, thống nhất, liên tục, thông suốt và hiệu quả.

e. Bảo đảm thứ bậc hành chính và sự phối hợp chặt chẽ. 
2. Văn hóa giao tiếp ở công sở

a. Trong giao tiếp ở công sở, cán bộ, công chức phải có thái độ lịch sự, tôn trọng đồng nghiệp; ngôn ngữ giao tiếp phải chuẩn mực, rõ ràng, mạch lạc.

b. Cán bộ, công chức phải lắng nghe ý kiến của đồng nghiệp; công bằng, vô tư, khách quan khi nhận xét, đánh giá; thực hiện dân chủ và đoàn kết nội bộ.

c. Khi thi hành công vụ, cán bộ, công chức phải mang phù hiệu hoặc thẻ công chức (nÕu ®­îc cÊp); có tác phong lịch sự; giữ gìn uy tín, danh dự cho cơ quan và đồng nghiệp.

3. Văn hóa giao tiếp với nhân dân, c¸c doanh nghiÖp, c¬ quan, tæ chøc
a. Cán bộ, công chức phải gần gũi với nhân dân, víi c¸c ®¬n vÞ c¬ së, doanh nghiÖp, c¬ quan, tæ chøc; có tác phong, thái độ lịch sự, nghiêm túc, khiêm tốn; ngôn ngữ giao tiếp phải chuẩn mực, rõ ràng, mạch lạc.

b. Cán bộ, công chức không được gây khó khăn, phiền hà cho c¸c c¬ quan, tæ chøc, ®¬n vÞ thèng kª c¬ së vµ ng­êi d©n trong khi thi hành công vụ.
c. Quan hÖ giao tiÕp víi nh©n d©n trong cuéc sèng, sinh ho¹t ph¶i ®óng mùc, khiªm tèn, gi¶n dÞ; kh«ng ®­îc lµm phai mê h×nh ¶nh tèt ®Ñp cña c«ng chøc, viªn chøc nhµ n­íc. 
4. Những việc cán bộ, công chức không được làm liên quan đến đạo đức công vụ

a. Trốn tránh trách nhiệm, thoái thác nhiệm vụ được giao; gây bè phái, mất đoàn kết; tự ý bỏ việc hoặc tham gia đình công.

b. Sử dụng tài sản của Nhà nước và của nhân dân trái pháp luật.

c. Lợi dụng, lạm dụng nhiệm vụ, quyền hạn; sử dụng thông tin liên quan đến công vụ để vụ lợi.

d. Phân biệt đối xử dân tộc, nam nữ, thành phần xã hội, tín ngưỡng, tôn giáo dưới mọi hình thức.
5. Cán bộ, công chức kh«ng ®­îc lµm lé bÝ mËt theo quy ®Þnh
a. Cán bộ, CCVCL§ không được tiết lộ thông tin liên quan đến bí mật nhà nước dưới mọi hình thức.
b. C¸n bé, CCVCL§ không được tiết lộ bí mật theo quy ®Þnh cña LuËt Thèng kª.
6. Những việc khác cán bộ, công chức không được làm  

Ngoài những việc không được làm theo quy định tại Môc 4 vµ Môc 5 Điều này, cán bộ, công chức còn không được làm những việc liên quan đến sản xuất, kinh doanh, công tác nhân sự quy định tại Luật phòng, chống tham nhũng, Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và những việc khác theo quy định của pháp luật và của cơ quan có thẩm quyền.
7. C¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc chÞu sù gi¸m s¸t, kiÓm tra trong thùc hiÖn chøc tr¸ch, nhiÖm vô ®­îc giao theo quy ®Þnh ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 3900/2009/Q§-UBND ngµy 18/11/2009 cña UBND tØnh Phó Thä, cô thÓ vÒ c¸c néi dung sau:

a. ViÖc thùc hiÖn kÕ ho¹ch c«ng t¸c ®· ®­îc phª duyÖt;

b. ViÖc thùc hiÖn c¸c tr×nh tù, thñ tôc hµnh chÝnh vµ c¸c chÕ ®é, chÝnh s¸ch;

c. ViÖc chÊp hµnh quy t¾c øng xö, néi quy, kû luËt, tiªu chuÈn ®¹o ®øc cña c¬ quan;
d. ViÖc thùc hiÖn c¸c quy ®Þnh vÒ quyÒn lîi, nghÜa vô ®­îc nªu trong LuËt C«ng chøc;

®. B¸o c¸o kÕt qu¶ thùc hiÖn kÕ ho¹ch c«ng t¸c ®Þnh kú;

e. C¸c kiÕn nghÞ, ph¶n ¸nh tõ c¸c c¬ quan, tæ chøc, c¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc kh¸c hoÆc tõ c¸c nguån th«ng tin kh¸c vÒ thùc hiÖn chøc tr¸ch, nhiÖm vô, phÈm chÊt, ®¹o ®øc, lèi sèng cña c¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc. 
§iÒu 13. C¸c quy ®Þnh vÒ tuyÓn dông, sö dông, qu¶n lý, ®iÒu ®éng, n©ng l­¬ng, ®Ò b¹t, ®¸nh gi¸, khen th­ëng, kû luËt, cho th«i viÖc ®èi víi c«ng chøc, viªn chøc, lao ®éng.

Phßng Tæ chøc - Hµnh chÝnh chÞu tr¸ch nhiÖm tham m­u, gióp Côc tr­ëng trong viÖc tuyÓn dông, sö dông, qu¶n lý, n©ng l­¬ng, ®Ò b¹t, kû luËt, cho th«i viÖc, cho nghØ h­u ®èi víi c¸n bé, CCVCL§ ®¶m b¶o qui tr×nh, thñ tôc, chÕ ®é theo ®óng chÝnh s¸ch, ph¸p luËt cña Nhµ n­íc, h­íng dÉn cña Tæng côc Thèng kª vµ c¸c quy ®Þnh cô thÓ d­íi ®©y:

1. Nguyªn t¾c tuyÓn vµ sö dông CCVCL§
a. §¶m b¶o cßn chØ tiªu biªn chÕ;

b. C«ng chøc lµ thèng kª viªn tõ trung cÊp trë lªn ®­îc bè trÝ lµm viÖc t¹i c¸c Chi côc Thèng kª huyÖn vµ c¸c phßng thèng kª chuyªn ngµnh phï hîp víi ng¹ch ®ang gi÷ theo quy ®Þnh; 
c §èi t­îng tuyÓn c«ng chøc gåm nh÷ng ng­êi cã ®ñ tiªu chuÈn xÕp ng¹ch tõ thèng kª viªn trung cÊp trë lªn theo quy ®Þnh hiÖn hµnh, trong ®ã ­u tiªn nh÷ng ng­êi ®· tèt nghiÖp trung cÊp, ®¹i häc thèng kª vµ thµnh th¹o tiÕng Anh, tin häc; ng­êi ®· ®¹t kÕt qu¶ tõ trung b×nh trë lªn trong kú thi tuyÓn c¸n bé c«ng chøc do Tæng côc Thèng kª tæ chøc.
d. Thùc hiÖn hîp ®ång lao ®éng c«ng viÖc hoÆc theo NghÞ ®Þnh sè 68/2000/N§-CP ngµy 17/11/2000 cña ChÝnh phñ ®èi víi c¸c c«ng viÖc sau: l¸i xe, b¶o vÖ, v¨n th­, t¹p vô, vÖ sinh c¬ quan, …; c¸c c«ng viÖc cña c«ng chøc ®· hoÆc chuÈn bÞ nghØ h­u, th«i viÖc, nghØ ch÷a bÖnh dµi ngµy nh­ng Côc Thèng kª ch­a cã ®iÒu kiÖn tuyÓn dông míi c«ng chøc thay thÕ; c¸c c«ng viÖc mang tÝnh dÞch vô, t¸c nghiÖp thèng kª (gåm c¸c c«ng viÖc: ®iÒu tra thu thËp th«ng tin thèng kª ban ®Çu; xö lý, tæng hîp, ph©n tÝch thèng kª; khai th¸c c¬ së d÷ liÖu thèng kª; s­u tÇm, tËp hîp, hÖ thèng hãa, chuÈn hãa c¸c chØ tiªu thèng kª; c¸c c«ng viÖc kh¸c trùc tiÕp hç trî, phôc vô viÖc ®Òu tra thu thËp, xö lý, tæng hîp, ph©n tÝch, hÖ thèng hãa, chuÈn hãa, ph©n lo¹i, … th«ng tin thèng kª), …
2. Nguyªn t¾c xÐt n©ng bËc l­¬ng ®èi víi c«ng chøc, viªn chøc.

a- ChØ xÐt ®Ò nghÞ n©ng bËc l­¬ng ®Þnh kú hµng n¨m cho c¸c c«ng chøc, viªn chøc cã ®ñ c¸c ®iÒu kiÖn sau:

-  §· ®Õn thêi h¹n n©ng l­¬ng;
- Trong thêi gian xÐt n©ng l­¬ng kh«ng bÞ kû luËt kÓ tõ h×nh thøc khiÓn tr¸ch trë lªn; kh«ng cã th¸ng nµo bÞ xÕp thi ®ua lo¹i D.
- §¹t yªu cÇu trong kiÓm tra s¸t h¹ch ®Ó n©ng bËc l­¬ng. Kỳ kiÓm tra s¸t h¹ch ®Ó nâng bËc l­¬ng được tổ chức theo nguyên tắc công khai, minh bạch, khách quan, chÝnh x¸c. 

b- C«ng chøc, viªn chøc cã thµnh tÝch hoµn thµnh xuÊt s¾c nhiÖm vô c«ng t¸c trong n¨m cã thÓ ®­îc xÐt n©ng l­¬ng tr­íc thêi h¹n theo quy ®Þnh.
3. §iÒu kiÖn, tiªu chuÈn xÐt khen th­ëng hµng n¨m.

a- §iÒu kiÖn ®Ò nghÞ xÐt khen th­ëng ®èi víi tËp thÓ.

- Ph¶i cã ®¨ng ký thi ®ua tõ ®Çu n¨m.

- §èi víi c¸c Chi côc Thèng kª huyÖn ph¶i cã tû lÖ ®iÓm thi ®ua ®¹t cao h¬n tû lÖ chung cña khèi c¸c Chi côc Thèng kª huyÖn; §èi víi Phßng Thèng kª chuyªn ngµnh vµ Phßng Tæ chøc – Hµnh chÝnh ph¶i cã tû lÖ ®iÓm thi ®ua cao h¬n tû lÖ chung cña khèi C¬ quan v¨n phßng;
-  Kh«ng cã c¸n bé lo¹i yÕu (lo¹i D) trong xÕp lo¹i hµng th¸ng;
- Cã Ýt nhÊt mét c¸ nh©n ®¹t danh hiÖu “Lao ®éng Tiªn tiÕn”.

- Cã sù ®oµn kÕt néi bé tèt; 
- Cã s¸ng kiÕn, c¶i tiÕn ph­¬ng ph¸p lµm viÖc hoÆc cã b¸o c¸o, chuyªn ®Ò, ®Ò tµi nghiªn cøu khoa häc, gi¶i ph¸p c«ng nghÖ, phÇn mÒm, ch­¬ng tr×nh xö lý ®­îc ¸p dông cã hiÖu qu¶ trong thùc tÕ.
b. §iÒu kiÖn ®Ò nghÞ xÐt khen th­ëng ®èi víi c¸ nh©n.

- Cã ®¨ng ký thi ®ua tõ ®Çu n¨m;

- Trong n¨m kh«ng cã th¸ng nµo bÞ xÕp thi ®ua lo¹i D; Tû lÖ ®iÓm chuyªn m«n cao h¬n tû lÖ cña chung toµn ®¬n vÞ, hoµn thµnh v­ît møc nhiÖm vô ®­îc giao víi chÊt l­îng tèt, cô thÓ nh­ sau:
+ §èi víi c¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc, lao ®éng ®­îc giao thùc hiÖn c¸c nhiÖm vô, c«ng t¸c, c«ng viÖc cã chÊm ®iÓm thi ®ua: nÕu c«ng t¸c ë Chi cục Thèng kª huyÖn ph¶i cã kÕt qu¶ chÊm ®iÓm thi ®ua c¸c phÇn viÖc do m×nh phô tr¸ch ®¹t tû lÖ trªn møc trung b×nh cña chung toµn khèi c¸c Chi côc Thèng kª huyÖn; nÕu c«ng t¸c t¹i c¸c Phßng Thèng kª chuyªn ngµnh ph¶i cã kÕt qu¶ chÊm ®iÓm thi ®ua cña Tæng côc Thèng kª ®¹t tû lÖ cao h¬n møc trung b×nh cña tÊt c¶ c¸c lÜnh vùc thèng kª chuyªn ngµnh cña C¬ quan Côc; 
+ §èi víi c«ng chøc, viªn chøc, lao ®éng kh«ng ®¸nh gi¸ theo kÕ ho¹ch vµ ®iÓm thi ®ua (nh­: l¸i xe, v¨n th­, thñ quÜ, t¹p vô, …): ph¶i hoµn thµnh tèt c¸c nhiÖm vô ®­îc giao, gi÷ ®óng nguyªn t¾c, chÕ ®é c«ng t¸c theo quy ®Þnh; kh«ng vi ph¹m néi quy, quy chÕ, tiªu chuÈn ®¹o ®øc cña c¬ quan.
- ChÊp hµnh tèt chñ tr­¬ng chÝnh s¸ch cña §¶ng, ph¸p luËt cña Nhµ n­íc, néi quy, quy chÕ cña c¬ quan; cã tinh thÇn tù lùc c¸nh sinh; ®oµn kÕt t­¬ng trî; tÝch cùc tham gia c¸c phong trµo thi ®ua cña c¬ quan vµ c¸c ®oµn thÓ.
- TÝch cùc häc tËp chÝnh trÞ, v¨n ho¸, kü thuËt, nghiÖp vô chuyªn m«n.

c. Tiªu chuÈn, quy tr×nh, thñ tôc, h×nh thøc khen th­ëng
¸p dông theo c¸c quy ®Þnh, h­íng dÉn cña Bé KÕ ho¹ch vµ §Çu t­, cña Tæng côc Thèng kª vµ c¸c v¨n b¶n cã liªn quan cña c¬ quan cã thÈm quyÒn.

4- Quy tr×nh, tiªu chuÈn bæ nhiÖm c¸c chøc danh tr­ëng phßng, phã tr­ëng phßng, ch¸nh thanh tra, phã ch¸nh thanh tra chi côc tr­ëng, phã chi côc tr­ëng chi côc thèng kª huyÖn (sau ®©y gäi chung lµ l·nh ®¹o cÊp phßng vµ t­¬ng ®­¬ng).

Quy tr×nh, tiªu chuÈn, thñ tôc bæ nhiÖm l·nh ®¹o cÊp phßng vµ t­¬ng ®­¬ng thùc hiÖn theo quy ®Þnh cña Tæng côc Thèng kª vµ cña TØnh ñy Phó Thä. D­íi ®©y lµ c¸c néi dung c¬ b¶n vÒ tiªu chuÈn vµ quy tr×nh bæ nhiÖm:
a- Tiªu chuÈn bæ nhiÖm.

- Cã ®Çy ®ñ tiªu chuÈn cña thèng kª viªn hoÆc t­¬ng ®­¬ng; cã tuæi ®êi kh«ng qu¸ 45 tuæi ®èi víi c¶ nam vµ n÷, tr­êng hîp ®Æc biÖt ph¶i xin ý kiÕn vµ ®­îc sù ®ång ý cña Tæng côc Thèng kª.
- Cã thêi gian c«ng t¸c t¹i Côc Thèng kª tõ 3 n¨m trë lªn;

- Hoµn thµnh xuÊt s¾c nhiÖm vô c«ng t¸c ®­îc giao; tr­íc thêi ®iÓm xÐt bæ nhiÖm 12 th¸ng kh«ng bÞ kû luËt kÓ tõ h×nh thøc khiÓn tr¸ch trë lªn;

- Cã n¨ng lùc qu¶n lý, tham m­u, ®Ò xuÊt thùc hiÖn c¸c nhiÖm vô c«ng t¸c ®­îc giao phô tr¸ch;

- §­îc c¸c c¸n bé c«ng chøc kh¸c trong ®¬n vÞ tÝn nhiÖm.

b- Qui tr×nh bæ nhiÖm.

Qu¸ tr×nh xem xÐt ®Ó bæ nhiÖm c¸c chøc danh l·nh ®¹o cÊp phßng vµ t­¬ng ®­¬ng ph¶i thùc hiÖn theo ®óng h­íng dÉn cña cÊp trªn vµ d­íi sù chØ ®¹o trùc tiÕp cña Côc tr­ëng Côc thèng kª víi quy tr×nh nh­ sau:

- X©y dùng quy ho¹ch t¹o nguån c¸n bé; rµ so¸t ®iÒu chØnh, bæ sung quy ho¹ch;
- §µo t¹o båi d­ìng cho c¸n bé thuéc diÖn quy ho¹ch;
- TËp thÓ l·nh ®¹o Côc xem xÐt, ph©n tÝch, thèng nhÊt chñ tr­¬ng; 

- Tæ chøc lÊy phiÕu tÝn nhiÖm; ®èi víi chøc danh tr­ëng, phã chi côc Thèng kª cÊp huyÖn ph¶i lÊy ý kiÕn b»ng v¨n b¶n cña cÊp uû cïng cÊp;
- TËp thÓ l·nh ®¹o Côc Thèng kª häp, ph©n tÝch, ®¸nh gi¸, biÓu quyÕt.

- Phßng Tæ chøc – Hµnh chÝnh hoµn chØnh hå s¬ tr×nh Côc tr­ëng ký quyÕt ®Þnh bæ nhiÖm.
5- Quy tr×nh, tiªu chuÈn, ®iÒu kiÖn bæ nhiÖm lÇn ®Çu l·nh ®¹o cÊp côc
a. Tiªu chuÈn: ®¶m b¶o ®¹t tiªu chuÈn chung theo quy ®Þnh cña Tæng côc Thèng kª vµ cña TØnh uû vÒ: phÈm chÊt chÝnh trÞ, ®¹o ®øc, lèi sèng; tr×nh ®é chuyªn m«n, tr×nh ®é lý luËn; tr×nh ®é ngo¹i ng÷, tin häc; n¨ng lùc c«ng t¸c; ...
b. §iÒu kiÖn bæ nhiÖm: lµ c¸n bé trong danh s¸ch nguån quy ho¹ch l·nh ®¹o cÊp côc; ®¹t tiªu chuÈn chung theo quy ®Þnh cña Tæng côc Thèng kª vµ cña TØnh uû; cã ®Çy ®ñ hå s¬ c¸ nh©n ®­îc c¬ quan chøc n¨ng cã thÈm quyÒn x¸c nhËn; cã tuæi ®êi kh«ng qu¸ 55 ®èi víi nam, kh«ng qu¸ 50 ®èi víi n÷.
c. Quy tr×nh bæ nhiÖm: 
- Côc tr­ëng ®Ò xuÊt vµ nhËn xÐt, ®¸nh gi¸ ®èi víi c¸c c¸n bé, c«ng chøc (1-3 ng­êi) trong quy ho¹ch;
- Th¶o luËn trong tËp thÓ l·nh ®¹o Côc Thèng kª;

- LÊy ý kiÕn cña CÊp uû c¬ quan Côc Thèng kª;

- Xin ý kiÕn cña TØnh uû;

- Vô Tæ chøc c¸n bé phèi hîp víi Côc tæ chøc lÊy phiÕu tÝn nhiÖm cña CCVC c¬ quan Côc vµ l·nh ®¹o chi côc Thèng kª cÊp huyÖn. Tr­êng hîp ®Æc biÖt cã thÓ tiÕn hµnh b­íc lÊy phiÕu giíi thiÖu tr­íc khi tæ chøc lÊy phiÕu tÝn nhiÖm;
- TiÕn hµnh x¸c minh, kÕt luËn nh÷ng vÊn ®Ò míi n¶y sinh (nÕu cã);

- Côc tr­ëng tæ chøc häp l·nh ®¹o côc vµ cÊp uû ®Ó ph©n tÝch, kÕt luËn, ®Ò nghÞ L·nh ®¹o Tæng côc Thèng kª xem xÐt quyÕt ®Þnh;

- L·nh ®¹o Tæng côc Thèng kª häp xem xÐt, nÕu ®ång ý víi ®Ò nghÞ cña Côc  th× göi v¨n b¶n ®Ò nghÞ TØnh uû cho ý kiÕn vÒ nh©n sù dù kiÕn bæ nhiÖm.

- Sau khi nhËn ®­îc ý kiÕn cña TØnh ñy, Vô Tæ chøc c¸n bé hoµn chØnh hå s¬ tr×nh Tæng côc tr­ëng ký quyÕt ®Þnh bæ nhiÖm.
6. Quy ®Þnh vÒ nguyªn t¾c xö lý kû luËt vµ tr¸ch nhiÖm vËt chÊt ®èi víi c¸n bé c«ng chøc.

ViÖc xö lý kû luËt vµ tr¸ch nhiÖm vËt chÊt ®èi víi c¸n bé c«ng chøc do Côc thèng kª qu¶n lý ®­îc thùc hiÖn theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt vµ ®¶m b¶o c¸c nguyªn t¾c c¬ b¶n sau.

a- Nguyªn t¾c xö lý kû luËt c¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc, lao ®éng
- ChØ xö lý kû luËt ®èi víi c¸n bé c«ng chøc cã hµnh vi vi ph¹m c¸c quy ®Þnh cña ph¸p luËt, néi quy, quy chÕ lµm viÖc, tiªu chuÈn ®¹o ®øc cña c¬ quan, ®¬n vÞ nh­ng ch­a ®Õn møc bÞ truy cøu tr¸ch nhiÖm h×nh sù. Trong ®ã cÇn nghiªm kh¾c xö lý kû luËt kÞp thêi c¸c hµnh vi vi ph¹m sau:

+ Ch©y l­êi, trèn tr¸nh tr¸ch nhiÖm hoÆc tho¸i th¸c nhiÖm vô, c«ng vô;

+ G©y bÌ ph¸i, mÊt ®oµn kÕt, côc bé, kh«ng trung thùc trong ph¶n ¸nh , b¸o c¸o cÊp trªn;

+ Vi ph¹m kû luËt lao ®éng (sau khi ®· ®­îc cÊp trªn nh¾c nhë), tù ý bá viÖc kh«ng b¸o c¸o hoÆc kh«ng cã lý do chÝnh ®¸ng;

+ ChØ ®¹o, h­íng dÉn hoÆc thùc hiÖn sai: chñ tr­¬ng, chÝnh s¸ch, ph¸p luËt; néi quy, quy chÕ lµm viÖc; nguyªn t¾c, ph­¬ng ph¸p kü thuËt chuyªn m«n nghiÖp vô ®­îc giao phô tr¸ch;

+ Kh«ng thi hµnh hoÆc thi hµnh kh«ng ®óng ý kiÕn chØ ®¹o, quyÕt ®Þnh cña cÊp trªn.

+ Tù ý cung cÊp, c«ng bè sè liÖu, tµi liÖu cña c¬ quan.

+Tù ý sö dông tµi s¶n, m¸y mãc, ph­¬ng tiÖn, thiÕt bÞ cña c¬ quan, ®¬n vÞ v× lîi Ých riªng.
+ Trong cuéc sèng, sinh ho¹t cã hµnh vi, quan hÖ lµm ¶nh h­ëng xÊu ®Õn h×nh ¶nh c«ng chøc, viªn chøc nhµ n­íc, h×nh ¶nh c¬ quan, ®¬n vÞ.
- Tuú theo tÝnh chÊt, møc ®é vi ph¹m vµ qu¸ tr×nh c«ng t¸c ®Ó ¸p dông t­¬ng xøng mét trong nh÷ng h×nh thøc kû luËt sau: khiÓn tr¸ch, c¶nh c¸o, h¹ bËc l­¬ng, h¹ ng¹ch, c¸ch chøc, buéc th«i viÖc.

- ViÖc kû luËt ®èi víi c¸n bé c«ng chøc ph¶i ®­îc Héi ®ång kû luËt cña Côc thèng kª xem xÐt vµ ®Ò nghÞ cÊp cã thÈm quyÒn quyÕt ®Þnh.

+ Thµnh phÇn Héi ®ång kû luËt gåm: Chñ tÞch Héi ®ång lµ Côc tr­ëng, Phã Côc tr­ëng phô tr¸ch trùc tiÕp, Tr­ëng phßng Phßng TC - HC, Tr­ëng phßng hoÆc bé phËn cã c¸n bé c«ng chøc vi ph¹m, ®¹i diÖn BCH c«ng ®oµn cïng cÊp.

         Ngoµi c¸c thµnh phÇn trªn cã thÓ mêi thªm: ®¹i diÖn Ban n÷ c«ng, ®¹i diÖn ®oµn thanh niªn céng s¶n Hå ChÝ Minh, ®¹i diÖn héi Cùu chiÕn binh ®Õn dù häp tham gia ph¸t biÓu ý kiÕn nh­ng kh«ng ®­îc biÓu quyÕt.

+ Héi ®ång kû luËt lµm viÖc theo chÕ ®é tËp thÓ, kh¸ch quan, c«ng khai, d©n chñ, biÓu quyÕt theo ®a sè b»ng phiÕu kÝn.

+ Tr­êng hîp L·nh ®¹o Côc thèng kª vi ph¹m kû luËt th× L·nh ®¹o Tæng côc Thèng kª quyÕt ®Þnh thµnh lËp Héi ®ång kû luËt ®Ó xem xÐt, xö lý.

- Thời hiệu xử lý kỷ luật c¸n bé c«ng chøc là 24 tháng, kể từ thời điểm có hành vi vi phạm. 

Thời hạn xử lý kỷ luật c¸n bé CC không quá 02 tháng; trường hợp có những tình tiết phức tạp cần có thời gian thanh tra, kiểm tra để xác minh làm rõ thêm thì thời hạn xử lý kỷ luật có thể kéo dài nhưng tối đa không quá 04 tháng. 

- Trong thêi gian ®ang bÞ xem xÐt kû luËt, c¸n bé, c«ng chøc cã thÓ bÞ t¹m ®×nh chØ c«ng t¸c kh«ng qu¸ 15 ngµy, tr­êng hîp ®Æc biÖt cã thÓ kÐo dµi thªm nh­ng còng kh«ng ®­îc kÐo dµi thªm qu¸ 15 ngµy.
- Cán bộ, công chức bị khiển trách hoặc cảnh cáo thì thời gian nâng lương bị kéo dài 06 tháng, kể từ ngày quyết định kỷ luật có hiệu lực; nếu bị giáng chức, cách chức thì thời gian nâng lương bị kéo dài 12 tháng, kể từ ngày quyết định kỷ luật có hiệu lực. 

- Cán bộ, công chức bị kỷ luật từ khiển trách đến cách chức thì không thực hiện việc nâng ngạch, quy hoạch, đào tạo, bổ nhiệm trong thời hạn 12 tháng, kể từ ngày quyết định kỷ luật có hiệu lực; hết thời hạn này, nếu cán bộ, công chức không vi phạm đến mức phải xử lý kỷ luật thì tiếp tục thực hiện nâng ngạch, quy hoạch, đào tạo, bổ nhiệm theo quy định của pháp luật. 
b- Tr¸ch nhiÖm vËt chÊt ®èi víi c¸n bé c«ng chøc.

- C¸n bé c«ng chøc lµm mÊt m¸t, h­ háng trang bÞ, thiÕt bÞ hoÆc cã hµnh vi kh¸c g©y thiÖt h¹i tµi s¶n cña c¬ quan, cña Nhµ n­íc th× ph¶i båi th­êng theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.

- C¸n bé, c«ng chøc cã hµnh vi vi ph¹m ph¸p luËt trong khi thi hµnh nhiÖm vô, c«ng vô g©y thiÖt h¹i cho ng­êi kh¸c th× ph¶i hoµn tr¶ cho c¬ quan kho¶n tiÒn mµ c¬ quan ®· båi th­êng cho ng­êi bÞ thiÖt h¹i theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.

Tr­êng hîp g©y thiÖt h¹i d­íi n¨m triÖu ®ång th× ph¶i båi th­êng toµn bé b»ng c¸ch trõ dÇn l­¬ng; nÕu do v« ý th× ph¶i båi th­êng kh«ng qu¸ ba th¸ng l­¬ng b»ng c¸ch trõ dÇn tõ 10 % - 30 % tæng thu nhËp tiÒn l­¬ng vµ phô cÊp hµng th¸ng.

- ViÖc xem xÐt, kiÕn nghÞ møc vµ ph­¬ng thøc båi th­êng do mét Héi ®ång thùc hiÖn theo nguyªn t¾c tËp thÓ, d©n chñ, ®a sè, bá phiÕu kÝn. Thµnh phÇn Héi ®ång gåm: Côc tr­ëng lµ Chñ tÞch vµ c¸c uû viªn lµ: Phã côc tr­ëng phô tr¸ch, c¸n bé tµi vô, Tr­ëng phßng cã c¸n bé ph¶i båi th­êng, mét c¸n bé chuyªn ngµnh kinh tÕ, kü thuËt liªn quan.

 Héi ®ång lµm viÖc theo tr×nh tù sau: Chñ tÞch Héi ®ång c«ng bè thµnh phÇn tham dù, th­ ký; C¸n bé tµi vô b¸o c¸o chÕ ®é vµ møc båi th­êng thiÖt h¹i; ng­êi ph¶i båi th­êng gi¶i tr×nh; c¸c thµnh viªn Héi ®ång ph¸t biÓu ý kiÕn; Héi ®ång th¶o luËn vµ bá phiÕu kÝn vÒ møc båi th­êng; lËp v¨n b¶n kiÕn nghÞ Côc tr­ëng ra quyÕt ®Þnh; Héi ®ång tù gi¶i t¸n sau khi hoµn thµnh nhiÖm vô.

7. Quy ®Þnh vÒ cho th«i viÖc ®èi víi c¸n bé, c«ng chøc.

d. C¸n bé, c«ng chøc th«i viÖc ®­îc h­ëng chÕ ®é th«i viÖc theo quy ®Þnh hiÖn hµnh trong nh÷ng tr­êng hîp sau:

· Th«i viÖc do s¾p xÕp tæ chøc, gi¶m biªn chÕ;

· Tù nguyÖn xin th«i viÖc ®­îc L·nh ®¹o Côc Thèng kª ®ång ý;

e. C¸n bé, c«ng chøc th«i viÖc nh­ng kh«ng ®­îc h­ëng chÕ ®é th«i viÖc trong c¸c tr­êng hîp sau:

· C¸n bé, c«ng chøc bÞ kû luËt b»ng h×nh thøc th«i viÖc;

· C¸n bé, c«ng chøc tù ý bá viÖc.

C¸n bé, c«ng chøc tù ý bá viÖc kh«ng nh÷ng kh«ng ®­îc h­ëng chÕ ®é th«i viÖc mµ cßn ph¶i båi th­êng c¸c chi phÝ ®µo t¹o, båi d­ìng theo quy ®Þnh. Møc båi th­êng do Héi ®ång xÐt båi th­êng xem xÐt, kiÕn nghÞ. Thµnh phÇn Héi ®ång gåm: L·nh ®¹o phô tr¸ch trùc tiÕp lµ Chñ tÞch Héi ®ång, C¸c uû viªn gåm: ®¹i diÖn c«ng ®oµn, c¸n bé phô tr¸ch c«ng t¸c ®µo t¹o, c¸n bé tµi vô, thñ tr­ëng ®¬n vÞ cã c¸n bé ph¶i båi th­êng.
f. C¸c tr­êng hîp kh«ng ®­îc cho c¸n bé, c«ng chøc th«i viÖc:

· C¸n bé, c«ng chøc ®ang trong thêi gian bÞ xem xÐt kû luËt hoÆc bÞ truy cøu tr¸ch nhiÖm h×nh sù;

· C¸n bé, c«ng chøc nghØ hµng n¨m, nghØ viÖc riªng vµ nh÷ng tr­êng hîp nghØ kh¸c ®· ®­îc sù ®ång ý cña ng­êi cã tr¸ch nhiÖm;

· C¸n bé, c«ng chøc èm ®au hoÆc bÞ tai n¹n, bÖnh nghÒ nghiÖp ®ang ®iÒu trÞ t¹i c¸c bÖnh viÖn theo quy ®Þnh cña thÇy thuèc;

· N÷ c¸n bé, c«ng chøc ®ang cã thai, nghØ thai s¶n, nu«i con d­íi 12 th¸ng tuæi, trõ tr­êng hîp cã nguyÖn väng xin th«i viÖc.
8. Phân loại đánh giá c¸n bé, công chức, viªn chøc, lao ®éng
a. Căn cứ vào kết quả đánh giá, công chức được phân loại đánh giá theo các mức như sau:

+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ;

+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ;

+ Hoàn thành nhiệm vụ;

+ Ch­a hoàn thành nhiệm vụ.

b. Kết quả phân loại đánh giá công chức được lưu vào hồ sơ công chức và thông báo đến công chức được đánh giá. 
c. Tr­ëng phßng vµ chøc danh t­¬ng ®­¬ng cã tr¸ch nhiÖm ®¸nh gi¸ c«ng chøc do m×nh trùc tiÕp qu¶n lý, sö dông; Côc tr­ëng cã tr¸ch nhiÖm ®¸nh gi¸ Tr­ëng phßng, Phã tr­ëng phßng vµ c¸c chøc danh t­¬ng ®­¬ng.
d. Công chức 02 năm liên tiếp hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực hoặc có 02 năm liên tiếp, trong đó 01 năm hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực và 01 năm không hoàn thành nhiệm vụ thì cơ quan bố trí ph©n c«ng thùc hiÖn nhiÖm vô, công tác khác. 

Công chức 02 năm liên tiếp không hoàn thành nhiệm vụ thì cơ quan giải quyết cho thôi việc.

§iÒu 14: Quy ®Þnh vÒ ®µo t¹o, båi d­ìng c¸n bé c«ng chøc.

7- Môc tiªu ®µo t¹o, båi d­ìng nh»m lµm cho c¸n bé, c«ng chøc ®¹t ®ñ c¸c tiªu chuÈn ®èi víi tõng ng¹ch c«ng chøc, tõng chøc danh c¸n bé theo quy ®Þnh cña Tæng côc thèng kª vµ cña TØnh ñy.

8- §èi t­îng ®µo t¹o, båi d­ìng: lµ c¸n bé, c«ng chøc kh«ng vi ph¹m kû luËt kÓ tõ h×nh thøc khiÓn tr¸ch trë lªn trong ph¹m vi 12 th¸ng tÝnh tõ thêi ®iÓm xÐt cho ®i ®µo t¹o, båi d­ìng vµ ph¶i thuéc mét trong c¸c ®èi t­îng sau:

d- C¸n bé, c«ng chøc thuéc quy ho¹ch nguån cho c¸c chøc danh tõ phã tr­ëng phßng vµ t­¬ng ®­¬ng trë lªn;

e-  C¸n bé, c«ng chøc ®ang ®­îc giao lµm c«ng t¸c chuyªn m«n nghiÖp vô thèng kª hoÆc c¸c c«ng t¸c kh¸c nh­ng ch­a qua ®µo t¹o, båi d­ìng nghiÖp vô chuyªn m«n cña c«ng t¸c, c«ng viÖc ®ã;

f-  C¸n bé, c«ng chøc xÐt thÊy cÇn ph¶i ®µo t¹o, båi d­ìng l¹i míi ®¶m b¶o ®­îc yªu cÇu, nhiÖm vô c«ng t¸c l©u dµi;

9- Néi dung ®µo t¹o, båi d­ìng: tr×nh ®é lý luËn, ®­êng lèi, chñ tr­¬ng, chÝnh s¸ch, ph¸p luËt cña §¶ng vµ Nhµ n­íc; kiÕn thøc vÒ qu¶n lý hµnh chÝnh, qu¶n lý nhµ n­íc; kiÕn thøc vµ kü n¨ng chuyªn m«n, nghiÖp vô; tr×nh ®é ngo¹i ng÷, tin häc; kiÕn thøc an ninh quèc phßng.
10- C¸c lo¹i h×nh, h×nh thøc ®µo t¹o, båi d­ìng: 

c- C¸c lo¹i h×nh gåm: ®µo t¹o, båi d­ìng ®Ó thi tuyÓn vµo ngµnh; thi s¸t h¹ch nh÷ng ng­êi ®­îc t¹m tuyÓn tr­íc khi bæ nhiÖm vµo mét ng¹ch c«ng chøc nhÊt ®Þnh; ®Ó bæ nhiÖm vµo c¸c chøc vô l·nh ®¹o, qu¶n lý hay ng¹ch c«ng chøc cao h¬n; ®Ó n©ng cao tr×nh ®é, n¨ng lùc chÝnh trÞ, chuyªn m«n, nghiÖp vô qu¶n lý vµ c¸c kiÕn thøc bæ trî kh¸c nh­ ngo¹i ng÷, tin häc,... ®¸p øng yªu cÇu ph¸t triÓn liªn tôc cña nhiÖm vô, c«ng t¸c.

d- C¸c h×nh thøc ®µo t¹o, båi d­ìng bao gåm: tËp trung, b¸n tËp trung, t¹i chøc hoÆc kÌm cÆp t¹i chç, ...

11- ChÕ ®é ®µo t¹o, båi d­ìng.

a- C¸n bé, c«ng chøc ®­îc cö ®i ®µo t¹o, båi d­ìng ®­îc h­ëng mäi chÕ ®é, quyÒn lîi nh­ c¸n bé, c«ng chøc ®ang c«ng t¸c theo quy ®Þnh hiÖn hµnh;

b- C¸n bé, c«ng chøc ®­îc cö ®i ®µo t¹o, båi d­ìng thuéc lo¹i h×nh nµo th× ®­îc hç trî kinh phÝ trong thêi gian ®µo t¹o, båi d­ìng theo quy ®Þnh cña Nhµ n­íc ®èi víi lo¹i h×nh ®ã vµ theo kh¶ n¨ng cña Côc thèng kª.

c- C¸n bé kh«ng ®­îc cö ®i ®µo t¹o, båi d­ìng kh«ng ®­îc h­ëng c¸c chÕ ®é ®µo t¹o ®ång thêi ph¶i hoµn thµnh nhiÖm vô, chøc tr¸ch ®­îc giao.
12- Phßng Tæ chøc-Hµnh chÝnh cã tr¸ch nhiÖm c¨n cø c¸c tiªu chuÈn, quy ho¹ch vµ t×nh h×nh thùc tÕ cña c¸c ®¬n vÞ trùc thuéc Côc Thèng kª ®Ó lËp kÕ ho¹ch ®µo t¹o, båi d­ìng cho c¸n bé, c«ng chøc hµng n¨m tr×nh tËp thÓ l·nh ®¹o Côc th«ng qua vµ th«ng b¸o tíi c¸n bé, c«ng chøc biÕt.

§iÒu 15: C¸c quy ®Þnh vÒ thùc hiÖn d©n chñ trong ho¹t ®éng cña Côc Thèng kª.

1-Nh÷ng viÖc c¸n bé, c«ng chøc ph¶i ®­îc biÕt:

- Chñ tr­¬ng, chÝnh s¸ch, ph¸p luËt cña §¶ng vµ Nhµ n­íc cã liªn quan ®Õn nhiÖm vô, c«ng viÖc cña Côc thèng kª.

- KÕ ho¹ch c«ng t¸c hµng n¨m, hµng quÝ cña Côc Thèng kª, cña ®¬n vÞ.

- Kinh phÝ ho¹t ®éng hµng n¨m bao gåm tÊt c¶ c¸c nguån vµ quyÕt to¸n kinh phÝ hµng n¨m cña ®¬n vÞ.

- TuyÓn dông, khen th­ëng, kû luËt, n©ng bËc l­¬ng, n©ng ng¹ch vµ ®Ò b¹t c¸n bé, c«ng chøc.

- C¸c vô viÖc tiªu cùc, tham nhòng trong ngµnh ®· ®­îc kÕt luËn.

- KÕt qu¶ gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o trong ngµnh.

- Néi quy, quy chÕ lµm viÖc, tiªu chuÈn ®¹o ®øc cña CCVC.

2-Nh÷ng viÖc c¸n bé, c«ng chøc tham gia ý kiÕn.

- Chñ tr­¬ng, gi¶i ph¸p thùc hiÖn NghÞ quyÕt cña §¶ng, ph¸p luËt cña Nhµ n­íc cã liªn quan ®Õn chøc n¨ng, nhiÖm vô, c«ng viÖc cña ®¬n vÞ.

- KÕ ho¹ch c«ng t¸c hµng n¨m cña ®¬n vÞ.

- Tæ chøc c¸c phong trµo thi ®ua.

- B¸o c¸o s¬ kÕt, tæng kÕt cña ®¬n vÞ.

- C¸c biÖn ph¸p c¶i tiÕn tæ chøc vµ lÒ lèi lµm viÖc, thùc hµnh tiÕt kiÖm, chèng l·ng phÝ, chèng tham nhòng, quan liªu, phiÒn hµ trong qu¸ tr×nh lµm viÖc.

- KÕ ho¹ch tuyÓn dông, ®µo t¹o, båi d­ìng c¸n bé, c«ng chøc; ®Ò b¹t c¸n bé, c«ng chøc trong ®¬n vÞ theo quy ®Þnh.

- Thùc hiÖn c¸c chÕ ®é, chÝnh s¸ch liªn quan ®Õn quyÒn vµ lîi Ých cña c¸n bé, c«ng chøc.

- Néi quy, quy chÕ lµm viÖc cña ®¬n vÞ.

3-Nh÷ng viÖc c¸n bé, c«ng chøc gi¸m s¸t, kiÓm tra.

- Thùc hiÖn chñ tr­¬ng, chÝnh s¸ch, ph¸p luËt cña §¶ng, Nhµ n­íc; kÕ ho¹ch c«ng t¸c hµng n¨m cña ®¬n vÞ.

- Thùc hiÖn kinh phÝ ho¹t ®éng, chÝnh s¸ch, chÕ ®é qu¶n lý vµ sö dông tµi s¶n cña ®¬n vÞ.

- Thùc hiÖn néi quy, quy chÕ lµm viÖc, tiªu chuÈn ®¹o ®øc cña CCVC.

- Thùc hiÖn c¸c chÕ ®é, chÝnh s¸ch cña Nhµ n­íc vÒ quyÒn, lîi Ých cña c¸n bé, c«ng chøc.

- Gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o trong ®¬n vÞ.

4-H×nh thøc thùc hiÖn c¸c môc 1, 2 vµ 3 ®iÒu nµy.

- Nh÷ng vÊn ®Ò c¸n bé, c«ng chøc ph¶i ®­îc biÕt ®­îc th«ng b¸o b»ng mét trong c¸c h×nh thøc: niªm yÕt, phæ biÕn t¹i c¸c héi nghÞ, th«ng b¸o b»ng v¨n b¶n, th«ng b¸o qua tr­ëng phßng, th«ng b¸o b»ng v¨n b¶n cho cÊp uû, BCH c«ng ®oµn Côc Thèng kª.

- ViÖc tham gia ý kiÕn cña c¸n bé, c«ng chøc ®­îc thùc hiÖn b»ng c¸c h×nh thøc: trùc tiÕp víi thñ tr­ëng ®¬n vÞ, víi L·nh ®¹o Côc; th«ng qua c¸c héi nghÞ; ph¸t phiÕu hái, dù th¶o v¨n b¶n ®Ó c¸n bé, c«ng chøc trùc tiÕp tham gia ý kiÕn.

- C¸n bé, c«ng chøc thùc hiÖn gi¸m s¸t, kiÓm tra th«ng qua c¸c h×nh thøc: Ban thanh tra nh©n d©n cña ®¬n vÞ; trong sinh ho¹t ®Þnh kú kiÓm ®iÓm c«ng t¸c, phª b×nh vµ tù phª b×nh; Héi nghÞ c¸n bé, c«ng chøc hµng n¨m.

§iÒu 16: C¸c quy ®Þnh vÒ thùc hiÖn c«ng khai tµi chÝnh.

1. Côc tr­ëng Côc Thèng kª th«ng b¸o ®Õn c¸c Chi côc Thèng kª huyÖn, c¬ quan Côc Thèng kª nh÷ng néi dung sau:
d. Tæng dù to¸n, quyÕt to¸n c¸c nguån thu, chi hµng n¨m, kÓ c¶ phÇn dù to¸n ®iÒu chØnh hoÆc bæ sung trong n¨m (nÕu cã) ®· ®­îc c¬ quan cã thÈm quyÒn giao, xÐt duyÖt cho Côc thèng kª. Trong ®ã chi tiÕt mét sè néi dung: chi tiÒn l­¬ng; chi c«ng t¸c phÝ; héi nghÞ phÝ; chi mua s¾m trang thiÕt bÞ, ph­¬ng tiÖn lµm viÖc; chi söa ch÷a, c¶i t¹o trô së; chi ®Çu t­ x©y dùng c¬ b¶n.

e. Tæng dù to¸n, kÓ c¶ phÇn dù to¸n gi¶m hoÆc bæ sung trong n¨m (nÕu cã) vµ tæng quyÕt to¸n thu, chi c¸c nguån kinh phÝ cña C¬ quan côc thèng kª vµ cña tõng Chi côc Thèng kª cÊp huyÖn ®· ®­îc giao, xÐt duyÖt. Trong ®ã chi tiÕt mét sè néi dung: chi tiÒn l­¬ng; chi c«ng t¸c phÝ; héi nghÞ phÝ; chi mua s¾m trang thiÕt bÞ, ph­¬ng tiÖn lµm viÖc; chi söa ch÷a, c¶i t¹o trô së; chi ®Çu t­ x©y dùng c¬ b¶n.
f. Thêi h¹n th«ng b¸o kÓ tõ ngµy ®­îc cÊp cã thÈm quyÒn giao hoÆc phª duyÖt quyÕt to¸n: chËm nhÊt sau 30 ngµy.
2. Thñ tr­ëng c¬ quan Côc thèng kª, Chi côc tr­ëng Chi côc Thèng kª cÊp huyÖn c«ng bè c«ng khai trong néi bé ®¬n vÞ vÒ dù to¸n, quyÕt to¸n c¸c nguån kinh phÝ cña ®¬n vÞ ®· ®­îc giao, xÐt duyÖt hµng n¨m chi tiÕt ®Õn tõng môc thu, chi theo Môc lôc ng©n s¸ch nhµ n­íc hiÖn hµnh.
3. ViÖc c«ng khai c¸c néi dung nªu t¹i môc a vµ b kho¶n 1 ®iÒu nµy ®­îc thùc hiÖn theo c¸c h×nh thøc: ph¸t hµnh Ên phÈm, th«ng b¸o b»ng v¨n b¶n, niªm yÕt t¹i ®¬n vÞ, c«ng bè t¹i c¸c cuéc häp hoÆc héi nghÞ c¸n bé, c«ng chøc.
4. Thêi h¹n c«ng khai: Sau khi ®­îc cÊp cã thÈm quyÒn giao, xÐt duyÖt dù to¸n, quyÕt to¸n hoÆc sè ®iÒu chØnh, bæ sung kinh phÝ th× c¸c néi dung nªu ë môc a vµ b kho¶n 1 ®iÒu nµy ph¶i ®­îc c¸n bé kÕ to¸n chuÈn bÞ tr×nh thñ tr­ëng ®¬n vÞ duyÖt ®¶m b¶o ®­a ra c«ng khai: chËm nhÊt sau 30 ngµy.
§iÒu 17: quy ®Þnh vÒ häp, héi nghÞ, tæ chøc s¬ kÕt, tæng kÕt, lÔ kû niÖm.

1- §Þnh kú hµng th¸ng c¸c ®¬n vÞ ®Òu ph¶i thùc hiÖn häp ®Ó kiÓm ®iÓm, ®¸nh gi¸ kÕt qu¶ thùc hiÖn nhiÖm vô, kÕ ho¹ch c«ng t¸c, chÊm ®iÓm, b×nh xÐt xÕp lo¹i thi ®ua th¸ng tr­íc vµ ®Ò ra biÖn ph¸p, kÕ ho¹ch c«ng t¸c th¸ng sau, b¸o c¸o b»ng v¨n b¶n cho Côc tr­ëng Côc thèng kª (qua phßng Tæ chøc-Hµnh chÝnh). C¸c Chi côc Thèng kª huyÖn, thµnh, thÞ göi néi dung b¸o c¸o tr­íc qua ®­êng Email vµo ngµy mång 1 th¸ng sau, råi göi b¸o c¸o v¨n b¶n qua ®­êng b­u ®iÖn sau.
         Hµng th¸ng, sau khi nhËn ®­îc b¸o c¸o cña c¸c ®¬n vÞ, Thanh tra côc cã tr¸ch nhiÖm tæng hîp t×nh h×nh thùc hiÖn nhiÖm vô, kÕt qu¶ xÕp lo¹i thi ®ua th¸ng tr­íc, kÕ ho¹ch c«ng t¸c th¸ng hiÖn t¹i cña c¸c ®¬n vÞ, viÕt thµnh b¸o c¸o ®Ó th«ng qua Héi nghÞ giao ban hµnh chÝnh cña c¬ quan vµ Héi ®ång thi ®ua Côc vµo ngµy mång 3 h»ng th¸ng.
2- §Þnh kú thùc hiÖn s¬ kÕt 6 th¸ng ®Çu n¨m vµo th¸ng 7 vµ tæng kÕt c«ng t¸c n¨m vµo th¸ng 1 n¨m sau.

3- C¬ quan Côc thèng kª, tõng Chi côc Thèng kª huyÖn, tæ chøc Héi nghÞ c¸n bé, c«ng chøc hµng n¨m theo quy ®Þnh cña Nhµ n­íc.

4- ViÖc tæ chøc kû niÖm ngµy thµnh lËp ngµnh, c¸c ngµy lÔ, kû niÖm cña ®Êt n­íc thùc hiÖn theo ®óng h­íng dÉn cña cÊp trªn vµ quy ®Þnh hiÖn hµnh.

5- Ngoµi c¸c quy ®Þnh nªu trªn Côc tr­ëng, Thñ tr­ëng c¸c ®¬n vÞ trùc thuéc Côc Thèng kª cã thÓ triÖu tËp häp ®ét xuÊt ®Ó ®¸p øng yªu cÇu nhiÖm vô c«ng t¸c.

6- ViÖc tæ chøc c¸c héi nghÞ triÓn khai, tËp huÊn nghiÖp vô thùc hiÖn theo h­íng dÉn cña cÊp trªn vµ theo yªu cÇu nhiÖm vô c«ng t¸c.

§iÒu 18: VÒ gi¶i quyÕt kiÕn nghÞ, khiÕu n¹i, tè c¸o.

1- C¸n bé, c«ng chøc cã kiÕn nghÞ, khiÕu n¹i, tè c¸o ph¶i b¸o c¸o hoÆc göi v¨n b¶n tíi ng­êi cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt theo luËt ®Þnh.

2- L·nh ®¹o Côc thèng kª, Thñ tr­ëng c¸c ®¬n vÞ khi nhËn ®­îc b¸o c¸o hoÆc ®¬n th­ khiÕu n¹i, tè c¸o cña c¸n bé, c«ng chøc vµ cña tæ chøc, c¸ nh©n kh¸c thuéc thÈm quyÒn gi¶i quyÕt cña m×nh ph¶i tiÕn hµnh gi¶i quyÕt ®óng tr×nh tù, thñ tôc vµ thêi gian theo quy ®Þnh.

3- NÕu ch­a ®ång ý víi quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt lÇn ®Çu vÒ khiÕu n¹i, tè c¸o cña m×nh th× ng­êi khiÕu n¹i, tè c¸o cã quyÒn göi khiÕu n¹i, tè c¸o ®ã lªn cÊp trªn hoÆc Toµ ¸n hµnh chÝnh theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt vÒ gi¶i quyÕt khiÕu naÞ, tè c¸o.
§iÒu 19: Mèi quan hÖ víi tæ chøc §¶ng, c«ng ®oµn vµ c¸c ®oµn thÓ.

1- Chi bé, Chi uû c¬ quan Côc Thèng kª trùc tiÕp l·nh ®¹o c¸c ho¹t ®éng cña C¬ quan Côc thèng kª theo h­íng dÉn vµ chØ ®¹o cña §¶ng uû khèi các c¬ quan tØnh Phó Thä.

2- Chi côc Thèng kª cÊp huyÖn chÞu sù l·nh ®¹o trùc tiÕp cña Chi bé Chi côc theo h­íng dÉn vµ chØ ®¹o cña §¶ng bé cÊp trªn trùc tiÕp.

3- L·nh ®¹o Côc Thèng kª, Thñ tr­ëng c¸c ®¬n vÞ trùc thuéc th­êng xuyªn phèi hîp víi c«ng ®oµn vµ c¸c ®oµn thÓ kh¸c trong viÖc tæ chøc thùc hiÖn nhiÖm vô chÝnh trÞ ®­îc giao, trong gi¶i quyÕt c¸c chÝnh s¸ch, chÕ ®é cho c¸n bé, c«ng chøc; t¹o mäi ®iÒu kiÖn ®Ó c«ng ®oµn vµ c¸c ®oµn thÓ ho¹t ®éng ®­îc thuËn lîi.
Điều 20: Quy định vÒ qu¶n lý vµ tæ chøc triÓn khai thùc hiÖn ho¹t ®éng t­ vÊn, dÞch vô, ®iÒu tra thèng kª.
1- Kh¸i niÖm: ho¹t ®éng t­ vÊn, dÞch vô, ®iÒu tra thèng kª bao gåm c¸c c«ng viÖc trong lÜnh vùc thèng kª hoÆc cã liªn quan tíi lÜnh vùc thèng kª nh­ng kh«ng mang tÝnh qu¶n lý nhµ n­íc vÒ thèng kª, bao gåm: ho¹t ®éng ®iÒu tra thu thËp th«ng tin thèng kª ban ®Çu; lµm s¹ch phiÕu ®iÒu tra, xö lý, nhËp tin, tæng hîp phiÕu ®iÒu tra; t­ vÊn, thiÕt  kÕ, biªn so¹n, in Ên niªn gi¸m, mÉu phiÕu, mÉu biÓu, mÉu sæ vµ c¸c tµi liÖu thèng kª kh¸c; c¸c ho¹t ®éng chuÈn bÞ vµ ho¹t ®éng phôc vô ®iÒu tra thèng kª (vÏ s¬ ®å ®Þa bµn ®iÒu tra, lËp danh s¸ch ®¬n vÞ ®iÒu tra, dÉn ®­êng, phiªn dÞch tiÕng ®Þa ph­¬ng, ...); h­íng dÉn ph­¬ng ph¸p tÝnh to¸n c¸c chØ tiªu thèng kª; khai th¸c c¸c c¬ së d÷ liÖu th«ng tin thèng kª ®¸p øng c¸c yªu cÇu, môc ®Ých nghiªn cøu, qu¶n lý cô thÓ; s­u tÇm, tËp hîp, chän läc, hÖ thèng ho¸, chuÈn ho¸ c¸c chØ tiªu thèng kª; khai th¸c c¬ së d÷ liÖu thèng kª, cËp nhËt c¸c ®¬n vÞ thèng kª, v.v...
Ph©n biÖt ho¹t ®éng dÞch vô thèng kª víi ho¹t ®éng qu¶n lý nhµ n­íc vÒ thèng kª: Ho¹t ®éng qu¶n lý nhµ n­íc vÒ thèng kª lµ c¸c ho¹t ®éng do c¬ quan nhµ n­íc cã thÈm quyÒn tiÕn hµnh nh­ x©y dùng vµ ban hµnh: c¸c v¨n b¶n quy ph¹m ph¸p luËt vÒ thèng kª; quy tr×nh, ph­¬ng ph¸p nghiÖp vô thèng kª, chÕ ®é b¸o c¸o, chÕ ®é ®iÒu tra thèng kª, ph­¬ng ¸n ®iÒu tra thèng kª; x©y dùng vµ giao kÕ ho¹ch c«ng t¸c thèng kª cho c¸c cÊp, c¸c ngµnh; kiÓm tra, thanh tra viÖc thùc hiÖn luËt vµ c¸c chÕ ®é b¸o c¸o, ®iÒu tra thèng kª; xö ph¹t c¸c hµnh vi vi ph¹m hµnh chÝnh trong lÜnh vùc thèng kª; thÈm ®Þnh chuyªn m«n vÒ thèng kª; kiÓm tra viÖc thùc hiÖn kÕ ho¹ch c«ng t¸c thèng kª; thi ®ua, khen th­ëng vÒ thùc hiÖn c«ng t¸c thèng kª; hîp t¸c quèc tÕ vÒ thèng kª; duyÖt cho c«ng bè, phæ biÕn c¸c th«ng tin thèng kª; duyÖt cho in vµ ph¸t hµnh c¸c Ên phÈm thèng kª; tuyªn truyÒn, phæ biÕn, gi¸o dôc ph¸p luËt vÒ thèng kª; cÊp phÐp cho c¸c tæ chøc, c¸ nh©n tiÕn hµnh ho¹t ®éng dÞch vô thèng kª; kiÓm tra, thanh tra ho¹t ®éng s¸ng t¹o vµ cung cÊp s¶n phÈm dÞch vô thèng kª cña c¸c ®¬n vÞ, tæ chøc vµ c¸ nh©n; ®µo t¹o, båi d­ìng nghiÖp vô cho c¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc, nh©n viªn thèng kª cña c¸c c¬ quan, ®¬n vÞ; ...
2- C¸c d¹ng s¶n phÈm dÞch vô thèng kª: 

a- VËt mang th«ng tin thèng kª (biÓu, b¶ng sè liÖu thèng kª, b¸o c¸o thuyÕt minh, b¸o c¸o ph©n tÝch thèng kª; biÓu ®å, ®å thÞ thèng kª) nh­: ®Üa CD ROM, USB, tµi liÖu b»ng giÊy, phim ¶nh, ®Üa tõ, b¨ng tõ; ...

b- C¸c c«ng viÖc thèng kª ®Æc thï nh­: lµm s¹ch, nhËp tin, ghi m· c¸c phiÕu ®iÒu tra vµ c¸c tµi liÖu thèng kª; s­u tÇm, chän läc, ph©n lo¹i, chuÈn ho¸, hÖ thèng ho¸ c¸c chØ tiªu, tµi liÖu thèng kª; xö lý, tæng hîp, ph©n tÝch sè liÖu thèng kª; vÏ s¬ ®å, lËp b¶ng kª, dÉn ®­êng, phiªn dÞch tiÕng ®Þa ph­¬ng trong ®iÒu tra thu thËp th«ng tin thèng kª; khai th¸c c¬ së d÷ liÖu thèng kª; thiÕt kÕ mÉu phiÕu, mÉu biÓu, mÉu sæ thèng kª; ho¹t ®éng nh©n b¶n, photo tµi liÖu thèng kª; ...

c- C¸c b¶n h­íng dÉn vÒ qui tr×nh, ph­¬ng ph¸p t¹o lËp c¸c chØ tiªu thèng kª, h­íng dÉn c¸ch hiÓu c¸c thuËt ng÷ thèng kª, gi¶i thÝch ý nghÜa c¸c chØ tiªu thèng kª; c¸c b¶n dÞch c¸c tµi liÖu thèng kª tõ tiÕng ViÖt Nam sang tiÕng n­íc ngoµi vµ ng­îc l¹i; ...

d- C¸c s¶n phÈm dÞch vô thèng kª kh¸c nh­: c¸c ch­¬ng tr×nh, c¸c phÇn mÒm xö lý th«ng tin thèng kª; c¸c mÉu phiÕu ®iÒu tra, mÉu biÓu tæng hîp, mÉu sæ thèng kª; maket niªn gi¸m thèng kª; phim ¶nh, tµi liÖu ph¶n ¸nh ho¹t ®éng, ph¶n ¸nh lÞch sö ngµnh thèng kª; ...

3- Môc ®Ých cña viÖc quy định ho¹t ®éng t­ vÊn vµ dÞch vô thèng kª: 
Quy định ho¹t ®éng t­ vÊn vµ dÞch vô thèng kª nh»m ph©n biÖt ho¹t ®éng qu¶n lý nhµ n­íc vÒ thèng kª víi ho¹t ®éng t­ vÊn, dÞch vô thèng kª, lµm c¬ së cho viÖc ph©n c«ng, bè trÝ c«ng chøc, viªn chøc, lao ®éng phï hîp víi chøc n¨ng, nhiÖm vô cña Côc Thèng kª, nâng cao chất lượng c«ng t¸c, đưa hoạt động chuyªn m«n thèng kª gắn liền với thực tế, trùc tiÕp phôc vô c«ng t¸c x©y dùng quy ho¹ch, kÕ ho¹ch ph¸t triÓn s¶n xuÊt kinh doanh; quy ho¹ch, kÕ ho¹ch ph¸t triÓn ngµnh, lÜnh vùc; c«ng t¸c nghiªn cøu khoa häc, v.v... cña c¸c ®èi t­îng trong x· héi nh­: doanh nghiệp, c¬ quan nhµ n­íc, ®¬n vÞ sù nghiÖp, nhµ ®Çu t­, nhµ khoa häc, häc sinh, sinh viªn, v.v... tr­íc hÕt nh»m ®¶m b¶o th«ng tin thèng kª kinh tÕ – x· héi ®¸p øng yªu cÇu ®¸nh gi¸ t×nh h×nh thùc hiÖn kÕ ho¹ch kinh tÕ – x· héi, yªu cÇu l·nh ®¹o, qu¶n lý, nghiªn cøu x©y dùng c¸c quy ho¹ch, kÕ ho¹ch, c¬ chÕ, chÝnh s¸ch, môc tiªu ph¸t triÓn kinh tÕ – x· héi hµng n¨m, trung h¹n vµ dµi h¹n cña l·nh ®¹o ®¶ng, nhµ n­íc, c¸c cÊp, c¸c ngµnh vµ cña Tæng côc Thèng kª; ®ång thêi t¹o tiÒn ®Ò ®Ó tõng b­íc thùc hiÖn x· héi ho¸ ho¹t ®éng s¸ng t¹o vµ cung cÊp c¸c s¶n phÈm  dÞch vô thèng kª trªn ®Þa bµn tØnh.

4- §iÒu  kiÖn  ®Ó  tæ  chøc,  c¸  nh©n  ®­îc phÐp  tiÕn  hµnh  ho¹t ®éng
    t­ vÊn vµ cung cÊp dÞch vô thèng kª trªn ®Þa bµn tØnh Phó Thä: 

- Ng­êi ®øng ®Çu ®¬n vÞ, tæ chøc ho¹t ®éng dÞch vô thèng kª ph¶i cã tr×nh ®é chuyªn m«n thèng kª tõ trung häc thèng kª hoÆc trung häc c¸c ngµnh kinh tÕ trë lªn; ®· cã thêi gian qu¶n lý hoÆc lµm c«ng t¸c thèng kª tõ ba n¨m trë lªn. C¸ nh©n trùc tiÕp thùc hiÖn c¸c dÞch vô thèng kª ph¶i cã tr×nh ®é chuyªn m«n thèng kª nhÊt ®Þnh hoÆc ®· qua c¸c líp tËp huÊn, h­íng dÉn vÒ chuyªn m«n nghiÖp vô, kü n¨ng thèng kª do c¬ quan, tæ chøc cã thÈm quyÒn tæ chøc.
Ng­êi lµm t­ vÊn thèng kª ph¶i cã tr×nh ®é thèng kª viªn trë lªn vµ ph¶i cã Ýt nhÊt 05 n¨m lµm qu¶n lý hoÆc lµm c«ng t¸c thèng kª trë lªn.
- §¬n vÞ, tæ chøc ho¹t ®éng t­ vÊn vµ dÞch vô thèng kª ph¶i cã ®ñ lùc l­îng lao ®éng cã tr×nh ®é chuyªn m«n, cã c¬ së vËt chÊt, thiÕt bÞ, m¸y mãc cÇn thiÕt ®¶m b¶o s¶n xuÊt c¸c s¶n phÈm dÞch vô thèng kª cã chÊt l­îng; 

- §¬n vÞ, tæ chøc ho¹t ®éng t­ vÊn, dÞch vô thèng kª ph¶i ®­îc c¬ quan cã thÈm quyÒn (Tæng côc Thèng kª, Côc Thèng kª tØnh Phó Thä, ...) ®ång ý cho phÐp ho¹t ®éng b»ng v¨n b¶n.

5- C¸c nguyªn t¾c ho¹t ®éng t­ vÊn vµ dÞch vô thèng kª: 
- Kh«ng vi ph¹m chÕ ®é b¶o mËt cña nhµ n­íc vµ trong lÜnh vùc thèng kª; 

- Phï hîp víi LuËt Thèng kª vµ c¸c quy ®Þnh ph¸p luËt cã liªn quan; 

- §¶m b¶o ®éc lËp vÒ chuyªn m«n nghiÖp vô thèng kª;

- ChØ c¸c s¶n phÈm dÞch vô thèng kª ®· ®­îc c¬ quan chøc n¨ng (Tæng côc Thèng kª, Côc Thèng kª tØnh Phó Thä) thÈm ®Þnh vÒ chuyªn m«n míi ®­îc cung cÊp cho c¸c ®èi t­îng cã nhu cÇu sö dông.

6- C¨n cø x¸c ®Þnh gi¸ cña c«ng viÖc t­ vÊn vµ gi¸ cña tõng s¶n phÈm dÞch vô thèng kª: 
Gi¸ cña tõng c«ng viÖc t­ vÊn, tõng s¶n phÈm dÞch vô thèng kª ®­îc x¸c ®Þnh trªn c¬ së c¸c c¨n cø sau: ®Þnh møc, ®¬n gi¸ theo quy ®Þnh cña c¸c c¬ quan nhµ n­íc cã thÈm quyÒn; hîp ®ång kinh tÕ ®­îc ký kÕt gi÷a bªn cung cÊp víi bªn sö dông s¶n phÈm dÞch vô thèng kª; chi phÝ thùc tÕ ®Ó hoµn thµnh c«ng viÖc t­ vÊn vµ s¶n phÈm dÞch vô thèng kª.

Ch­¬ng V
hiÖu lùc vµ tæ chøc thùc hiÖn
§iÒu 21: Tr¸ch nhiÖm thùc hiÖn.
1. C¸c ®¬n vÞ, tæ chøc trùc thuéc, c¸c c¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc, lao ®éng do Côc Thèng kª tØnh Phó Thä qu¶n lý, c¸c tæ chøc, c¸ nh©n liªn quan cã tr¸ch nhiÖm thùc hiÖn quy chÕ nµy, nÕu cã hµnh vi vi ph¹m sÏ bÞ xö lý t­¬ng xøng víi møc ®é, tÝnh chÊt vi ph¹m.

2. §ång thêi víi viÖc nghiªm tóc thùc hiÖn Quy chÕ nµy, mçi c¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc, lao ®éng do Côc Thèng kª tØnh Phó Thä qu¶n lý cßn cã tr¸ch nhiÖm chÊp hµnh ®óng vµ ®Çy ®ñ c¸c chñ tr­¬ng, chÝnh s¸ch, chÕ ®é, ph¸p luËt hiÖn hµnh cña ®¶ng, nhµ n­íc vµ c¸c quy ®Þnh cña ®Þa ph­¬ng.
§iÒu 22. Quy chÕ nµy cã hiÖu lùc kÓ tõ ngµy ký ban hµnh. Trong qu¸ tr×nh thùc hiÖn nÕu ph¸t hiÖn cã néi dung kh«ng phï hîp, ®Ò nghÞ c¸c ®¬n vÞ, tæ chøc, c¸ nh©n ph¶n ¸nh vÒ Phßng Tæ chøc-Hµnh chÝnh, Côc Thèng kª tØnh Phó Thä ®Ó nghiªn cøu tr×nh Côc tr­ëng xem xÐt bæ sung, söa ®æi kÞp thêi./.
                                                                                    côc tr­ëng
                                                                                  NguyÔn Huy L­¬ng
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