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1. Đặt vấn đề 
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Th c t  trong thời gian qua tạ           ục Th ng kê vẫn còn tình trạng 

  ng viên, công chức thi u nghiêm khắc v i b                  hi              

mẫ     ô      ờng xuyên rèn luy n công tác chuyên môn, làm cho xong vi c 

mà không chú tr ng ch     ợng, hi u qu ,          t tình trong công vi c hay 

      p                 ạnh dạ   ó    óp      n; vẫn còn x y ra tình trạ    ù  

 ẩy trách nhi m khi phát hi n vi phạm, c  n , tránh va chạm … 

    c th c t          ợc s  phân công của Chi uỷ - Chi b  Cục Th ng kê, 

tổ   ng Tổng hợp - Thanh tra xây d              “Nâng cao tinh thần trách 

nhiệm của cán bộ, đảng viên, công chức Cục Thống kê theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh”  

2. Tư tưởng Hồ Chí Minh về tinh thần trách nhiệm  

Chủ t ch H  Chí Minh gi i thích v  tinh thần trách nhi m và không có tinh 

thần trách nhi          :  Tinh thần trách nhiệm là gì? Là khi Đảng, Chính phủ, 

hoặc cấp trên giao cho ta việc gì, bất kỳ to hay nhỏ, khó hay dễ, ta cũng đưa cả 
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tinh thần, lực lượng ra làm cho đến nơi đến chốn, vượt mọi khó khăn, làm cho 

thành công. Làm một cách cẩu thả, làm cho có chuyện, dễ làm khó bỏ, đánh trống 

bỏ dùi, gặp sao làm vậy,... là không có tinh thần trách nhiệm”. 

     ậy, t e       ởng H  Chí Minh, có th  hi u, nêu cao tinh thần trách 

nhi m là cán b     ng viên, công chức ph i b     m làm tròn nhi m vụ, công 

vi c, phần vi     ợc giao, v i s  ràng bu     i v i lời hứa của mình, n u k t 

qu  th c hi n không t t, hoặc n u th c hi              ứ    ì p  i bi t gánh ch u 

hậu qu . 

Nêu cao tinh thần trách nhi     e       ởng H             ợc th  hi n 

trên m t s  n i dung chủ y u sau: 

Thứ nhất, cán bộ, đảng viên, công chức phải cần, kiệ ,     ,      ,     

                                 ệ          .  

Cần, ki                      ô    ô         t n             n không th  

thi u trong phong cách làm vi c của mỗi cán b     ng viên. Trong b n Di 

chúc                  ờ       ặn t t c  các cán b            :  Đảng ta là một 

đảng cầm quyền. Mỗi đảng viên và cán bộ phải thật sự thấm nhuần đạ  đức 

cách mạng, thật sự cần kiệm liêm chính, chí công vô tư. Phải giữ gìn Đảng ta 

thật trong sạch, phải xứng đáng là người lãnh đạo, là người đầy tớ thật trung 

thành của nhân dân”. 

  e    ủ      H               phụng s  Tổ qu            , giai c p, 

nhân dân ngày càng t         ì        ờ    u ph i cần, ki m, liêm, chính, chí 

 ô    ô   .    ời      ặ :  Cơm chúng ta ăn, áo chúng ta mặc, vật liệu chúng 

ta dùng, đều do mồ hôi nước mắt của nhân dân mà ra. Vì vậy chúng ta phải đền 

bù xứng đáng cho nhân dân. Muốn làm như vậy, chúng ta phải cố gắng thực 

hiện cần, kiệm, liêm, chính”.    ời cán b     ng viên, công chức làm vi c công, 

tiêu ti n công, lại có ít nhi u quy n hành n u không có ý thức, tinh thần trách 

nhi          ô    ó           p            ẫ     ô     ợ        ợc chính 

b n thân mình, không bi t ti t ki m, lại còn tiêu xài phung phí của công thì r t 

dễ hủ bạ        ó .  

  ủ         Chí Minh yêu cầu cán b , công chức ph i ch     ó         ỉ 

trong công vi     ợc giao, làm vi c ph i có tổ chức thì m    ạt k t qu  cao 

nh t; th c hi n công vi c ph    ó          ì       hoạch cụ th ; làm vi c ph i 

b     m thờ         e              ô     ợc l y thời gian làm vi    ô      làm 

vi     :  Cán bộ chăm chỉ làm việc chưa đủ, cần phải biết làm việc cho có 

phương pháp. Phải cần mà phải cẩn nữa”.  

  ủ                  p   p     ì     ạng làm vi c tuy có k  hoạch 

       ắp x p, phân công công vi c không hợp lý,       ở     n vi c th c 
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hi n chức trách nhi m vụ, công vi     ợc giao của cán b     ng viên, công chức 

thì có cầ   ù               n m    ũ     ô                ó      ò   ỏng vi c. 

   ời nói:  Có kế hoạch làm việc nhưng sắp đặt công việc không khéo, phân 

công không sáng suốt thì việc cũng đến hỏng. Người nói giỏi lại cho vào việc chỉ 

cần khéo chân tay, người viết giỏi lại cho làm việc về lao động thì nhất định 

không thể nào thành công được...”. Theo Chủ t ch H  Chí Minh, phong cách 

làm vi c khoa h    ò   ỏ     ời cán b  ph    ó                ú      ờ    ú   

vi c, sắp x p công vi c cho hợp lý; lại ph i bi t cách ki m tra, giám sát công 

vi c và c p    i m t cách hi u qu        ó        ợc vi              ờng l i, 

ngh  quy t củ  Đ            nào và cầ     u chỉ        ì… K  m tra còn có tác 

dụng phân loạ                     ì  Có kiểm tra… mới biết rõ năng lực và 

khuyết điểm của cán bộ, mới sửa chữa và giúp đỡ kịp thời”.         ã    ạo 

làm vi c khoa h c, chặt chẽ thì c p    i không th        ặ ”. 

H c theo Bác, mỗi cán b     ng viên, công chức chúng ta cần có trách 

nhi m v i chính mình, v      ời, v i vi  . Đ i v i mình ph i không t  cao, t  

 ại, t  mãn, kiêu ngạo, luôn h c tập cầu ti n b , luôn t  ki           phát tri n 

   u hay, sử   ổ     u dở của b n thân; ph i t  p    ì    ì        ửa mặt hằng 

ngày. Đ i v      ời, luôn gi          chân thành, khiêm t           t, thật thà, 

không d i trá, lừa l                     ợ  . Đ i v i vi c, ph     c lập, trách 

nhi m, dù trong hoàn c         ũ   p  i gi  nguyên tắ    ĩ  ô         ợ  ”  

 ặt vi c công lên trên,         c vi     . 

Thứ hai, cán bộ, đảng viên, công chức phải chủ động, sáng tạo; hết 

lòng, hết sứ                    ệc, nhiệm vụ đ ợc giao.  

Đ  nêu cao ý thức, trách nhi m, th c hi     ợ       ức tính của cán b , 

  ng viên, công chức trong th c t    òi hỏi ph i có tinh thần chủ   ng, t    ng 

trong th c thi công vụ, th c hi n chức trách, nhi m vụ   ợc giao trong m      u 

ki n, hoàn c nh, k  c  khi gặp   ó         ở ngại, thử thách cam go nh t.    ời 

 ó :  Khi có công tác thì đem thi hành một cách máy móc. Khi làm xong việc lại 

chỉ ngồi không, không chịu bới việc ra mà làm nữa, cứ ỳ ra như  e    lên dốc, 

không có người đẩy là y như đứng lại. Nhiều ủy viên trong các  y  an, đã được 

phân công rõ ràng, đã nhận phụ trách một việc nhất định, không biết xoay  ỏa 

nghĩ cách thực hành công tác mình cho có hiệu quả, lại nhất nhất điều gì cũng 

chỉ đ i hỏi chủ tịch hay thượng cấp, không biết tự quyết, tự định cái gì, như vậy 

làm sao công tác phát triển được”.  

Đ ng thờ     ủ                   ũ     ắc nhở, ph i hi u và th c hi   

 ú                 ô     ợc t  ti n trong công vi            ở     n uy tín 

của Chính phủ, của b n thân cán b     ng viên, công chứ :  Tự động không phải 
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là tự tiện. Nhiều bạn lại hiểu nghĩa tự động sai lạc hẳn đi, không coi kỷ luật 

chính trị vào đâu, muốn làm gì là cứ tự ý làm bừa đi, chẳng bàn hỏi thảo luận 

với ai, không theo pháp luật Chính phủ ban hành, không dựa vào ý nguyện dân 

chúng... Hành động như vậy, các  y  an đó đã vô tình gây nên nhiều chuyện có 

hại đến uy tín của Chính phủ, làm cho dân chúng oán thán kêu ca”.  ừ  ó  

   ờ       ầu cán b     ng viên, công chức ph          ng, sáng tạo, t    ng 

th c hi n công vi c phù hợp v i tình hình, hoàn c nh cụ th           ô      

ti  :  Có mắt ta phải trông, có óc ta phải nghĩ, có tay ta phải làm chứ”     ... 

phải rèn cho có một tinh thần tự động mạnh mẽ, nhưng phải bỏ tính cái gì cũng 

tự tiện...” 

H c theo Bác, p                     ờ               ờ                     ó 

                     ô                                      ờ         ắ      . 

   ờ   ừ    ó :  Ai đưa vàng  ạc vứt đi, là người điên rồ. Ai đưa thời giờ vứt 

đi, là người ngu dại”.    ờ         p                     ờ        ủ   ì         

 ũ   p                     ờ              ờ      .                   ập          i 

       ứ        ừ    ô       ;   ô   ô                                      

  ô    ứ          ô           .    ờ            :  Đ    nghĩa là nhằm vào đó 

mà  ắn. Nhiều đích quá thì loạn mắt, không  ắn trúng đích nào”. 

Thứ ba, nêu cao tinh thần trách nhiệm gắn với tự                 

            uy  u đ ểm, sửa chữa, khắc phục hạn chế, khuyế  đ ểm.  

  ủ         Chí Minh yêu cầ :  Bất kỳ ai, ở địa vị nào, làm công tác gì, 

gặp hoàn cảnh nào, đều phải có tinh thần trách nhiệm”.       , công chức khi 

  ợ  Đ n          c phân công công vi c gì, dù to hay nhỏ, dù quan tr ng hay 

ít quan tr ng, dù phức tạp hay ít phức tạp   u ph i th     ợc công vi    ó      t 

                    hào, ph i nêu cao ý thức, trách nhi m, chủ   ng, sáng tạo, 

th c hi n h t sứ   ì      hoàn thành m t cách nhanh nh t, hi u qu  nh     e  

lại k t qu  cao nh            i chi phí th p nh t. Mu n vậy, Chủ t ch H  Chí 

      ò   ỏi cán b , công chức ph i luôn luôn ghi lòng, tạc dạ, trau d i và th c 

hi    ú        t nh     ứ                , công chức cần ph i có là:  

  1) Không tự kiêu, không có cái bệnh “làm quan cách mạng”. 

2) Phải siêng năng: siêng nghe, siêng thấy, siêng đi, siêng nghĩ, siêng nói, 

siêng làm. 

3) Cầu tiến bộ luôn luôn, không lúc nào ngừng nghiên cứu, tự luyện, sửa 

chữa những khuyết điểm. 

4) Trung thành với mục đích cách mạng: giữ cho nước nhà được độc lập, 

nòi giống được tự do”.  
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Mặ          e    ủ         Chí Minh, cán b     ng viên, công chức 

không nên suy bì xem công vi c của mình có quan tr          ô     ó  e   ại 

lợi l c gì cho b                ì         ô  ; p  i th     ợc rằng, công vi c 

     ũ    ần thi                 i v i cách mạ  . K    ã   ợc giao và làm b t 

kỳ vi c gì, dù gặp   ó         ở ngại, k  c  ph i thi t hạ    n lợi ích vật ch t của 

              ì    ì    ũ   p  i quy t tâm hoàn thành t t nhi m vụ, không 

  ợ                ô     ợ    ù      .    ờ    ô    ắc nhở: Đã p ụ trách 

vi c gì, thì quy t làm cho kỳ   ợ                 n ch n, không sợ khó nh c, 

không sợ nguy hi m.  

Đ                        ụ, theo Chủ t ch H  Chí Minh, cán b     ng 

viên, công chức ph i có tinh thần t  chỉ trích, t  p    ì  .    ời chỉ  õ:  Có 

nhiều đồng chí hoặc tự cho mình có trình độ nhận thức cao, có kinh nghiệm đầy 

đủ về công tác - hoặc vì không có tinh thần tiến thủ, chỉ biết tới đâu hay đó, nên 

không chịu học tập, không biết tự chỉ trích để sửa đổi những lỗi lầm và bồi bổ 

những thiếu sót”                :  Tình hình khách quan thay đổi hàng giờ 

hàng phút, một chủ trương của ta hôm nay đúng, hôm sau đã không hợp thời, 

nếu ta không tỉnh táo kiểm điểm những tư tưởng hành vi của ta để bỏ đi những 

cái quá thời, sai hỏng, nhất định ta sẽ không theo kịp tình thế, ta sẽ bị bỏ rơi,  ị 

các bạn tỉnh táo nhanh nhẹn hơn vượt đi trước”.  ừ  ó    ờ  chỉ rõ, mu n ti n 

b , mu n không b  thụt lùi thì cán b , công chức ph i không ngừng ti n lên, 

ph i bi t rút kinh nghi      khắc phục thi u sót, khuy      m, hạn ch , ph i bi t 

t  chỉ          không ngừng ti n b , phát tri n và mạ      :  Muốn được thích 

hợp với tình thế, muốn cùng tiến hay vượt các bạn khác ta cần phải nhận thức 

và tự giáo dục không ngừng, cần phải có sự thành thực tự vạch ra những khuyết 

điểm sai lầm để bồi bổ và sửa đổi đi. Sau khi làm  ong một công tác gì, hay sau 

mỗi ngày làm việc, cần phải tự mình kiểm điểm xem có chỗ nào nhầm lẫn, chỗ 

nào chưa đầy đủ, có được ưu điểm gì nên nhớ, được kinh nghiệm gì quý đáng 

ghi. Phải bỏ hẳn thái độ “ ong việc thì thôi”.  

Thứ   ,   u     ự           ệ   ụ,                 ,       đ     ; 

cầu thị, có chí tiến thủ, khiêm tốn, không kiêu ngạo.  

  ủ         Chí Minh chỉ rõ, cán b     ng viên, công chức và b t kỳ ai: 

 Trước khi làm một việc gì phải cẩn thận suy  ét  em việc đó thành công thì ảnh 

hưởng thế nào, thất bại thì ảnh hưởng thế nào; có khi việc thì thất bại mà ảnh 

hưởng lại tốt, và trái lại”. Trong bài nói chuy n tại buổi lễ t t nghi p   ó  V 

   ờng Hu n luy n cán b  Vi           ờ        ạ  :  ... anh em phải siêng 

năng, tiết kiệm, phải có thái độ khiêm nhường, chớ kiêu ngạo. Nếu anh em nhớ 

được tất cả những điều đó thì không lo gì không tiến bộ được dễ dàng và các 
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công việc của Chính phủ và Đoàn thể giao cho anh em sẽ làm thành công được 

rực rỡ”.  

Đ ng thờ    ỗ                     ũ   p  i th     ợ         ạn ch   ò  

t n tạ     sửa ch a, khắc phục, nâng cao ch     ợng, hi u qu  công tác; ph i 

th c s  cầu th , luôn có chí ti n thủ, tinh thần cầu ti n b . Chủ t                

chỉ  õ:  Xã hội ngày càng tiến, công tác của ta cũng phải ngày càng tiến... Vì 

vậy, năng lực của ta, sáng kiến của ta, tiến bộ của ta cũng phải luôn luôn phát 

triển, tiến lên không ngừng. Không tiến, tức là thoái”   Mỗi một đồng chí ta phải 

có thái độ khiêm tốn, càng cựu, càng giỏi, càng phải khiêm tốn, phải có lòng 

cầu tiến bộ... Tự mãn, tự túc là co mình lại, không cho mình tiến bộ thêm”. 

3. Đề xuất một số giải pháp  

         ở      ở                                 ầ                    

 ô        ủ                      ô     ứ               ậ   ụ        ở    ủ  

   ờ         ì    ì                                      ì     ứ              

  ạ    e               ắ                                                      

  ó                                           ó         tăng cường  ây 

dựng, chỉnh đốn Đảng,              7- Đ     ủ  B      p                 

khóa XI về những điều đảng viên không được làm,             1 1- Đ    

 ủ  B   B        ó     về trách nhiệm nêu gương của cán  ộ, đảng viên    ỉ 

        5-       ủ  B              ó      về đẩy mạnh học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh              55- Đ     ủ  B  

            ó      về một số việc cần làm ngay;           ờ         ò     

       ủ                      ầ                                     : 

Mộ    ,   u            ầ   ầ ,   ệ ,     ,      ,         ,        rong 

  ự    ệ    ứ       ,    ệ   ụ đ ợ      .  ừ                       ô     ứ  

p           ó                            ô                ụ   ợ      .           

  ờ              p           p ụ   ụ  ô                    ó                  . 

P                       ẫ         ô        ứ   xử    ạ      .  ó               

       ó                             ĩ          ô       . 

      ,   u            ủ độ  ,       ạ ,  ế      ,  ế   ứ             

       ệ ,    ệ   ụ đ ợ      .  ừ                       ô     ứ  p      ủ 

           ờ   x                    5   ” sau:  

Thứ nhất, tự mình phải chủ động, tích cực, sáng tạo                 

       ụ   ô         ó          ì         ạ                    ắp        p  

         ô           ạ ”       ó                 . K                p     ợp 

                            p   ặ                   ó              ô      

  ậ    ễ                 ắ . K ô        p      p      ắ    ở    ô           
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     p p      ờ  ợ     p     ợp              ô       ổ   ứ           p      ờ 

 ợ           p                     óp   p    ì                           ô        

 ủ   ì  .                   ứ                ụ   ợ         ù               

p ứ   ạp   ù                ù  ì      ờ         ẩ    p   ũ   p           ủ 

         ặ                         ì      ủ  ụ     ô        ắ                

                          ủ     ờ           ô     ứ     ô    ó                 

                                ô       .             ũ     ô     ợ   ứ     ắ   

     ó   p           ạ         ạ     ô     ừ              ổ                    

 ô                           p      p           ờ         ắ      . 

Thứ hai, p     ó tính tự trọng cao. Vì  ó            ì                 ứ  

                                 ầ            ô                     ì  ợ      

c      ủ            ủ   ập                ;  ì                  ủ  Đ           

p ủ   ủ            ủ            ì  .  ó            ì      ô                 

                   ợ      ô                          ặ   ì  ợ       ủ      

       ủ       ì         ợ        ó    ợ       ụ       ừ  ó   ô              ạ  

  ặ      p       ạ              ợ                  ủ   ổ   ứ          .  ó    

        ì                ô          ô         ờ          p      p     ô       

  ắ    ở  p    ì     óp      ợ   ổ   ứ             p                       úp 

 ỡ                     ứ                ụ   ợ      .  

Thứ  a  p     iết tự  ử với chính  ản thân mình               . K    ắ  

p           ó               p              ậ                       x         õ 

                       ắ  p        ó      p  p  ử          ắ  p ụ   p    

            ;   ô          ô     ổ  ỗ                         ờ      .  ừ  ó 

  ủ        ậ                ì     ứ    ứ     xử             ì      ô   p    

    ập                         p p    ì      ắ    ở       ầ        ậ         

           ử          ắ  p ụ           ắ  p ụ   ậ          ì         . K   

 ầ                  ô     ứ        ì     ô    ò   ủ                      ổ   ứ   

                p    ì p      ủ      x    ừ   ứ     ô    ứ     ễ            

     Lã    ạ          ô                p ù  ợp;   ặ         ô    ò   ủ      

       ì                             ứ    ỏe   ô              ô    ò   ủ     

                      ụ   ợ      )   ì   ủ      x    ú           Lã    ạ     

     ô                 p ù  ợp   ặ              ờ   ủ                         

     ...             ô                  ợ     ô                    . 

Thứ tư, phải tự phê: T  p    ì      p    ì        ô     ợ       . K   

  ô             ì  ẽ   ô     ủ                  ạ              ó               

 ủ   ì        ổ   ứ         p     ;              ạ   ẽ   ô                      

   p    ì                       ì             ó                 ỗ   ầ           

                         ứ                ụ   ợ          ô     ủ      x        
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     ậ                                      ì      ậ       ó      ò   ổ  ỗ      

                   ờ                     ô           ẩ                      ó 

     ò               e             ì   ô                      ì  . Vì  ậ    ò  

 ỏ  p               p    ì      p    ì                  ẳ     ắ               p   

 ì             ì   p                ầ                        x                 

 ô                   ô     e                     ô    ỉ                     

    . Đ      ờ  p      ô     ợ       . Vì      ó                 ì   ô         

  ô   p    ì     ợ   ú    ắ    ú          ậ        ô          p       ợ    

      óp    p    ì      úp  ỡ  ủ                      p   ủ   ổ   ứ          

 ì     ì   ô        ử          ắ  p ụ   p                    ậ       ừ  ó      

        . Vì  ậ   p                ứ              p    ì      p    ì          ô   

            ạ   ú             ủ  Đ             .  

Thứ năm, p     ó sự tự tin                   ứ                ụ   ô   

       ợ      . Vì      ó          ì       ủ                                 ạ  

                 ụ   ợ               ứ                    e   ạ             . 

K     ô            ì           ì  ũ    ợ  ắ       ầ                 ẫ            

  ủ             ạ     ô     ờ               ẫ     ỉ  ạ   ủ    p         ặ   ó 

                                  ô     ậ         ô          ó       p ứ   ạp  

  ặ   ù   ẩ         ờ         ặ    p                   ẫ           ắ         

           ô         ủ                 ở               ủ         . 

Ba là,  ắ    ệ    u            ầ           ệ   ớ   ự         ,          

     ế    u          đố   ớ         ệ ,    ệ   ụ đ ợ      .  ỗ               

       ô     ứ  p      ủ                  ứ                              

       ụ   ô         p ầ         ợ      . P            xé                       

 ạ   ô         ã                         ứ                            ó          

           ì    p       ;        ì            ợ                               

           ầ         ỉ  ;            p  p   ắ  p ụ   ử              ó    ạ  

                ;    x                      ã    ạ                      ó      

p  p   úp  ỡ   ỗ   ợ        ỡ   ặ   ạ                                    ụ   ô   

      p ầ         ợ      .    p             ủ            p   ủ   ã    ạ     

          ủ ...    p         ặ   ạ  ;   ắ  p ụ    ử               ỉ    ặ      

 ò       ạ .  

Bố    ,   ả    ấy đ ợ             ă ,   ứ   ạ   ủ         ệ ,   ứ  

     ,    ệ   ụ đ ợ       để   ủ độ           ừ    ữ    ậu quả      ể 

gây ra. K     ợ                        ụ   ô         ì                      ô   

  ứ   ũ   p     ó       ẩ                 ỹ                 ì         ạ         

p  p        p                    ụ                 ạ                  ;      

  ờ  p                          ờ                 ó       p ứ   ạp      ủ      
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p ò     ừ    ó p           ắ  p ụ    p   ờ . K      x       ậ                 

      ô                ụ  p ầ         ợ         ù      ỏ      p     ũ       

  ậ                  ó      p  p   ắ  p ụ    ử          ô    ổ  ỗ       ập      

                       ờ      .   ủ      p ò           ặ    ắ  p ụ        

     ầ         ô      . 

Nă    ,        ố ,   ự   ự  ầu   ị,          u   ạ ,   ỏ   ã   ớ   ế  

quả        ệ ,    ệ   ụ đ ợ      .  ỗ                      ô     ứ  p        

                                              ụ   ô         p ầ         ợ  

    .          ầ                                   p   ã    ạ          góp ý 

  úp  ỡ         ở         ạ        p  p       ó                   úp           

      ô                ụ  p ầ         ợ        ạ                 . P        

               ô          ạ     ô               ạ      p ụ      ã              

           ô                ụ  p ầ         ợ      . . 

 

  

 

 


