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1. Đặt vấn đề 

Sức mạnh của khối đại đoàn kết toàn dân tộc vẫn luôn là một trong những 

nguồn lực quan trọng nhất, mạnh mẽ nhất để toàn Đảng, toàn dân, toàn quân ta 

vượt qua mọi khó khăn, thử thách, thực hiện thắng lợi sự nghiệp đổi mới, phát 

triển đất nước. 

Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng khẳng định: “Tiếp tục 

đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; 

coi đó là công việc thường xuyên của các tổ chức Đảng, các cấp chính quyền, 

các tổ chức chính trị - xã hội, địa phương, đơn vị gắn với chống suy thoái về tư 

tưởng chính trị, đạo đức, lối sống và những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển 

hóa” trong nội bộ. Ngày 15-5-2016, Bộ Chính trị đã ban hành Chỉ thị số 05-

CT/TW về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh”. Thực hiện chỉ thị của Bộ Chính trị, những năm qua, toàn Đảng, toàn 

dân và toàn quân ta đã thực hiện việc học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức và 

phong cách Hồ Chí Minh gắn với những chủ đề, nội dung cụ thể, thiết thực. 

Phát huy sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc, xây dựng Đảng và hệ thống 

chính trị trong sạch, vững mạnh là nội dung mang tính chiến lược trong tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Đồng thời, đây cũng là nội dung và 

giải pháp quan trọng trong công tác xây dựng Đảng nhằm phát huy sức mạnh 

nội lực, tạo động lực cho công cuộc đổi mới, xây dựng và phát triển đất nước 

trong bối cảnh hội nhập quốc tế sâu rộng. 

Thực tế trong thời gian qua tại Cơ quan Cục Thống kê, trong quá trình 

xây dựng khối đại đoàn kết nội bộ của cơ quan vẫn còn những “hạt sạn” nhỏ, 

gây ra sự so bì, tị nạnh lẫn nhau trong thực hiện công việc giữa các bộ phận hoặc 

giữa các phòng; vẫn còn trường hợp né tránh khuyết điểm, đoàn kết một chiều, 

bằng mặt không bằng lòng, nói một đằng làm một nẻo, nói trong hội nghị khác, 

nói ngoài hội nghị khác, một số ít cá nhân chưa nêu cao tinh thần tập thể, làm 
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việc cầm chừng, miễn cưỡng, không tự giác hoặc mạnh ai người nấy làm không 

có sự tương trợ, giúp đỡ lẫn nhau...  

Trước thực tế trên, được sự phân công của Chi uỷ - Chi bộ Cục Thống kê, 

tổ đảng Dân số - Nông nghiệp xây dựng chuyên đề “Nâng cao tinh thần đoàn 

kết của đảng viên, công chức Cục Thống kê theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh”  

2. Tư tưởng Hồ Chí Minh về tinh thần đoàn kết  

2.1. Cơ sở hình thành tư tưởng Hồ Chí Minh về tinh thần đoàn kết 

dân tộc 

       Chủ tịch Hồ Chí Minh là hiện thân tinh hoa, khí phách của dân tộc Việt 

Nam, là biểu tượng của sức mạnh khối đại đoàn kết toàn dân tộc. Là một nhà thơ 

lớn của dân tộc, thơ ca của Người vừa phục vụ cho hoạt động cách mạng, vừa là 

niềm cảm hứng trữ tình cách mạng, vừa là công cụ tuyên truyền, có sức động 

viên đối với mọi người, mọi nhà, mọi tầng lớp đồng bào trong cũng như ngoài 

nước đồng tâm hiệp lực ra sức xây dựng, bảo vệ non sông Việt Nam đẹp tươi, 

giàu mạnh. 

         Sự nhiệm màu của tinh thần đoàn kết mà Bác mang đến cho chúng ta 

chính là do Người coi trọng và đặt ở hàng đầu vấn đề phải “Sống với nhau có 

nghĩa có tình” “Phải có tình đồng chí, yêu thương lẫn nhau”. Người không quên 

nhấn mạnh tầm quan trọng đặc biệt của sự đoàn kết, thống nhất trong Đảng, 

người nói: “ Tôi khuyên đồng bào đoàn kết chặt chẽ và rộng rãi. Năm ngón tay 

cũng có ngón ngắn, ngón dài. Nhưng ngắn dài đều họp lại nơi bàn tay” . Trong 

mấy chục triệu người, cũng có người này, thế khác, nhưng thế này hay thế khác 

đều là dòng dõi tổ tiên ta. Vậy nên, ta phải khoan hồng đại độ. Ta phải nhận 

rằng, đã là con Lạc, cháu Hồng thì ai cũng có ít hay nhiều lòng ái quốc. Đối với 

những đồng bào lạc lối, lầm đường, ta phải lấy tình thân ái mà cảm hóa họ. Có 

như thế mới thành đại đoàn kết, có đại đoàn kết thì tương lai chắc chắn vẻ vang. 

          Cuộc đời và sự nghiệp của Chủ tịch Hồ Chí Minh không những gắn liền 

với những trang sử vẻ vang của dân tộc mà những câu chuyện đời thường từ nếp 

sống rất đổi giản dị, gần gũi, những câu chuyện tuy rất giản đơn của Bác nhưng 

chứa đựng ý nghĩa thật lớn lao, cùng với những bài học quý giá đã đi sâu vào 

lòng người của biết bao thế hệ.... Câu chuyện về “Chiếc đồng hồ” là bài học 

mang ý nghĩa sâu sắc về sự đoàn kết. 

         Ngày 24 tháng 5 năm 1959, trong dịp đến thăm trường Đại học Nông lâm 

Hà Nội, Bác đã mượn hình ảnh chiếc đồng hồ quả quýt làm ví dụ để giáo dục, 

động viên, truyền động lực cho những sinh viên. Và Bác cũng đã lấy trong túi ra 
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một chiếc đồng hồ quả quýt và hỏi mọi người từng bộ phận của đồng hồ. Sau 

đó, Bác kết luận rằng mỗi bộ phận có chức năng làm việc riêng, có thể người 

ngoài không thấy được nhưng đều có nhiệm vụ làm cho đồng hồ chạy và chỉ 

đúng giờ. Ngoài xã hội cũng vậy, sau khi học xong ra phục vụ xã hội các ngành 

nghề đều ngang như nhau, không ai cao sang hơn ai, cho nên các cháu phải cố 

gắng yên tâm học tập, học tập cho thật giỏi để trở thành những người có ích cho 

nước nhà. 

       Nội dung kêu gọi đoàn kết được Bác Hồ viết liền mạch. Khi có dịp thuận 

tiện là Người tuyên truyền ngay. Từ kêu gọi tuyên truyền trực tiếp đến những ví 

von về sức mạnh của đoàn kết, Bác mong muốn mọi người dân thấm nhuần tư 

tưởng đoàn kết một cách sâu sắc và thường xuyên, để từ đó, biến thành sức 

mạnh lực lượng vật chất. 

 Đại đoàn kết dân tộc là tư tưởng có ý nghĩa chiến lược cơ bản, là vấn đề 

sống còn, là sợi chỉ đỏ xuyên suốt tiến trình cách mạng Việt Nam. Trong tư 

tưởng Hồ Chí Minh, đại đoàn kết là sức mạnh, là cội nguồn của mọi thành công:  

“Đoàn kết, đoàn kết, đại đoàn kết 

Thành công, thành công, đại thành công” 

Trong lịch sử hàng nghìn năm dựng nước và giữ nước, đại đoàn kết toàn 

dân tộc đã trở thành di sản vô giá, truyền thống cực kỳ quý báu của dân tộc ta. 

Tiếp tục phát huy truyền thống quý báu đó, Chủ tịch Hồ Chí Minh khẳng định: 

“Không đoàn kết thì suy và mất. Có đoàn kết thì thịnh và còn. Chúng ta phải lấy 

đoàn kết mà xoay vần vận mệnh, giữ gìn dân tộc và bảo vệ nước nhà”. Vì thế, 8 

chữ “Đoàn kết toàn dân, phụng sự Tổ quốc” là mục đích của Đảng và Đảng 

thực hiện “đoàn kết để đấu tranh cho thống nhất và độc lập của Tổ quốc”, 

“đoàn kết để xây dựng nước nhà”, cho nên phải “đoàn kết rộng rãi và lâu dài”, 

“đoàn kết rộng rãi, chặt chẽ, đồng thời phải củng cố” và “ai có tài, có đức, có 

sức, có lòng phụng sự Tổ quốc và phục vụ Nhân dân thì ta đoàn kết với họ”… 

2.2. Tư tưởng Hồ Chí Minh về tinh thần đoàn kết 

Thứ nhất, Đại đoàn kết là vấn đề có ý nghĩa chiến lược, là nhân tố cơ 

bản quyết định thành công của cách mạng Việt Nam 

Trong từng thời kỳ, từng giai đoạn của cách mạng, trước những yêu cầu 

và nhiệm vụ khác nhau, có thể và cần thiết có sự điều chỉnh chính sách và 

phương pháp tập hợp lực lượng cho phù hợp với những đối tượng khác nhau, 

nhưng đại đoàn kết phải luôn được nhận thức là vấn đề sống còn, là chiến lược 

bất di bất dịch. 



4 

 

Thực tiễn cách mạng Việt Nam cho thấy, từ khi Đảng Cộng sản ra đời đến 

nay luôn thi hành đường lối đại đoàn kết nhất quán, đúng đắn, có hình thức tổ 

chức phù hợp nên đã phát huy được truyền thống yêu nước, đoàn kết của dân 

tộc, tạo thành sức mạnh vô địch cho cách mạng. Hồ Chí Minh khẳng định: 

“Đoàn kết là lực lượng mạnh nhất”, “Đoàn kết là sức mạnh vô địch”, “Đoàn 

kết là then chốt của thành công”. Đoàn kết càng rộng rãi, chặt chẽ thì thắng lợi 

càng lớn. Người thường xuyên căn dặn mọi người phải khắc phục đoàn kết xuôi 

chiều, hình thức, đoàn kết thiếu đấu tranh với những mặt chưa tốt. Người viết: 

“Đoàn kết thật sự nghĩa là mục đích phải nhất trí và lập trường cũng phải nhất 

trí. Đoàn kết thật sự nghĩa là vừa đoàn kết, vừa đấu tranh, học những cái tốt của 

nhau, phê bình những cái sai của nhau và phê bình trên lập trường thân ái, vì 

nước, vì dân”. 

Từ thực tiễn lịch sử, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã đúc rút ra kết luận: “Sử 

dạy cho ta bài học này: Lúc nào dân ta đoàn kết muôn người như một thì nước 

ta độc lập, tự do. Trái lại, lúc nào dân ta không đoàn kết thì bị nước ngoài xâm 

lấn”. Và Người khuyên dân ta rằng: 

“Dân ta xin nhớ chữ đồng: 

Đồng tình, đồng sức, đồng lòng, đồng minh” 

Đây chính là con đường đưa dân ta tới độc lập, tự do. 

Thứ hai, Đại đoàn kết là mục tiêu, nhiệm vụ hàng đầu của Đảng. 

Đại đoàn kết chính là đòi hỏi khách quan của quần chúng Nhân dân. 

Trong cuộc đấu tranh để tự giải phóng, Đảng có nhiệm vụ thức tỉnh, tập hợp, 

hướng dẫn quần chúng đấu tranh một cách tự giác, có tổ chức thành sức mạnh 

vô địch trong cuộc đấu tranh vì độc lập cho dân tộc, tự do cho Nhân dân, hạnh 

phúc cho con người. 

Theo Hồ Chí Minh, cách mạng muốn thành công “trước hết phải có Đảng 

cách mệnh”, “cách mạng là việc chung của cả dân chúng chứ không phải của 

riêng một hai người”. Do đó, với Hồ Chí Minh, đại đoàn kết định hướng, có 

lãnh đạo. Trong khối đại đoàn kết dân tộc, Đảng Cộng sản không chỉ là một bộ 

phận bình đẳng mà là linh hồn, là lực lượng lãnh đạo. Vị trí, vai trò đó của Đảng 

mang tính khách quan bởi vì Đảng là đạo đức, là văn minh. 

Để xứng đáng là đội tiên phong của giai cấp công nhân và cả dân tộc, Chủ 

tịch Hồ Chí Minh đòi hỏi Đảng phải có trí tuệ, cách mạng, phải tiêu biểu cho 

khối đoàn kết, mỗi đảng viên phải giữ gìn sự đoàn kết thống nhất trong Đảng 

như giữ gìn con ngươi của mắt mình. Chủ tịch Hồ Chí Minh còn đòi hỏi Đảng 

Cộng sản có trách nhiệm tuyên truyền, giáo dục để quần chúng giác ngộ sự cần 



5 

 

thiết phải tập hợp, đoàn kết và phải chỉ cho quần chúng thấy được những hình 

thức, phương pháp tổ chức thích hợp nhất để có thể phát huy tốt nhất, hiệu quả 

nhất sức mạnh của đại đoàn kết dân tộc trong cuộc đấu tranh cho những quyền 

thiêng liêng của tổ quốc và lợi ích chính đáng của Nhân dân lao động. Chủ tịch 

Hồ Chí Minh thường căn dặn: “Để làm trọn trách nhiệm lãnh đạo cách mạng, 

Đảng ta phải dựa vào giai cấp công nhân, lấy liên minh công nông làm nền tảng 

vững chắc để đoàn kết các tầng lớp khác trong Nhân dân. Có như thế mới phát 

triển và củng cố được lực lượng cách mạng và đưa cách mạng đến thắng lợi 

cuối cùng”. Người còn nhắc nhở: “Mỗi  chi bộ  của Đảng phải là một hạt nhân 

lãnh đạo quần chúng ở cơ sở, đoàn kết chặt chẽ, liên hệ mật thiết với quần 

chúng, phát huy được trí tuệ và lực lượng vĩ đại của quần chúng”. 

Chủ tịch Hồ Chí  Minh cho rằng, đại đoàn kết không đơn thuần là phương 

pháp tập hợp, tổ chức lực lượng yêu nước, mà cao hơn đó là mục đích, nhiệm vụ 

hàng đầu của Đảng. Vấn đề đại đoàn kết dân tộc phải xuất phát từ đòi hỏi khách 

quan của cách mạng do quần chúng tiến hành. Đại đoàn kết dân tộc là một chính 

sách chứ không thể là một thủ đoạn chính trị. Đảng phải có sứ mệnh thức tỉnh, 

tập hợp, hướng dẫn, chuyển những đòi hỏi khách quan, tự phát của quần chúng 

thành hiện thực có tổ chức, thành sức mạnh vô địch của cuộc đấu tranh vì độc 

lập cho dân tộc, hạnh phúc cho Nhân dân. Chủ tịch Hồ Chí Minh cho rằng yêu 

nước phải thể hiện ở thương dân, không thương dân thì không có tinh thần yêu 

nước. 

Để đạt được mục đích đó, nhiệm vụ đầu tiên của Đảng là tập hợp, đoàn 

kết rộng rãi tầng lớp Nhân dân, hình thành nên khối đại đoàn kết dân tộc to lớn, 

mạnh mẽ. Đoàn kết, theo Chủ tịch Hồ Chí Minh là điểm mẹ: “Điểm này mà 

thực hiện tốt thì đẻ ra con cháu đều tốt”. Do vậy, đại đoàn kết phải là điểm xuất 

phát, là sợi chỉ đỏ xuyên suốt toàn bộ đường lối, chủ trương của Đảng. 

Thứ ba, Đại đoàn kết là đại đoàn kết toàn dân 

Khái niệm “dân” của Chủ tịch Hồ Chí Minh: “Dân” theo Chủ tịch Hồ Chí 

Minh là đồng bào, là anh em một nhà. Dân là không phân biệt già trẻ, trai gái, 

giàu, nghèo. Dân là toàn dân, toàn thể dân tộc Việt Nam, bao gồm dân tộc đa số, 

thiểu số, có đạo, không có đạo, tất cả những người sống trên dải đất này. Như 

vậy dân theo Chủ tịch Hồ Chí Minh có biên độ rất rộng, vừa được hiểu là mỗi cá 

nhân, vừa được hiểu là toàn thể đồng bào, nhưng dân không phải là khối đồng 

nhất, mà là một cộng đồng gồm nhiều giai tầng, dân tộc có lợi ích chung và 

riêng, có vai trò và thái độ khác nhau đối với sự phát triển xã hội. Nắm vững 

quan điểm giai cấp của Mác - Lênin, Chủ tịch Hồ Chí Minh chỉ ra giai cấp công 
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nhân, nông dân là những giai cấp cơ bản, vừa là lực lượng đông đảo nhất, vừa là 

những người bị áp bức bóc lột nặng nề nhất, có tinh thần cách mạng triệt để 

nhất, là gốc của cách mạng. 

Tin dân, dựa vào dân, phấn đấu vì dân trong tư tưởng đại đoàn kết Hồ Chí 

Minh là sự kế thừa và nâng cao tư duy chính trị truyền thống: “Nước lấy dân 

làm gốc, chở thuyền là dân, lật thuyền cũng là dân, dễ mười lần không dân cũng 

chịu, khó trăm lần dân liệu cũng xong”. Trong tư tưởng đại đoàn kết Hồ Chí 

Minh, dân là nhân vật trung tâm; dân là gốc rễ, là nền tảng của đại đoàn kết; dân 

là chủ thể của đại đoàn kết; là nguồn sức mạnh vô tận và vô địch của đại đoàn 

kết, quyết định thắng lợi của cách mạng; dân là chỗ dựa vững chắc của Đảng 

cộng sản, của hệ thống chính trị cách mạng. 

Chủ tịch Hồ Chí Minh đã khái quát: “Trong thế giới không gì mạnh bằng 

lực lượng đoàn kết của Nhân dân” và: 

“Gốc có vững cây mới bền, 

Xây lầu thắng lợi trên nền Nhân dân”. 

Nguyên tắc tin dân, dựa vào dân, phấn đấu vì quyền lợi của dân là hạt 

nhân cơ bản trong tư tưởng đại đoàn kết Hồ Chí Minh. Thông qua cuộc đời đấu 

tranh cao đẹp vì dân, vì nước của Người, nguyên tắc đó đã thẩm thấu, hoá thân 

vào thực tiễn cách mạng, liên kết triệu triệu con người vào cuộc đấu tranh vì độc 

lập, tự do, chủ nghĩa xã hội, tạo nên khối đại đoàn kết vững chắc. 

Phương châm: Đại đoàn kết theo Chủ tịch Hồ Chí Minh là ai có tài, có 

đức, có lòng phụng sự tổ quốc và Nhân dân, thật thà tán thành hòa bình, thống 

nhất, độc lập, dân chủ thì ta thật thà đoàn kết với họ. 

Ba nguyên tắc đoàn kết: 

+ Muốn đoàn kết thì phải hiểu dân, tin dân, dựa vào dân, tránh phân biệt 

giai cấp đơn thuần, cứng nhắc, không nên phân biệt tôn giáo, dân tộc, cần xóa bỏ 

thành kiến, cần thật thà đoàn kết rộng rãi. Người thường nói: “Năm ngón tay có 

ngón ngắn ngón dài, nhưng ngắn dài đều hợp lại nơi bàn tay. Trong mấy mươi 

triệu người cũng có người thế này người thế khác, dù thế này, thế khác cũng đều 

là dòng dõi của tổ tiên ta” 

+ Muốn đại đoàn kết phải khai thác yếu tố tương đồng, hạn chế những 

điểm khác biệt giữa các giai tầng dân tộc, tôn giáo. . . Theo Chủ tịch Hồ Chí 

Minh, đã là người Việt nam đều có những điểm chung: Tổ tiên chung, nòi giống 

chung, kẻ thù chung là chủ nghĩa thực dân, nguyện vọng chung là độc lập, tự do, 

hòa bình thống nhất . . . giai cấp và dân tộc là một thể thống nhất, giai cấp nằm 
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trong dân tộc và phải gắn bó với dân tộc, giải phóng giai cấp công nhân là giải 

phóng cho cả dân tộc. 

+ Phải xác định rõ vai trò, vị trí của mỗi giai tầng xã hội, nhưng phải đoàn 

kết với đại đa số người dân lao động (công nhân, nông dân, tri thức, các tầng lớp 

lao động khác . . .), Người chỉ rõ: “Lực lượng chủ yếu trong khối đoàn kết dân 

tộc là công nông, cho nên liên minh công nông là nền tảng của Mặt trận dân tộc 

thống nhất”. Về sau Người có nêu thêm: “ Lấy liên minh công nông - lao động 

trí óc làm nền tảng cho khối đại đoàn kết toàn dân. Nền tảng càng được củng cố 

vững chắc thì khối đại đoàn kết dân tộc càng có thể mở rộng, không e ngại bất 

cứ thế lực nào có thể làm suy yếu khối đại đoàn kết dân tộc”  

Thứ tư, Đại đoàn kết phải có tổ chức, có lãnh đạo 

Đoàn kết là vấn đề chiến lược, sống còn, không phải là tập hợp ngẫu 

nhiên, cảm tính, tự phát, mà được xây dựng trên một cơ sở lý luận khoa học. Do 

đó phải có tổ chức, lãnh đạo để hoàn thành mục tiêu độc lập dân tộc và chủ 

nghĩa xã hội. Cả dân tộc, toàn dân chỉ trở thành lực lượng to lớn, sức mạnh vô 

địch khi được giác ngộ về mục tiêu chiến đấu chung; được tổ chức thành một 

khối vững chắc và hoạt động theo một đường lối chính trị đúng đắn. Nếu không 

thế thì quần chúng dù đông nhưng cũng chỉ là số đông không có sức mạnh. Thất 

bại của các phong trào yêu nước trước kia đã chứng minh rất rõ vấn đề này. 

Đại đoàn kết Hồ Chí Minh không phải là một tập hợp, tùy tiện, lỏng lẻo 

mà là một khối đoàn kết rộng rãi, chặt chẽ. Tính chất rộng rãi của khối đại đoàn 

kết thể hiện ở việc mở rộng biên độ tập hợp mọi tầng lớp xã hội, mọi ngành, 

giới, lứa tuổi, tôn giáo, dân tộc, cá nhân... trong một tổ chức thống nhất. Tính 

chặt chẽ, bền vững, lâu dài của đại đoàn kết Hồ Chí Minh biểu hiện qua việc 

Người đòi hỏi phải củng cố, tăng cường khối liên minh công nhân, nông dân, trí 

thức làm nền tảng cho khối đại đoàn kết  -  Đây là mối quan hệ biện chứng giữa 

dân tộc và giai cấp trong tư tưởng đại đoàn kết Hồ Chí Minh. Chủ tịch Hồ Chí 

Minh thường căn dặn: “Chúng ta phải đoàn kết chặt chẽ các  tầng lớp Nhân 

dân, phải đoàn kết tốt các  đảng phái, các đoàn thể, các nhân sĩ thực hiện hợp 

tác lâu dài, giúp đỡ lẫn nhau cùng tiến bộ, phải đoàn kết các  dân tộc anh 

em  cùng nhau xây dựng Tổ quốc, phải đoàn kết chặt chẽ giữa đồng bào lương 

và đồng bào các tôn giáo, cùng nhau xây dựng đời sống hoà thuận ấm no, xây 

dựng Tổ quốc”  

Chủ tịch Hồ Chí Minh đã khẳng định: “Đoàn kết phải gắn với đấu tranh, 

đấu tranh để tăng cường đoàn kết”.Tự nâng cao tinh thần phê bình và tự phê 

bình để biểu dương mặt tốt, khắc phục mặt chưa tốt để củng cố đoàn kết nội bộ. 



8 

 

Trong khối đại đoàn kết tập hợp đông đảo các lực lượng giai cấp, xã hội, các 

thành viên vừa có mục tiêu, nguyện vọng, lợi ích chung vừa tồn tại những mục 

tiêu, nguyện vọng, lợi ích riêng và bên cạnh những nhân tố tích cực, tiên tiến, 

vẫn còn những nhân tố tiêu cực, chậm tiến. 

Giải quyết thực tế đó, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn luôn nhấn mạnh 

phương châm  “cầu đồng tôn dị”,  lấy cái chung, đề cao cái chung để hạn chế 

cái riêng, cái khác biệt.  

Mặt khác, Người chú trọng thực hiện đoàn kết gắn với đấu tranh, đấu 

tranh để tăng cường đoàn kết. Người lưu ý đoàn kết thật sự nghĩa là mục đích 

phải nhất trí và lập trường cũng phải nhất trí. Đoàn kết thật sự nghĩa là vừa đoàn 

kết vừa đấu tranh, học những cái tốt của nhau, phê bình những cái sai của nhau 

và phê bình trên lập trường thân ái, vì nước, vì dân. Tự phê bình và phê bình 

phải xuất phát từ lòng chân thành, nhân ái vì mục tiêu tăng cường sự đoàn kết, 

nhất trí. 

Đảng là linh hồn của khối Đại đoàn kết, Đảng là đảng giai cấp công nhân 

Việt Nam, vừa là Đảng của Nhân dân lao động và của dân tộc Việt Nam. Đảng 

vừa là đạo đức, vừa là văn minh, Đảng phải tiêu biểu cho trí tuệ, lương tâm, 

danh dự của dân tộc. Đảng phải là bộ phận trung thành nhất, có năng lực lãnh 

đạo, có đường lối đúng mới xứng đáng địa vị lãnh đạo mặt trận. Đảng cần tuyên 

truyền giáo dục, nêu gương, lấy lòng chân thành để cảm hóa, khêu gợi tinh thần 

tự giác, có thái độ tôn trọng các tổ chức đoàn thể mặt trận, biết lắng nghe người 

ngoài Đảng. Trong Đảng phải xiết chặt đoàn kết, Đảng viên phải biết giữ gìn sự 

đoàn kết nhất trí trong Đảng như giữ gìn con ngươi của mắt mình. 

3. Vận dụng tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh trong việc xây dựng 

khối đoàn kết tại Cục Thống kê tỉnh Phú Thọ 

Khi mới thành lập, lực lượng cán bộ, công chức của ngành Thống kê tỉnh 

Phú Thọ rất mỏng, cơ sở vật chất thiếu thốn, trải qua quá trình phấn đấu xây 

dựng và những cố gắng thầm lặng, tinh thần làm việc cần mẫn, tận tụy nỗ lực 

không mệt mỏi của các thế hệ cán bộ, công chức ngành Thống kê tỉnh Phú Thọ 

đã có bước trưởng thành vượt bậc: Năm 1960 được Bác Hồ tặng Bằng khen 

trong phong trào thi đua thực hiện kế hoạch Nhà nước 3 năm 1958 - 1960; năm 

1975 được Chính phủ tặng Bảng vàng ghi công 05 năm; 02 lần được tặng Huân 

chương lao động hạng ba; 01 Huân chương lao động hạng nhì và nhiều lần được 

tặng Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ, của Bộ trưởng Bộ Kế hoạch đầu tư 

và của Chủ tịch UBND tỉnh Phú Thọ… Viết nên truyền thống vẻ vang đó một 
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phần rất lớn phụ thuộc vào tinh thần đoàn kết của các thế hệ công chức, người 

lao động. 

Như Chủ tịch Hồ Chí Minh đã khẳng định: Đoàn kết là vấn đề có tính 

chiến lược, quyết định mọi thành công. Đây cũng chính là bài học sâu sắc mà 

thực tiễn của Cục trong nhiều năm qua đã chứng minh. Mỗi khi nội bộ chưa 

thống nhất về tư tưởng, về chủ trương, về lợi ích thì không thể có sự đoàn kết 

nhất trí cao, đồng nghĩa với nó là sự bất ổn và tạo nên lực cản kìm hãm sự phát 

triển chung của Cục, nội bộ có hiện tượng “bằng mặt không bằng lòng”, có đơn 

thư khiếu nại nặc danh gửi nhiều nơi… 

Trong giai đoạn hiện nay, chúng ta đang có bước chuyển quan trọng đòi 

hỏi có sự thay đổi vượt bậc cả về chất và lượng thì vấn đề xây dựng khối đại 

đoàn kết tạo nên sức mạnh tổng hợp làm nền tảng, làm động lực cho Cục phát 

triển lại càng cần hơn bao giờ hết. Do đó, để có được sự đoàn kết với đầy đủ ý 

nghĩa của nó thì cần phải thực hiện được các nội dung, yêu cầu cơ bản sau: 

Thứ nhất: Để xây dựng khối đại đoàn kết ở Cơ quan Cục Thống kê cần 

có sự đồng thuận trên dưới một lòng từ tập thể cấp ủy cùng đội ngũ lãnh đạo, 

quản lý đến tất cả công chức, người lao động trong cơ quan. Muốn có sự đồng 

lòng, vấn đề đầu tiên cần quan tâm là khắc phục “điểm nghẽn” trong tuyên 

truyền thông tin đến các bộ phận, cá nhân; đảm bảo sự công bằng và bình đẳng 

cho mọi thành viên trong việc thực hiện nghĩa vụ, trách nhiệm cũng như trong 

quyền lợi chính trị, quyền lợi kinh tế; chăm lo lợi ích thiết thực, chính đáng, hợp 

pháp cho đội ngũ công chức, người lao động, không phân biệt người làm công 

việc chuyên môn hay công việc phục vụ khác; kết hợp hài hòa các lợi ích cá 

nhân với lợi ích tập thể của các phòng và lợi ích chung của toàn cơ quan. 

 Thứ hai: Xây dựng khối đại đoàn kết trên cơ sở tự phê bình, phê bình 

thẳng thắn, có trách nhiệm cao, có tinh thần xây dựng, không né tránh 

khuyết điểm, không đoàn kết một chiều, không đoàn kết hình thức theo kiểu 

“Bằng mặt mà không bằng lòng”.  Tự phê bình và phê bình là phương thức tốt 

nhất để củng cố và phát triển khối đại đoàn kết và thống nhất, tuy nhiên, phê 

bình phải được thực hiện với tinh thần “yêu thương lẫn nhau”, vì trách nhiệm 

chung. Do đó, trong sinh hoạt đảng nói riêng và trong cơ quan Cục Thống kê nói 

chung cần phải thực hiện tốt tự phê bình và phê bình, nhằm khắc phục tình trạng 

nể nang, dĩ hòa vi quý, đoàn kết xuôi chiều, bị tình cảm cá nhân chi phối, đồng 

thời nghiêm khắc xử lý những biểu hiện lợi dụng phê bình để đấu đá, làm mất 

uy tín của nhau, gây rối đối với tổ chức. Mỗi đảng viên, công chức, người lao 

động phải phê bình một cách thẳng thắn, chân thành nhằm giúp đồng chí nhận rõ 
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sai lầm, sửa chữa khuyết điểm để không ngừng tiến bộ, tuyệt đối không vì mâu 

thuẫn cá nhân, động cơ cá nhân mà phê bình theo kiểu “vạch lá tìm sâu”, “bới 

lông tìm vết” nhằm trù dập, đấu đá, hạ bệ lẫn nhau. Mặt khác phải biết xử lý, 

giải quyết những vấn đề nẩy sinh thường ngày trong quan hệ với nhau và trong 

công tác sao cho “có tình, có lý”, quý trọng, chân thành, thương yêu giúp đỡ lẫn 

nhau, giúp nhau cùng hoàn thành tốt nhiệm vụ.  Trong sinh hoạt, trong công tác 

phải biết xử lý hài hòa giữa các lợi ích với nhau và phải đặt lợi ích tập thể lên 

trên lợi ích cá nhân. Phải nâng cao tinh thần phê và tự phê bình, thành thật chỉ 

cho nhau những hạn chế, khuyết điểm, làm sao để người tự phê bình có thể hoàn 

toàn yên tâm và tin tưởng ở tập thể, tổ chức của mình, nơi mà bản thân có thể 

bộc bạch từ chính lương tâm và trách nhiệm của mình để tự hoàn thiện mình. Và 

người phê bình bằng những lời góp ý chân tình vì sự tiến bộ của đồng chí, đồng 

nghiệp. Tránh tình trạng lợi dụng tự phê bình và phê bình để đả kích lẫn nhau, 

nói xấu lẫn nhau. Muốn vậy, từ tổ chức Đảng đến các tổ chức đoàn thể như 

Công đoàn, Nữ công, Đoàn thanh niên đều phải tạo cơ chế, cơ hội để mọi người 

phát huy tinh thần đấu tranh góp ý trực tiếp hoặc gián tiếp qua người đại diện 

với mục tiêu vì cái chung, vì sự tiến bộ của cá nhân hay tập thể. Sự trao đổi 

thẳng thắn đó chính là thể hiện tinh thần trách nhiệm, “tình đồng chí thương yêu 

lẫn nhau” như Chủ tịch Hồ Chí Minh đã nói, sẽ giúp nhau khắc phục khuyết 

điểm, tự vươn lên hoàn thiện bản thân. Những hành vi lợi dụng danh nghĩa đấu 

tranh phê bình để mưu cầu lợi ích riêng, làm ảnh hưởng đến uy tín, danh dự của 

người khác, làm ảnh hưởng tới khối đoàn kết trong tập thể cơ quan, cần phải cực 

lực phản đối và lên án.  

Thứ ba: Đoàn kết muốn bền chặt, lâu dài phải xây dựng môi trường 

làm việc thân thiện cởi mở, tin cậy lẫn nhau, có sự bao dung, rộng lượng, tạo 

điều kiện cho mọi người có cơ hội phát triển. Trong quan hệ giao tiếp cần bình 

tĩnh, tôn trọng và lắng nghe, không suy diễn chủ quan áp đặt, độc đoán; quan 

tâm tạo điều kiện động viên, chia sẻ khích lệ mọi người trong thực hiện công 

việc chung, không tị nạnh, so bì để tạo sự gắn kết đồng thuận, giúp nhau hoàn 

thành nhiệm vụ; qua đó để mọi người luôn cảm thấy sự chân tình của những 

người xung quanh, cảm nhận cơ quan như tổ ấm thứ hai của mình vì vậy mà tinh 

thần cộng đồng chung tay xây dựng Cục Thống kê tỉnh Phú Thọ phát triển càng 

được phát huy. 

Thứ tư:  Xây dựng niềm tin cho đội ngũ đảng viên, công chức và người 

lao động. Niềm tin thể hiện qua mối quan hệ gần gũi, tin cậy lẫn nhau. Trách 

nhiệm này đầu tiên thuộc về các đồng chí trong ban chấp hành Chi bộ, lãnh đạo 

Cục, sau đó là của các đồng chí trưởng các tổ chức đoàn thể, các đồng chí 
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trưởng phòng, phó trưởng phòng. Muốn có được niềm tin của tập thể quần 

chúng không thể nào khác ngoài việc tiếp tục phát huy tính công khai, dân chủ 

trong cơ quan. Càng dân chủ, công khai bao nhiêu, càng tăng cường tính trách 

nhiệm của các thành viên trong cơ quan bấy nhiêu, mọi người đều thấy mình có 

vai trò đóng góp cho tập thể ở các phạm vi, mức độ, các lĩnh vực khác nhau. 

Thứ năm: Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, kiên quyết giải 

quyết dứt điểm hiện tượng gây mất đoàn kết trong nội bộ. Tăng cường kiểm 

tra, giám sát giúp cho cấp ủy, Chi bộ và cơ quan Cục kịp thời phát hiện, ngăn 

chặn nguyên nhân, hiện tượng mất đoàn kết. Đồng thời biểu dương kịp thời và 

có biện pháp cụ thể, thiết thực giúp cho các tổ Đảng, đảng viên, công chức, 

người lao động chấp hành nghiêm chỉnh kỷ luật của Đảng. Kiểm tra, giám sát, 

một mặt phải tăng cường sự lãnh đạo của cấp ủy, đề cao tinh thần trách nhiệm 

của đảng viên, công chức, người lao động, nhất là người đứng đầu, tích cực đổi 

mới nội dung, phương pháp, cách thức tiến hành, đồng thời cần phát huy vai trò 

giám sát của cấp ủy đối với mỗi đảng viên.  

Để đảm bảo cho công tác kiểm tra, giám sát chặt chẽ theo quy định, cấp 

ủy, chi bộ cần xây dựng, bổ sung và hoàn thiện hệ thống quy chế làm việc, quy 

chế lãnh đạo, phù hợp với tính chất nhiệm vụ của ngành Thống kê; gắn kiểm tra 

thường xuyên với kiểm tra đột xuất, kiểm tra kết quả lãnh đạo của cấp ủy chi bộ 

với thực hiện chức trách, nhiệm vụ của đảng viên, công chức, người lao động. 

Thứ sáu: Vừa tập trung làm tốt công tác đào tạo, nghiên cứu khoa học, 

nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho công chức; vừa tạo môi trường 

làm việc sạch, đẹp vừa quan tâm xây dựng môi trường sinh hoạt đời sống tinh 

thần vui tươi, lành mạnh cho công chức, người lao động bằng nhiều hình 

thức tổ chức giao lưu đa dạng, phong phú. Thông qua các loại hình tổ chức 

sinh hoạt tập thể như văn nghệ, thể dục thể thao, các diễn đàn trao đổi theo chủ 

đề, chuyên đề có ý nghĩa thiết thực đến đời sống hàng ngày, các buổi giao lưu 

học hỏi kinh nghiệm để mọi người có điều kiện gần gũi, hiểu nhau hơn, chia sẻ 

tình cảm, chia sẻ những khó khăn thuận lợi với nhau nhiều hơn và từ đó mà tinh 

thần đoàn kết gắn bó với nhau sẽ càng tốt hơn. 

 Tóm lại: Để giữ được văn hóa đoàn kết đòi hỏi mỗi cá nhân phải luôn 

tìm cách cân bằng được cả hai cảm xúc suy nghĩ tiêu cực và tích cực của 

mình. Trong tư tưởng mỗi cá nhân phải nhấn mạnh được mục đích chung và 

lợi ích chung của tất cả để cùng “đồng tình, đồng sức, đồng lòng” hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ chính trị được giao, xây dựng Cục Thống kê  tỉnh Phú Thọ 

ngày càng phát triển vững mạnh./.  
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